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ВСТУП

В сучасних умовах розвитку українського суспільства у свідомості людей відбуваються тектонічні зрушення, які насамперед стосуються переосмислення системи цінностей, формування нових поглядів та уявлень про вільну, активну, ініціативну та успішну особистість.  Революцію Гідності можна вважати поворотним моментом переходу до ствердження цінностей людської гідності та свободи. 25 квітня 2015 року на міжнародній конференції «Стан світу, потреба в новій парадигмі та роль України в ній» було відзначено, що Україна може виплекати нові цінності та нові форми міжособистісних стосунків за умови переходу до більш конструктивного способу взаємодії між людьми (Б. Гаврилишин). 
Особливо актуально в світлі суспільної трансформації постає проблематика психологічного впливу, адже від його стратегічної спрямованості (імперативної, маніпулятивної або розвивальної) залежить можливість утвердження рівноправності, збереження свободи та гідності всіх суб’єктів взаємодії. Спираючись на погляди вітчизняних та зарубіжних вчених (С. Братченка, С. Грабовської, Г. Грачева, Є. Доценка, В. Знакова, О. Каракулової, І. Мельника, Л. Рюмшиної, О. Сидоренко, В. Татенка, Р. Чалдіні, Е. Шострома, Е. Щеглової та ін.), можна стверджувати, що міжособистісна взаємодія, ґрунтована на психологічному маніпулюванні, характеризується  знецінюючим ставленням маніпулятора до іншої людини як до засобу досягнення власних цілей, суперечить її вільному волевиявленню та, фактично, заперечує  її суб’єктність. 

Важливий аспект вивчення маніпулятивних міжособистісних взаємин становить проблематика розвитку особистісної схильності до маніпулювання, оскільки готовність людини застосувати такого характеру вплив ґрунтована на переконанні щодо його припустимості, доцільності та незаперечної виправданості. Сучасні науковці стверджують, що високий рівень схильності до маніпулювання характерний для вікового періоду 18-23 рр. (В. Знаков, Д. Катунін), що відповідає студентському періоду життя багатьох молодих людей. В. Шейновим було виявлено, що схильні до маніпулювання студенти гірше вчаться, відповідно входять у професійне життя недостатньо фаховими спеціалістами, привносять «дух макіавеллізму» у професійне середовище, що може негативно вплинути на ефективність роботи. Крім того, як зауважила О. Прокоф’єва, маніпулятивні взаємини, розбудовані схильними до маніпулювання студентами, небезпечні для розвитку їхньої особистості загалом, адже обмежують самоактуалізацію, особистісне зростання, спричиняють відчуженість від соціального довкілля.  Стійке прагнення до маніпулювання іншими людьми може забезпечити маніпулятору отримання бажаного результату, але разом з цим у подальшому призводить до числених особистісних та соціальних проблем (В. Знаков, О. Каракулова). 
З огляду на вище зазначене, важливим є вивчення психологічних чинників, які зумовлюють розвиток схильності студентської молоді до маніпулювання. Це дозволить у подальшому розробляти ефективні тренінгові та  психокорекційні програми для попередження розвитку та зниження рівня цієї схильності в студентів. 

Оскільки проблематика психологічної детермінації схильності до маніпулювання студентської молоді залишається недостатньо розробленою, однак теоретично та практично цінною, її дослідження варто трактувати як важливе та актуальне, що зумовило вибір теми дисертаційної роботи – «Психологічні чинники схильності студентської молоді до маніпулювання  у міжособистісній взаємодії».

Зв’язок роботи із науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження є складовою частиною комплексних тем кафедри психології філософського факультету Львівського національного університету імені Івана Франка: «Багатовимірність особистості: психологічний ракурс» (номер держреєстрації №  0112U003261) та з 20 квітня 2015 р. – «Психологічні детермінанти розвитку особистості в умовах соціально-політичної трансформації українського суспільства» (номер держреєстрації № 0115U003560). Тема дисертаційної роботи була затверджена на засіданні Вченої Ради Львівського національного університету імені Івана Франка (протокол № 14/1 від 27.01.2016 року),  узгоджена у Раді з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології (протокол № 4 від 26.04.2016 року).

Об’єкт дослідження: схильність особи до маніпулювання у міжособистісній взаємодії.  

Предметом дослідження виступає схильність студентської молоді до маніпулювання як результат дії психологічних чинників.
Мета дослідження полягає у виявленні психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. 

Досягнення мети передбачає розв’язання таких завдань дослідження: 

1. Здійснити теоретичний аналіз наукових підходів, у яких висвітлюється проблематика феномену маніпуляції та схильності особи до маніпулювання у міжособистісній взаємодії, на основі чого виокремити психологічні чинники особистісної схильності до маніпулювання.

2. Визначити методологічні засади та розробити методичний комплекс для дослідження психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання.

3. Виявити психологічні особливості студентської молоді з різним рівнем схильності до маніпулювання. 

4. Розкрити особливості  впливу психологічних чинників на розвиток у студентської молоді схильності до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. 

5. Розробити рекомендації для психологів, які працюють із студентською молоддю, щодо попередження та подолання розвитку високого рівня схильності до маніпулювання іншими у міжособистісній взаємодії. 

Методологічна та теоретична основа дослідження: теоретико -методологічні положення суб’єктного підходу про важливість розуміння та вивчення людини як активної, автономної, творчої, інтегрованої цілісності, здатної до реалізації поставленої мети, управління, контролю і оцінки процесу і результату своїх дій (Г.  Балл, А. Брушлинський, С. Грабовська, О. Донченко З.  Карпенко, Т. Кириленко, С.  Максименко, В.  Роменець, В. Татенко, Т. Титаренко, Н.  Чепелєва, В. Шадріков та ін.); вчинковий підхід (В. Роменець) та суб’єктно-вчинковий підхід до розуміння сутності психологічного впливу (В. Татенко); сучасні підходи вітчизняних та зарубіжних вчених до розуміння та вивчення феномену маніпуляції як виду прихованого психологічного впливу (С. Братченко, Г. Грачев, Є. Доценко, Т. Кабаченко, С. Кара-Мурза, Г. Ковальов, Д. Мартін, Дж. Рудінов, О. Сидоренко, В. Tатенко, Р. Чалдіні, В. Шейнов, Г. Шиллер Е. Шостром та ін.); методологічні розробки гуманістичної персонології у вивченні маніпуляції у зв’язку з особистісною позицією суб’єктів взаємодії (Ф. Перлз, Е. Шостром), емпіричні дослідження схильності осіб до маніпулювання у міжособистісній взаємодії (С. Богомаз, Р. Бьорн, А. Віттен, В. Ворзел, Ф. Гейз, Л. Доценко, О. Жданова, В. Знаков, О. Каракулова, Д. Катунін, Р. Крісті, О. Макаренко, Дж. Макхоскі, Л. Марголіна, Р. Міллер, Т. Мун, Д. Нір, А. Подд’яков, А. Русліна, Є. Рюмшина, А. Сєргєєв, Д. Уіслон, П. Хоулі, К. Зіарто, В. Шейнов, Е. Щеглова та ін.).  

Емпірична база. Емпіричне дослідження проводилось протягом 2009 – 2014 років років. Групу досліджуваних склали студенти віком 18 – 25 років, які навчалися на різних факультетах та спеціальностях Львівського національного університету імені Івана Франка та Національного університету «Львівська політехніка». Загалом досліджувану групу склали 574 студенти, з них: 400 взяли участь в основному досліджені; 174 – у пілотажному дослідженні. Основна досліджувана група представлена 209 жінками та 191 чоловіком.

Методи дослідження. Для досягнення мети та реалізації виконання завдань було розроблено програму дослідження, втілення якої передбачало застосування комплексу методів, серед яких: теоретичні – аналіз, синтез, порівняння, класифікація, узагальнення, систематизація концептуальних положень, метод теоретичного моделювання; емпіричні – психодіагностичне тестування; математико-статистичні методи – описова математична статистика, порівняльний аналіз (t-критерій Ст’юдента, однофакторний дисперсійний аналіз Шеффе),  кореляційний, факторний, дискримінантний, регресійний аналізи.

З метою емпіричного вивчення психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання використано стандартизовані психодіагностичні методики: визначення рівня макіавеллізму особистості «Мак-IV» Р. Крісті і  Ф.Л. Гейз (адаптація В. Знакова), п’ятифакторний особистісний опитувальник Р.Р. МакКрае, П.Т. Коста (адаптація А. Хромова), каліфорнійський психологічний опитувальник CPI-462 Г. Гоуха (адаптація Н. Тарабріної, Н. Графініної), опитувальник термінальних цінностей І. Сєніна, шкала особистісної тривожності Ч.Д. Спілбергера (адаптація Ю. Ханіна), шкали мотивації до успіху та мотивації до уникнення невдачі А. Реана, сенсо-життєві орієнтацій Дж. Крамбо і Л. Махолика (адаптація Д. Леонтьєва), опитувальник міжособистісної взаємодії У. Шутца (адаптація А. Рукавішнікова).

Надійність і достовірність результатів дослідження забезпечено комплексним теоретичним аналізом вихідних наукових концепцій, використанням валідного і надійного методичного інструментарію, адекватного меті й завданням дослідження, репрезентативністю досліджуваної групи (400 осіб), коректним застосуванням сучасних математико-статистичних методів під час обробки емпіричних даних з використанням адекватних комп’ютерних програм, змістовним аналізом виявлених фактів та закономірностей.

Наукова новизна та теоретичне значення результатів дослідження полягає у тому, що: 

· Уперше: 

· обґрунтовано суб’єкт-об’єктний характер маніпуляції на основі аналізу маніпулятивного впливу в ракурсі суб’єктно-вчинкової парадигми. Незважаючи на мотиваційну спрямованість суб’єкта впливу (егоїзм, альтруїзм, альтер-альтруїзм) та ситуаційні обставини, якими маніпулятор виправдовує свої дії, маніпулятивний вплив, як різновид прихованого психологічного впливу, не може бути прирівняний до вчинкового акту: маніпулятор знецінює іншу людину, сприймаючи її не як рівноправного партнера по взаємодії, а як засіб досягнення своєї цілі чи як  перешкоду на своєму шляху;
· емпірично встановлено та теоретично обґрунтовано психологічні чинники схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії: 1) мотиваційні (висока значущість навчально-освітньої та професійної сфер життєдіяльності у поєднанні з такими термінальними цінностями, як матеріальні, цінності досягнення цілей та власного престижу); 2) особистісні властивості (маскулінність, тривожність та емоційна відчуженість); 3) поведінкові тенденції (уникання емоційно близьких взаємин, контролювання соціального довкілля та порушення соціальних норм і правил); 

· визначено, що чинниками, які стримують розвиток у студентів схильності до психологічного маніпулювання, є: самоприйняття, толерантність, відповідальність, соціалізованість, орієнтація на емоційну близькість у міжособистісній взаємодії. Ціннісно-орієнтаційними чинниками низького рівня схильності до психологічного маніпулювання виступає цінність дозвіллєвої активності, а також невисока значущість для студентів власного престижу, саморозвитку та самовдосконалення.

 -  Розширено та поглиблено розуміння маніпуляції як прихованого психологічного впливу, який має суб’єкт-об’єктну спрямованість. Розширено уявлення про схильність особи до маніпулювання, що є особистісною рисою, яка виявляється у психологічній готовності суб’єкта впливу заради досягнення своєї цілі  застосувати  вплив на інших людей. 
- Набуло подальшого розвитку уявлення про психологічні особливості суб’єкта маніпулювання. Виявлено, що схильні до маніпулювання студенти характеризуються такими особистісними якостями, як низька відповідальність, невпевненість у собі, невпевненість у соціальному довкіллі, підозріливість, високий рівень особистісної тривожності, соціальна відчуженість, низька сенситивність до потреб інших. У взаємодії із соціальним довкіллям вони прагнуть дистанціюватися та  контролювати інших. 

Практична цінність роботи полягає у тому, що результати дослідження можуть бути використані у навчальних курсах  із дисциплін: «Загальна психологія» (розділ: особистість у соціальному оточенні), «Соціальна психологія», «Психологія впливу», «Психологічне консультування», «Психологічна служба». 
Результати дослідження можуть бути використані практикуючими психологами (зокрема, спеціалістами психологічних служб навчальних закладів) в процесі психоконсультативної, психокореційної, психотерапевтичної роботи, спрямованої на зниження схильності студентів до психологічного маніпулювання; у психотренінговій практиці з розвитку здатностей до конструктивного спілкування, що передбачає застосування суб’єкт-суб’єктного впливу.

Результати дисертаційного дослідження впроваджено у практичну роботу Західноукраїнського регіонального навчального центру (Довідка № 2-4 ДВ від 29.04.2016 р.). Теоретичні положення, обґрунтовані у науковій роботі, використовуються у лекційних та практичних заняттях при викладанні курсів «Загальна психологія», «Соціальна психологія», «Психологія впливу», «Основи психологічної корекції», «Психологічна служба» для студентів Львівського національного університету імені Івана Франка (Довідка № 2366-Н від 24.05.2016р.), а також курсів «Загальна психологія» і «Психологічне консультування» для студентів Українського католицького університету (Довідка №150/16 від 25.05.2016р.).


Апробація результатів дисертаційного дослідження. Основні теоретичні положення та емпіричні результати роботи доповідалися та обговорювалися на п’яти міжнародних та одній всеукраїнській науково-практичній конференції, серед яких: Міжнародна науково-практична конференція з дитячої та юнацької психотерапії «Дитячі ігри – забави дорослих: психотерапія життєвих сценаріїв» (м. Львів, 2009), VI міжнародна науково-практична конференція «Становлення цінностей у психічному вимірі соціального буття особистості. Соціальна мужність як цінність» (м. Львів – м. Кам(янець-Подільський, 2010), VII міжнародній науково-практичній конференції «Соціалізація особистості в умовах системних змін: теоретичні та прикладні проблеми» (м. Чернігів, 2011), ІІ міжнародна науково-практична Інтернет-конференція «Актуальні проблеми теоретичної та консультативної психології» (м. Київ, 2015), IV міжнародній науково-практична конференції «Освіта, культура і суспільство (м. Вроцлав, Польща, 2015)», всеукраїнська науково-практична конференції присвячена 25-річчю кафедри психології ЛНУ імені Івана Франка (м. Львів, 2016). Результати дисертації обговорювались на щорічних звітних конференціях та науково-методологічних семінарах кафедри психології Львівського національного університету імені Івана Франка (2009-2015).

Публікації. Зміст дисертаційного дослідження відображено в десяти одноосібних публікаціях та одній публікації у співавторстві. З поданого переліку шість одноосібних статей опубліковано у наукових фахових виданнях, затверджених ВАК України, одна одноосібна стаття опублікована у закордонному періодичному виданні, включеному до міжнародної науко-метричної бази Index Copernicus. 

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків до кожного розділу, загальних висновків, списку використаних джерел, що налічує 378 найменувань, 107 з яких – іноземними мовами (англійською, польською) та додатків. Загальний обсяг дисертації становить 284 сторінки, основний зміст роботи викладено на 160 сторінках. У дисертації подано загалом 18 таблиць, 21 рисунок, що займають 11 сторінок.  Додатки займають 84 сторінки.

Розділ І. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ВИВЧЕННЯ ОСОБИСТІСНОЇ СХИЛЬНОСТІ ДО МАНІПУЛЮВАННЯ У МІЖОСОБИСТІСНІЙ ВЗАЄМОДІЇ
1.1.  Трактування взаємодії  як психологічної категорії 

Взаємодія виступає основою та умовою встановлення різноманітних зв’язків між суб’єктами (об’єктами), вона є засадою становлення будь-якої системи, оскільки система завжди передбачає зв'язок її елементів та компонентів [136]. Взаємодія постає важливою категорією філософії, психології, педагогіки, соціології, культурології тощо. Саме через взаємодію людина пізнає природні і суспільні явища, а також орієнтується у предметному і соціальному довкіллі. У психологічному ракурсі взаємодію можна трактувати як процес безпосереднього або опосередкованого впливу суб’єктів (об’єктів) один на одного, що породжує їхню взаємну обумовленість та зв'язок [128]. О. Киричук підкреслює, що взаємодія є  вихідним, родовим поняттям стосовно процесів взаємовпливу та взаємозміни [111].

Фундаментальне значення для людства має соціальна взаємодія, адже існування людини в соціумі, а також переживання реальності існування ґрунтується на різноманітних взаємодіях, які вона здійснює і використовує як засіб пізнання, знаряддя дії, спосіб організації буття [116]. Загалом, соціальну взаємодію вивчають на макрорівні (в межах великих суспільних структур, основних інститутів суспільства), та мікрорівні (міжособистісна інтеракція у парах, у малих соціальних групах).  

Як зазначає В. Васютинський, «категорія міжособової взаємодії імпліцитно наявна практично в кожній концепції, так чи інакше зануреній у соціально-психологічний контекст» [38, С.104]. Значний внесок у вивчення міжособистісної  взаємодії зробили такі науковці як Г. Андрєєва, В. Агеєв, О. Бодальов, Є. Головаха, , М. Коган, М. Обозов, Н. Паніна, С. Рубінштейн, М. Савчин та інші вчені. Міжособистісну взаємодію зазвичай розглядають як контакт двох (або більше) суб’єктів активності, який може мати  різні форми (безпосередню чи опосередковану, пролонговану чи короткочасну, емоційно насичену чи нейтральну), але при цьому призводить до зміни їхньої поведінки, настановлень, системи змістових утворень, характеру взаємин тощо [121;162; 174]. Отже, така зміна відбувається внаслідок взаємовпливів суб’єктів взаємодії один на одного.  

У процесі взаємодії людини з довкіллям розкривається характер взаємодії, зокрема її суб’єкт-об’єктна чи суб’єкт-суб’єктна спрямованість. Б. Ломов у своїх дослідженнях розкрив категорію спілкування як суттєву сторону людського буття – взаємодію на рівні суб’єкт-суб’єктних взаємин [145]. Міжособистісна взаємодія також може мати різний характер, який визначається взаєминами між її учасниками. Сутність взаємодії за суб’єкт-об’єктними принципами полягає, як наголошує В. Грішко-Дунаєвська, у тому, що лише один з партнерів виступає в повноправній ролі суб’єкта, в той час коли другому партнеру відводиться роль об’єкта впливів, зокрема маніпулятивних, з боку першого [75]. Можна погодитися з автором, доповнюючи його розуміння суб’єкт-об’єктної взаємодії тим, що визначальним є знецінююче ставлення суб’єкта до внутрішнього світу іншої людини, до її волевиявлення, до її розвитку та благополуччя. Загалом, суб’єктно-об’єктна взаємодія заперечує суб’єктність іншої людини. 
Суб’єкт-суб’єктна взаємодія дозволяє враховувати особливості особистості суб’єктів взаємодії, створюючи всі умови для самореалізації обох сторін [187]. На думку багатьох вчених, серед яких Г. Балл, І. Бех, С. Братченко, С. Батракова, В. Панок, В. Роменець, І. Слободянюк, О. Старовойтенко,  Т. Сущенко, В. Татенко, Н. Якиманська та інші науковці, коли взаємодія не постає як справжній діалог, в якому кожен учасник має можливість виявити свою суб’єктність,  це унеможливлює морально-духовне, творче зростання суб’єктів взаємодії.

Важливо зазначити, що у сучасних наукових дослідженнях міжособистісна взаємодія описується за допомогою феноменів взаєморозуміння, взаємних дій (співдії), взаємостосунків, а також феномену взаємовпливів [115]. З точки зору обґрунтування суб’єкт-об’єктного характеру маніпулятивної взаємодії, видається важливим розглянути категорію психологічного впливу, зокрема маніпуляцію як різновид прихованого психологічного впливу.
1. 2. Психологічні підходи до вивчення феномену маніпуляції 

1. 2. 1.  Поняття про психологічний вплив

Протягом всього свого життя людина виступає як ініціатор та адресат різного роду впливів, які формують індивідуальний склад її особистості та визначають характер її взаємодії із фізичним та соціальним довкіллям. Поняття вплив зазвичай визначають як дію, яку певна особа, предмет або явище чинить на іншу особу, предмет чи явище [221]. Як зазначили Г. Балл, М. Бургін, В. Татенко, вплив полягає у спрямуванні дії на певний об’єкт з метою зміни чи утримання його стану або  властивостей залежно від потреби суб’єкта впливу [13, С. 57;  230, С.5]. 

Психологічний вплив науковці розглядають в контексті взаємодії людини з предметним та соціальним довкіллям. Проблематика соціально-психологічного впливу розроблена у дослідженнях зарубіжних вчених, серед яких Г. Андрєєва, Е. Аронсон,  Б. Бессонов, Дж. Брайант, Х. Брейкер, С. Дж. Вальтер, Г. Грачев, Ф. Зімбардо, Т. Кабаченко, С. В.Кукі, М. Ляйппе, C. Московічі, В. Погольша, Б. Поршнєв, Е. Пратканіс, О. Сидоренко, М. Снайдер, П. Таранов, К. Хоган, Р. Чалдіні, В. Шейнов та інші [5; 6; 9; 23; 29; 59; 60; 61; 62; 89; 90; 150; 151;182; 215; 217; 225; 251; 259; 260; 261; 262; 263; 285; 367; 377]. У вітчизняній науці різні аспекти соціально-психологічного впливу висвітлюють Г. Балл, М. Бургін, В. Васютинський, О. Гуменюк, В. Москаленко, П. Таранов, В. Татенко та інші науковці [13; 38; 76; 162; 225; 229; 230; 231; 232; 233; 234]. Спираючись на наукові джерела, вважаємо, що психологічний вплив полягає у діях суб’єкта психічної активності, які здатні викликати (або запобігти) психічну активність іншого суб’єкта (зокрема, зміни психологічних характеристик, поведінки тощо) 
На думку О. Старовойтенко, ефект впливу на людину може бути як позитивним, так і негативним, як збагачуючим та розвивальним, так і деструктивним [222]. Науковцями розроблені класифікації психологічного впливу, в основу яких покладено різні критерії. О. Сидоренко пропонує розрізняти психологічні впливи за засобами, які забезпечують запуск та розгортання соціально-психологічних механізмів процесу застосування впливу. За цим критерієм дослідниця виокремила аргументацію, самопросування, маніпуляцію, навіювання, зараження, спонукання до наслідування, формування сприятливого ставлення до себе, прохання, ігнорування, напад, примус. Критерій психологічної культури взаємодії передбачає поділ на примітивний («варварський») та цивілізований вплив. До примітивних впливів, які неминуче руйнують міжособистісні стосунки та особистісну цілісність людей, на яких вони спрямовані, О. Сидоренко відносить напад та примус у будь-яких проявах. Натомість, цивілізований вплив (аргументація, контраргументація, самопросування, конструктивна критика тощо), на її думку, сприяє збереженню та розвитку взаємодії, а також особистісної цілісності всіх її учасників. Проміжне положення між примітивним та цивілізованим впливом займає маніпуляція, яка являє собою приховану (без явних утисків та нападів), переднамірену експлуатацію мотиваційних структур, спонукаючи іншу людину до прийняття рішень та виконання дій в інтересах маніпулятора  [217]. Т. Кабаченко виокремила такі різновиди психологічного впливу: довільний та мимовільний вплив (за критерієм цілеспрямованості взаємодіючих осіб); прямий та непрямий вплив (за критерієм стратегії взаємодії між ініціатором та реципієнтом впливу); безпосередній та опосередкований вплив (за критерієм наявності безпосереднього контакту між взаємодіючими особами); прихований та відкритий вплив (за критерієм приховування від реципієнта самого факту здійснення впливу); короткочасний та довгостроковий психологічний вплив (за критерієм тривалості та стійкості результатів впливу) [99]. У вище наведеній класифікації не йдеться про критерій відкритості для адресата засобів впливу та мети його здійснення, хоча думки багатьох дослідників співпадають у доцільності цього критерію для класифікації впливів. Згідно з ним, психологічний вплив можна поділити на відкритий та прихований. Під час здійснення відкритого психологічного впливу (наприклад, переконування) суб’єкт не приховує своїх цілей від партнера. Під прихованим психологічним впливом розуміють взаємодію, цілі якої не повідомляються або навмисно фальсифікуються суб’єктом впливу [23; 99; 80; 255; 217; 258; 264; 353]. 

Можна погодитися з Б. Бессоновим, Л. Прото, Г. Шиллером, які віднесли маніпуляцію до категорії прихованого психологічного впливу, оскільки суб’єкт маніпулятивного впливу приховує свої справжні інтереси та цілі або маскує їх під такі, які соціальне довкілля сприймає як альтруїстичні та шляхетні. Доцільно визнати, що завдяки маскуванню суб’єктом своїх справжніх цілей, маніпуляція може набувати вигляду цивілізованого впливу, проте потенційна деструктивність закладена власне у її прихованому характері, що знижує можливості іншого критично аналізувати інформацію, обмежує його свободу у прийнятті рішення, а загалом, змушує іншу людину коритися чужій волі та діяти у чужих інтересах. 
Як зазначив автор вчинкового підходу В. Роменець, на вищих етапах становлення вчинку відкидається будь-яке зведення особистості до рівня допоміжних засобів досягнення мети. Основна ціль вчинкової взаємодії (під час якої здійснюється вчинковий взаємовплив) полягає у досягненні суб’єктами рівного статусу неповторних самостійних індивідуальностей [197]. Онтопсихологічний аналіз феномена впливу з позицій суб’єктно-вчинкової парадигми дозволив В. Татенко визначити вплив як «особливу дію, що породжує подію буття… та передбачає взаємодію двох самодостатніх сущих, двох творців, двох суб’єктів [230, С. 9]. Основна мета суб’єктно-вчинкового впливу, який уособлює в собі спільний вчинок, на думку В. Татенка, полягає у конструктивному та продуктивному розв’язанні учасниками соціальної взаємодії суперечностей індивідуального та суспільного життя [235, С. 148]. Таке розуміння сутності психологічного впливу дає підставу стверджувати, що важливим критерієм оцінки впливу є утвердження (або ж заперечення) його ініціатором суб’єктності іншої людини, на яку вплив здійснюється. Відповідно до цього, психологічні впливи можна поділяти на суб’єкт-суб’єктні (в яких суб’єктом впливу гарантується іншому максимальне збереження особистої свободи об’єкта впливу) та суб’єкт-об’єктні (в яких суб’єкт впливу обмежує свободу об’єкта чи підпорядковує його своїй волі). 

Отже, варто зазначити, що процес психологічного впливу полягає у застосуванні суб’єктом певних засобів (вербальних, невербальних, паралінгвістичних), які запускають розгортання різних соціально-психологічних механізмів, націлених на формування чи зміну уявлень та переконань, мотивів та цілей, установок та намірів, поведінки іншої особи, на яку цей вплив спрямований. Відповідно, результатом застосування психологічного впливу стають зміни психічної організації людини, на яку цей вплив був спрямований та подіяв. 
Зацікавленість науки можливостями психологічного впливу на людину призвела до поглиблення науково-дослідного пошуку у цьому напрямку. Особливої актуальності набули дослідження психологічної маніпуляції, оскільки цей метод прихованого впливу схиляє людину до згоди без явного тиску та примусу, що значно підвищує його ефективність.
1. 2.  2.  Маніпуляція як предмет соціально-психологічного аналізу

Різновидом прихованого психологічного впливу є маніпуляція, яка є найбільш універсальним поняттям для відображення його механізмів. 
У вітчизняних та зарубіжних наукових працях висвітлені різні аспекти маніпуляції. Зокрема, у дослідженнях Є. Доценка,  Р. Гаріфуліна, Е. Шострома, Г. Шиллера,  Д. Мартіна, С. Кара-Мурзи, Дж. Рудінова, Г. Грачева, Т. Кабаченко, Г. Ковальова, В. Tатенка, О. Сидоренко, В. Шейнова та інших вчених розглянуті визначальні особливості, які дозволяють виокремити маніпуляцію з-поміж інших видів впливу, соціально-психологічні механізми, на яких базується маніпулятивний вплив [31; 32; 49; 50; 51;59; 60; 61; 62; 80; 99; 106; 112; 113; 114; 152; 158; 172, 173; 217; 229; 230; 231; 232; 233; 234; 235; 251; 264; 265; 266; 359]. 

Причини формування схильності до маніпулювання розглянуті у наукових працях Ф. Перлза, Е. Берна, А. Елліса, Е. Фромма, Е. Шострома, Є. Доценка [20; 80; 241; 242; 265; 266; 270]. 
Вивченню маніпулювання у педагогічному спілкуванні присвячені дослідження Г. Балла, С. Братченка, Л.  Рюмшиної, Е. Щеглової. [13; 31: 32; 202; 203; 205; 269; 269]. Розробкою психологічних засобів та методів захисту від маніпулятивного впливу займалися І. Бех, Н. Волинець, О. Прокоф’єва, Н.  Пророк, Е.  Помиткін, А. Ендмюллер, Р. Левін, Я. Гальперин, С. Гладишев, Г. Грачев, Є. Доценко,  О. Комардін, О. В. Сидоренко, Е. Хофман, Р. Чалдіні [42; 43; 44; 45; 45; 48; 59;80; 102; 135; 139; 140; 189; 190; 191; 192; 215; 217; 251; 271].

Моральні аспекти міжособистісного маніпулювання є предметом дослідження в роботах Б. Братуся, О. Подд’якова, А.Сергеєва, О. Тарелкіна [30; 183; 184; 212]. 
Науковий інтерес до вивчення феномену маніпуляції пов’язаний із  її значною поширеністю у всіх сферах життєдіяльності людини. Кожна людина у своєму житті вдавалася до маніпуляції під час міжособистісної взаємодії [122; 237; 266]. «Сучасна людина – це маніпулятор, ким би вона не була – продавцем автомобілів, який вмовляє нас здійснити покупку, батьком п’ятнадцятирічного сина,  який впевнений, що тільки він знає, яку кар’єру слід обрати синові, підлітком, який «обробляє» дорослих заради коштовного годинника… Маніпуляторів – легіон. У кожному з нас живе маніпулятор, який безкінечно застосовує всілякі фальшиві трюки з тим, щоби досягти для себе того чи іншого блага» – пише Е. Шостром. [266, С.11] 

Під поняттям «маніпуляція» (від латинського manipulare – «керувати зі знанням справи») розуміють мистецтво керувати поведінкою за допомогою цілеспрямованого впливу на психіку, свідомість та інстинкти людини [264], психологічний вплив, спрямований на приховане спонукання іншого до здійснення дій в інтересах суб’єкта впливу [80]; форму духовного впливу, прихованого володарювання, котра здійснюється ненасильницьким шляхом. [25], спосіб взаємодії, у якому прагматичний ефект впливу набуває статусу самоціллі [39]. 
В рамках дослідження проблем маніпуляції у міжособистих стосунках А. Тарелкіним окреслено  три підходи: 
· маніпуляцію розглядають в концепціях психології впливу, як один з різновидів впливу (Е. Аронсон, Е. Пратканіс, Є. Ільїн, О. Сидоренко,  В.  Шейнов та інші);
· ціннісно-смисловий підхід розглядає маніпуляцію як деструктивне спілкування, під час якого суб’єкт впливу нівелює цінності людини, на яку цей вплив спрямовано, а також цінності міжособистісного спілкування (Дж. Бюдженталь, С. Братченко, Л. Рюмшина та інші);

· у герменевтичній психології маніпуляцію розглядають як ментальний конструкт суб’єктів взаємодії (В. Знаков, А. Русліна та інші) [227].
Враховуючи наявність різних підходів до визначення сутності маніпуляції, варто проаналізувати основні її ознаки.

1. Маніпулятивний вплив має прихований характер, що стосується як самого факту впливу, так і його спрямованості  [23; 208; 217; 264; 353]. Спроба маніпуляції має шанс на успіх, якщо факт впливу не усвідомлюється адресатом. 
2. Важливою ознакою маніпуляції є використання психологічної вразливості іншої людини, «гра на її слабкостях» [217; 251; 285]. Згідно Х. Брейкер, маніпулятори атакують вразливі особливості, які може мати людина, зокрема прагнення отримати схвалення чи визнання довкілля, страх негативних емоцій, недостатність самостійності та асертивності, розмиті межі самоусвідомлення, невпевненність у своїх силах, зовнішній локус контролю [285]. Отже, маніпулятор може використовувати емоційні стани, особливості мотиваційної сфери, особистісні властивості іншої людини з метою психологічного впливу на неї.
3. Психологічна маніпуляція дозволяє суб’єкту впливу реалізувати власні прагнення, досягнути своєї мети, та при цьому перекласти відповідальність за наслідки прийнятих рішень чи вчинених дій на іншу людину, яка стає об’єктом маніпулювання [266; 271; 332]. Заради цього  маніпулятор створює для іншого ілюзію свободи вибору прийняття рішення, аби він впевнився, що діє з власної волі. Є. Доценко зазначив, що почуття свободи виникає в результаті поєднання трьох елементів: наявності боротьби мотивів (в результаті якої людина приймає рішення на користь одного з них), власне акту вибору (під час якого відкидаються сумніви) та неусвідомленості стороннього впливу [80]. Велику роль у процесі боротьби мотивів грає оцінка людиною можливих перспектив та втрат. Результати досліджень свідчать, що люди (в ситуації можливих втрат – здобутків) більш вмотивовані до уникнення прогнозованих втрат, ніж до досягнення еквівалентного до цих втрат виграшу [324]. Підштовхуючи людину до певного рішення, маніпулятор часто намагається представити інформацію про можливі втрати та здобутки так, аби отримати максимальну користь для себе.

4. Ознакою маніпуляції є прагнення суб’єкта впливу створити нову мотивацію у людини, на яку спрямовується цей вплив. Є. Доценко відзначив, що не будь-яке спонукання свідчить про маніпуляцію, а лише таке, за якого маніпулятор нав’язує адресату нові цілі, що попередньо ним не переслідувалися [80]. 
 5. Маніпулятивний вплив передбачає ставлення до іншої людини як до засобу досягнення власних цілей, завдяки чому реалізуються потреби та інтереси суб’єкта впливу без урахування інтересів, волі, бажань іншої сторони – людини,  на яку цей вплив спрямовано [80; 94, 206; 378]. Застосовуючи маніпуляції, людина прагне отримати односторонній виграш на свою користь [36;80; 203; 377].  Варто зазначити, що, здебільшого, вчені наголошують на негативних аспектах маніпулятивного впливу, пов’язаних з інтервенцією у психічну сферу іншої людини, а саме – психологічному поневоленні,  невизнанні цінності іншої особи, нехтуванні бажаннями та інтересами оточуючих заради досягнення своєї цілі [47; 85; 94; 170; 225]. А. Добрович визначає маніпуляцію не просто як духовно бідну взаємодію, а загалом, як рівень взаємодії, не гідний бути названим справжнім партнерським спілкуванням [78]. О. Соколова зазначила, що маніпуляція передбачає споживацьке та аетичне ставлення до іншого, і в цьому сенсі вона завжди протилежна діалогу, потенційно руйнівна для відкритих довірливих стосунків [219].

Ю. Єрмаков вважає, що акцентування на деструктивних аспектах маніпулятивного впливу обумовлено трьома основними чинниками:

 а) найчастіше у взаєминах розкривається соціально-репресивний характер маніпуляції, а соціально-адаптивна функція (коли застосування прихованого впливу є виправданим) глибоко прихована в освітніх та виховних процесах;

 б) специфіка маніпуляції як способу прихованого вторгнення в суб’єктивний світ індивіда порушує його право на індивідуальність;

 в) по-третє, маніпуляція сприяє імітації суб’єктності індивідів, оскільки створює в адресата ілюзію самостійності прийняття рішення [85]. 

Однак, в працях Дж. Рудінова, У. Х. Рікера, К. Фопеля, Е. Шострома, Є. Доценка, О. Сидоренко акцентується також на позитивному потенціалі маніпуляцій [80; 131; 217; 240; 266; 341; 357]. Зокрема, К. Фопель відзначив багатоманітність можливостей маніпулятивного впливу, за допомогою яких люди досягають справедливих цілей [240]. Е. Шостром підкреслив: «не кожна маніпуляція є злом, деякі маніпулятивні кроки необхідні людині у її боротьбі за існування, хоча більша частина маніпуляцій шкодить самим маніпуляторам та їхнім близьким»  [266, С.20]. Маніпуляція може бути конструктивно застосована в управлінській практиці на рівні міжособистісних контактів: наприклад, для пом’якшення форми примусу, для створення єдиного спрямування бажань підлеглих, що актуалізує необхідні мотиваційні ресурси тощо. [80]. Маніпуляція може виступати органічним компонентом процесів навчання та виховання, хоча перевага у цих сферах має надаватися альтернативним методам непрямого впливу, зокрема маєвтиці. 
Отже, було окреслено важливі характеристики маніпулятивного впливу, зокрема приховування (маскування) маніпулятором справжніх цілей міжособистісної взаємодії, використання  психологічних особливостей іншої людини з метою створення в неї нової мотивації, зміни її емоційного стану тощо. Можна погодитися з Є. Доценко, який зазначив, що пошук меж застосування маніпуляції дозволить більш коректно визначити критерії припустимості її використання [80, с.226]. 
Варто зазначити, що найбільш гостро постають питання моральної оцінки психологічної маніпуляції та припустимості її застосування  у міжособистісній взаємодії та під час впливу на масову свідомість. Протиріччя у ставленні до маніпуляції існують не лише у науковій думці, але й у буденних уявленнях людей, що часто полягає у засудженні маніпулятивних дій стосовно себе поряд із прийняттям такої поведінки стосовно інших [260]. Слід наголосити на тому, що маніпуляція в контексті поданої роботи розглядається як вид прихованого суб’єкт-об’єктного впливу, здійснення якого забезпечують різні соціально-психологічні механізми (наприклад, навіювання, примушування санкціонування тощо). Можна погодитися з В. Татенко, що будь-який соціально-психологічний механізм впливу не  постає однозначно як позитивний чи негативний, оскільки один і той самий механізм може бути застосований для реалізації як високо моральних, так і аморальних цілей [231]. Для вивчення морального аспекту маніпуляції, як прихованого психологічного впливу, доцільно розглянути її у ракурсі вчинкового підходу, розробленого В. Роменцем, а також, у подальшому його учнями та послідовниками – Т. Кириленко, І. Манохою, В. Татенко, Т. Титаренко. Вчинок, у тлумаченні В. Роменця, у своєму повноцінному вияві завжди є акцією духовного вияву індивіда, а також – творенням моральних цінностей. Вченими, що працюють у цій науковій парадигмі, підкреслено, що вчинок є свідомою дією, яка пов’язана із моральною самосвідомістю особистості, а також мотивами поведінки та ставленням до правил та норм існування людини у соціумі [21; 26].  Внутрішній зв'язок суб’єктності та вчинковості, на думку В. Татенка, полягає у тому, що людина-суб’єкт, як вищий вияв особистості, виступає автором та носієм вчинкової активності, а також несе відповідальність за  результат та наслідки здійснення вчинку [234, с. 316-358]. 

Згідно з концепцією вчинку, його реально-практичну структуру складають ситуативна, мотиваційна, дійова та післядійова  компоненти [197]. Ситуативна компонента полягає у своєрідному поєднанні зовнішніх та внутрішніх умов, які спричиняють вчинкову активність суб’єкта. Ситуація для окремої людини може розцінюватися нею як сприятлива чи несприятлива, або ж навіть загрозлива для існування. Не менш актуальним для людини, на думку В. Татенка і Т. Титаренко,  знати, в яку ситуацію вона може потрапити за тих чи інших обставин, або ж, яку ситуацію вона може створити своїм впливом на соціальне довкілля [197]. Опинившись у певній ситуації, людина має зорієнтуватися та самовизначитися у ній. Оцінювання людиною ситуації та значущості досягнення цілі у процесі взаємодії створює ситуативну напругу, яка потребує вивільнення у процесі здійснення вибору між суттєвим (ціннісним) та несуттєвим. Отож, якщо спробувати пояснити в цьому контексті маніпулятивні дії особи стосовно іншого, слід наголосити на тому, що виправдовуючи доцільність застосування маніпулятивного впливу ситуаційними обставинами, людина повністю підпорядковується ситуації. Напротивагу такому підпорядкуванню, як зазначив В. Роменець, «коли індивід консолідується як суб’єкт, він посилює міць своєї дії, обставини  підкоряються їй, а гідність волі іншим шляхом не приходить» [197, С. 78]. Отже, маніпулятивна ситуація не позбавляє людину вибору, а навпаки – цей вибір загострює. Завжди залишається можливість перебудувати взаємини з маніпулятором на рівень суб’єкт-суб’єктної взаємодії.

У питанні морального виправдання маніпулятивного впливу ситуаційними обставинами, варто згадати релятивізм І. Канта стосовно обґрунтованої ним «абсолютної заборони на брехню». І. Кант виправдовує брехню, що виступає засобом порятунку власного життя або ж, яка спрямована на людину, яка раніше збрехала суб’єкту морального вибору.  Тобто, за певних обставин, коли ситуація розгортається як така, що загрожує фізичному або духовному існуванню людини, застосування психологічної маніпуляції може бути визнано доцільним для самозбереження або порятунку іншої людини. Варто зазначити, що описаний ракурс не позбавляє маніпуляцію суб’єктно-об’єктного характеру, адже особа, від якої надходить загроза (суб’єктивно значуща) сприймається як об’єкт, взаємодія з яким ґрунтована на прагненні відвернути від себе цю загрозу. 
Наступною складовою вчинку є мотивація, що формується внаслідок первинного усвідомлення особою спонукального характеру ситуації. В подальшому це призводить до актуалізації мотивів вчинкової активності, які вступають у боротьбу між собою. Моральна оцінка маніпулятивного впливу неможлива без детального аналізу мотиваційної складової вчинкової дії. Такий аналіз потребує визначення спрямованості мотивації суб’єкта впливу, зокрема у контексті опозиції «егоїстичні – альтруїстичні цілі». Маніпулятор може діяти, виходячи не лише з егоїстичних міркувань, але й мати альтруїстичні мотиви здійснення прихованого психологічного впливу. 
О. Подд’яков вводить поняття «альтер-альтруїзму», яким позначає гуманність стосовно певних осіб за рахунок антигуманного ставлення до інших [184]. Альтер-альтруїстична спрямованість психологічного впливу в результаті його здійснення передбачає досягнення благ для одних людей за рахунок  інших. Очевидно, настанови Ніколо Макіавеллі до майбутнього державця Флоренції мали альтер-альтруїстичну спрямованість, що не знімає, а навпаки – посилює складність морального оцінювання цих настанов. 
Отже, можна погодитися з твердженням, що маніпуляція здійснюється для досягнення цілей суб’єкта впливу, але вони не завжди мають егоїстичний характер. Існує багато ситуацій, коли маніпуляцію вчиняють з альтруїстичною, альтер-альтруїстичною метою (у навчально-виховній, лікарській діяльності тощо). Зрештою, психотерапевтичні дії також можуть носити маніпулятивний характер. Прикладом, який відображає доцільність та моральну виправданість прихованого впливу, можна вважати  застосування маніпуляції лікарем до свого пацієнта, який відмовляється дотримуватися медичних рекомендацій, необхідних для одужання чи підтримки здоров’я.  Така проблема часто зустрічається навіть серед людей, які страждають на серйозні захворювання. Застосовуючи, наприклад, маніпулятивну техніку «нога в дверях», яка базована на схильності особи спочатку погодившись на необтяжливе прохання, поступаютися більш серйозним вимогам, можна підвести людину до прийняття важливого рішення [63; 146; 251; 303]. Отож, пацієнт більш схильний погоджуватися з призначеним лікуванням, якщо попередньо давав згоду на інші, менш обтяжливі, пропозиції лікаря. Цей випадок ілюструє застосування  маніпуляції із альтруїстичною метою, яка зрештою веде до позитивного результату – до відновлення чи збереження здоров’я пацієнта. 

Але, коли людина вдається до прихованого впливу з метою допомоги іншому, вона завжди виступає з позиції «вищого», а не з позиції «рівного». Як зазначив Д. Подольський, основою альтруїстичної поведінки стає не об’єктивна ситуація потреби, а суб’єктивне уявлення, переживання людини [186]. Окрім цього, вчені підкреслюють різницю між альтруїзмом, зумовленим емпатією, бажанням здійснити вчинок заради блага іншої людини, та квазіальтруїзмом, що мотивований бажанням звільнитися від внутрішньої напруги [282]. Виявити справжню мотивацію альтруїстичної поведінки досить важко. Але альтруїстична спрямованість загалом не позбавляє маніпуляцію суб’єкт-об’єктного характеру, оскільки маніпулювання заперечує суб’єктну активність особи, її здатність самостійно вибудовувати поведінку згідно власних мотивів, а також самостійно контролювати свої дії. 

Як третю складову вчинку В. Роменець розглядає саму вчинкові дію, в якій втілюється основний мотив, що переміг у мотиваційному конфлікті. Під дійовою складовою мається на увазі весь комплекс реально-практичних дій особи, спрямованих на прийняття нею рішення щодо морального змісту актуальної ситуації та на реалізацію прийнятого рішення. Об’єктивно результат вчинкової активності може поставати у будь-якій формі практичного виявлення (певна соціальна дія, продукт, перетворення довкілля тощо). Суб’єктивно продукт вчинку полягає в сукупності результатів його пізнавальних та перетворюючих дій щодо зовнішнього та внутрішнього світу суб’єкта вчинкової активності [171]. Необхідно підкреслити, що надаючи моральної оцінки вчинковим діям, слід враховувати узгодженість їхнього результату із загальнолюдськими цінностями, принципами моралі та справедливості. 

Як вважає В. Роменець, вчинок не завершується із завершенням самої дії та отриманням результату. Четверта складова вчинку постає в якості вчинкової післядії, у якій відображається усвідомлення, оцінювання, осмислення людиною змісту та результату вчинкових дій [198]. Зокрема, позитивний чи негативний ефект вчинкового діяння враховується людиною як новий досвід та становить підгрунття для її майбутніх вчинків. Отже, від осмислення суб’єктом вчиненого впливу, його доцільності та ефективності, соціальної прийнятності (неприйнятності) залежить ймовірність застосування такого впливу у міжособистісних взаєминах.  

Міжособистісна взаємодія може мати як характер дії, так і характер вчинку [129]. У першому випадку взаємодія спрямована на отримання певного результату від використання іншої людини як об’єкту, тоді як вчинкова взаємодія передбачає досягнення суб’єктами рівного статусу неповторних самостійних індивідуальностей [197]. Враховуючи вище зазначені складові вчинку, можна зробити висновок, що маніпулятивна взаємодія не може бути прирівняна до вчинкової, оскільки основною її характеристикою виступає суб’єкт-об’єктна спрямованість.
1. 3.  Особистісна схильність до психологічного маніпулювання
1. 3. 1.  Макіавеллізм як схильність особи до маніпулювання у міжособистісній взаємодії
Маніпулювання, яке полягає у застосуванні прихованого психологічного впливу на людину, – поширене соціальне явище. Кожна особа володіє маніпулятивним потенціалом [262; 266], але не кожна застосовує маніпуляцію як домінуючу стратегію досягнення своїх цілей. Схильність до маніпулювання іншим розглядають як готовність суб’єкта використовувати людей для досягнення власних цілей [94; 95; 96; 104; 268]. 

Ідея про існування типу особистості, схильної до маніпулювання, була викладена Т. Адорно з колегами у 1950 році, які здійснили дослідження «авторитарної особистості».  У типологію авторитарних особистостей вчені включили маніпулятивний тип. На думку Т. Адорно, схильна до маніпулювання особа стереотипно схематизує довкілля (зокрема й соціальне), поділяючи його на «порожні адміністративні поля», до яких виявляє емоційну байдужість. Прірва між зовнішнім та внутрішнім світом призводить до зверхреалізму, в результаті якого все та всі розглядаються як об’єкти, якими можна маніпулювати заради досягнення власних цілей [2].

Вагомий науковий доробок у вивчення схильності людини маніпулювати у міжособистісній взаємодії зробили вітчизняні та зарубіжні вчені, серед яких А. Бедненко, С. Богомаз, Р. Бьорн, А. Віттен, В. Ворзел, І. Гобод, Ф. Гейз, Л. Доценко, О. Жданова, В. Знаков, О. Каракулова, Д. Катунін, Р. Крісті, О. Макаренко,  Дж. Макхоскі, Л. Марголіна, Р. Міллер, Т. Мун, Д. Нір, А. Подд’яков, А. Русліна, Є. Рюмшина, А. Сєргєєв, Д. Уіслон, П. Хоулі, К. Зіарто, В. Шейнов, Е. Щеглова [18; 55; 56; 80; 86; 93; 94; 95; 104; 107; 108; 147; 151; 184; 200; 201; 204; 205; 212; 260; 261; 262; 268; 287; 288; 292; 303; 317; 343; 374; 375].

Схильність до маніпулювання та вияви маніпулятивної поведінки вивчають у різних сферах діяльності та соціальної взаємодії: управлінській, педагогічній, психотерапевтичній тощо. В результаті дослідження маніпулятивних взаємин між суб’єктами педагогічного процесу, Е. Щегловою була запропонована трьохрівнева структура маніпулювання, яка дозволяє виділити та описати маніпулювання на різних рівнях діяльності: операційному, тактичному та стратегічному. Доцільно застосовувати цю модель для дослідження маніпуляції у міжособистісній взаємодії загалом. 

Операційний рівень передбачає несвідоме (або мало усвідомлюване) застосування маніпуляції суб’єктом впливу у формі механізму психічного захисту, як засіб пристосування та адаптації до несприятливих умов діяльності [268]. Такі маніпуляції мають ситуативний зміст та не свідчать про виражену схильність до маніпулювання. На тактичному рівні маніпулювання іншим розглядається як свідомий та контрольований акт, цілі якого не виходять за рамки професійних, або ж навіть вважаються альтруїстичними, оскільки в результаті несуть соціально визнану користь особам, які підпадають під маніпулятивний вплив. 

На стратегічному рівні маніпуляція розкривається як діяльність, в якій людина реалізує особистісні змісти та цінності, що відображають її ставлення до соціальних норм, її егоїстичну спрямованість, переконання у доцільності та можливості застосування маніпулятивного впливу [268]. 

Ситуативна маніпуляція постає як поведінкова реакція у відповідь на реальну чи уявну загрозу існуванню людини з боку соціального довкілля. Тактична маніпуляція являє собою свідому та контрольовану дію, необхідність якої визначається потребою швидко змінити поведінку чи настановлення об’єкта впливу, що часто спричинено професійною неодхідністю та здійснюється в межах професійної етики. Стратегічна маніпуляція – спрямована поведінка людини, у якій реалізується її стійка особистісна риса  –  схильність до маніпулювання іншими. 

Отже, якщо людина ставиться до іншого як до такого, ким припустимо маніпулювати заради досягнення своєї мети, якщо маніпуляція застосовується нею в якості домінуючої стратегії поведінки у міжособистісній взаємодії, це свідчить про виражену особистісну схильність до психологічного маніпулювання, або про макіавеллізм, як особистісну рису. Першопочатково поняття «макіавеллізм» було введене для позначення політики, що суперечить моральним нормам, керованої принципом «будь-які засоби згодяться для досягнення цілі». Така позиція відображена та обгрунтована у праці «Державець» італійського вченого, політичного діяча, історика та письменника епохи Відродження Ніколо Макіавеллі. Дослідники його творчості зазначають, що всупереч усталеному та широко розповсюдженому уявленню про цинічність та аморальність Н. Макіавеллі, він не був циніком та усвідомлював трагізм суперечності між загальнолюдською мораллю та реальною політикою [101; 244]. Рекомендації Н. Макіавеллі стосувалися ведення зовнішньої та внутрішньої політики, в якій людська особистість втрачає цінність та може бути принесена у жертву вищій меті – благоустрою держави. 

У психологічну науку поняття «макіавеллізм» ввели Р. Крісті та Ф.Л. Гейз [292], які на основі контент-аналізу праці «Державець» побудували психологічну методику діагностики макіавеллізму особистості.  На думку вчених, теоретично та практично, макіавеллізм є психологічним синдромом, у якому поєднуються взаємопов’язані когнітивні, мотиваційні та поведінкові характеристики. Визначальними психологічними складовими макіавеллізму є: 

 - переконання суб’єкта в тому, що під час взаємодії з людьми, ними можна та навіть треба маніпулювати;

 - навички, конкретні вміння впливати на людей, здатність розуміти наміри та причини поведінки інших.

Розвиваючи  погляди Р. Крісті, Ф. Гейз та Т. Мун вважають, що макіавеллізм розкривається у трьох психологічних складниках: у поведінці (застосування маніпулятивних прийомів під час взаємодії), у знецінюючому ставленні до інших осіб (цинізм, бачення інших слабкими, навіюваними, залежними від соціуму), у моральному нігілізмі, за умови, коли мораль заважає досягненню бажаного результату  [309].
А. Русліна зазначає, що зміст  поняття «макіавеллізм», як поведінкової стратегії,  у західній культурі у значній мірі відповідає змісту поняття «стратегемність» у східноазіатській культурі [200]. У вузькому розумінні «стратегема» означає власне військову хитрість, але у широкому значенні це поняття використовують для опису хитрощів у політичній, економічній, злочинній діяльності, а також в особистому житті.  А. Воєводін підкреслює, що «у китайських стратегемах визнається єдиний критерій істинності – ефективність дій у боротьбі за владу та ресурси» [41, С. 7-8]. Отже, загальний принцип східної «стратегемності» та західного «макіавеллізму» схожі  – «мета виправдовує засоби».

М. Еймс та А. Кід трактують макіавеллізм як особистісну рису, а саме, як схильність людини в ситуаціях спілкування маніпулювати іншими за допомогою психологічних засобів впливу [275]. 

Макіавеллізм розглядався з точки зору різних концептуальних підходів, та спільним для більшості вчених стала орієнтація на пошук позитивних чи негативних особливостей цього феномену. Маніпулятивні вміння макіавелліста у поєднанні з низьким нейротизмом, високим психотизмом та екстраверсією були відмічені як фактори  вміння успішно вести бізнес [348]. Також зазначено, що схильна до маніпулювання особа володіє кращими комунікативними уміннями – досвідченістю, стратегічністю, емоційною стабільністю [131]. 

Особи з високим рівнем макіавеллізму зазвичай мають вищий соціометричний статус у групі [17]. Було визначено, що  макіавеллізм, як одна з характеристик лідера, пов'язаний з вмінням швидко орієнтуватися у ситуації та гнучко пристосовувати власну поведінку до змін [300; 311]. Д. Уілсон також підкреслює поведінкову гнучкість макіавеллістів – можливість змінювати стратегії поведінки від чесної кооперації до застосування впливу залежно від власної вигоди [374; 375]. 


 В працях Д. Уіслона, Д. Ніра, Р. Міллера, А. Віттена, Р. Бьорна, П. Хоулі макіавеллізм визначається як стратегія соціальної поведінки, у якій маніпуляція застосовується для досягнення  власних цілей [287; 317; 375;].  Вивчення Ф. де Валєм цієї стратегії з точки зору еволюційного підходу на матеріалі соціальної взаємодії людиноподібних мавп, призвело до виникнення поняття «макіавелліанський інтелект», зміст якого полягає в успішності змагальної стратегії оволодівання ресурсами [372]. В подальшому, макіавелліанський інтелект приматів був прирівняний до соціального інтелекту людини, що передбачає здатність розуміти партнерів по спілкуванню, вміння впливати на них, розбудовувати міжособистісні взаємини згідно власних цілей та стратегій [281; 287; 306]. П. Хоулі розглянула макіавеллізм з точки зору теорії управління ресурсами та еволюційного підходу. Результати досліджень вченої свідчать про можливість формування у приматів здатності психологічно маніпулювати один одним у боротьбі за обмежені ресурси. Зокрема, тварини намагалися отримати переваги в соціальній взаємодії з іншими особинами свого виду, які прагнули до досягнення тих же цілей [317]. Отже, еволюційний підхід до явища макіавеллізму наголошує на тому, що в ході еволюції макіавеллістичні стратегії поведінки відбиралися як найефективніші для досягнення успіху та генетично закріплювалися у наступних поколіннях. 


Серед досліджень, які наділяли феномен макіавеллізму негативними характеристиками, зокрема через відкидання макіавеллістами норм суспільної моралі та етики, слід відмітити наукові праці  Р. Крісті, Ф. Гейз, Т. Мун, Д. Шеперса, В. Знакова [95; 292; 309; 361, 366]. У клінічному підході макіавеллізм ототожнювався із субклінічною психопатією. Було виявлено, що макіавеллізм та психопатію (як первинну, так і вторинну) ріднять такі риси, як невдоволеність близькими стосунками, низька емпатійність, загальне емоційне збідніння [274; 342; 343]. Дж. МакХоскі,  В. Ворзел, К. Зіатро вважали, що макіавеллізм слід розглядати поряд із нарцисизмом та психопатією як цілісний синдром, так званої «Темної тріади» (нарцисизм, психопатія, макіавеллізм), що сприяє розвитку психічних розладів та асоціальної поведінки.  Було вказано, що за значної вираженості однієї з рис тріади, спостерігаються високі значення двох інших [343]. Але дослідження інших вчених у напрямку структурного аналізу «Темної тріади» не підтвердили існування цього синдрому [326; 331; 333]. 

А. Ларіна вважає, що дві полярні наукові позиції, які відображають засудження та виправдання-схвалення  явища макіавеллізму, можуть бути об’єднані у трактуванні макіавеллізму як механізму психічного захисту [133; 134]. Таке пояснення спирається на дослідження, які доводять, що високий рівень макіавеллізму виступає як адаптаційний захисний механізм, який активізується в умовах криз та нестабільності на рівні макро- та мікросередовища [27; 346].  О. Соколова та Г. Іванищук зазначили, що зростання рівня тривоги у ситуаціях невизначеності змушує використовувати маніпуляцію як генералізований засіб контролю над ворожим та непередбачуваним довкіллям. Зокрема, проективна ідентифікація як захисна форма несвідомої маніпуляції, покликана задовільняти вітальні потреби людини [219]. Якщо людина звикла застосовувати маніпуляцію як основну стратегію досягнення мети, то, згодом, в неї виробляється психологічна готовність маніпулювати іншими під час взаємодії, яка може автоматично запускати маніпулятивну поведінку. Але варто зазначити, що обов’язковим компонентом маніпуляції завжди постає той факт, що маніпулятор усвідомлює відмінність своїх цілей від цілей інших людей, а також він свідомо намагається приховати свої справжні цілі.

Отже, можна окреслити декілька підходів, в межах яких макіавеллізм розглядався з точки зору позитивних та негативних можливостей впливу на розвиток людини та розвиток соціуму. Концепція макіавеллізму як  складової лідерства, як чинника успішності підприємницької діяльності,  еволюційний підхід, теорія управління ресурсами визнають макіавеллізм позитивною стратегією управління, скерованою на досягнення людиною особистих благ. Моралістичний підхід засуджує макіавеллізм як стратегію нехтування суспільниими етико-моральними принципами. Клінічний підхід акцентований на негативних аспектах макіавеллізму, описуючи його у деструктивному зв’язку із психопатією та нарцисизмом. Погляд на макіавеллізм як на механізм психологічного захисту підкреслює його позитивну роль в адаптації до нестабільних соціальних умов, але разом з тим виявляє негативні аспекти надмірного рівня вираження такого захисного утворення.


Макіавеллізм, як висока схильність до маніпулятивної поведінки, є особистісною рисою, яка полягає у схильності людини до маніпулювання задля досягнення бажаного результату міжособистісної взаємодії.  З точки зору гуманістичної персонології, яка концентрується на «якісному ядрі» особистості, макіавеллізм оцінюють як небажану рису, оскільки вона заважає її носієві будувати суб’єкт-суб’єктну спільність «Ми» з іншим, обмежує  його духовне зростання та особистісну зрілість. Отже, макіавелліст вчиняє шкоду особам, стосовно яких використовує  психологічні маніпуляції, а у перспективі – собі самому. Враховуючи це, доцільно проаналізувати чинники розвитку особистісної схильності до маніпулювання, що в свою чергу сприятиме розробці ефективних шляхів психологічної роботи, спрямованої на її попередження та подолання.

1. 3. 2.   Чинники розвитку особистісної схильності до психологічного маніпулювання
Кожна людина з раннього дитинства робить спроби маніпулювати іншим.  Це пов’язано із примітивними механізмами психічного захисту та на несвідомому рівні забезпечує задоволення вітальних потреб на ранніх стадіях онтогенетичного розвитку [219]. Виникає закономірне питання, які фактори зовнішнього та внутрішнього середовища сприяють формуванню схильності до маніпулювання як особистісної риси. У наукових джерелах розглянуто передумови підкріплення маніпулятивної стратегії поведінки, зокрема соціокультурні, економічні, суспільно-політичні, технологічні та ін. [78; 80; 179; 241; 262; 266; 316; 328; 371]. Але слід зазначити, що здебільшого ці питання піднято науковцями у теоретичних дослідженнях, тоді як емпіричні дані про чинники, які впливають на підкріплення маніпулятивної поведінки, практично відсутні.

Роль інститутів соціалізації, зокрема сімейного виховання у формуванні та розвитку схильності до маніпуляції підкреслили С. Гутерман,  С.Н. Рей, М.Д. Гапта, Дж. Тоухі, Р. Краут, Дж. Прайс Е. Шостром, В. П. Шейнов, А. Б. Добрович [74; 246; 250; 312; 355].  Зокрема, С. Н. Рей та М. Д. Гапта встановили, що рівень схильності до маніпулювання дітей залежить від рівня схильності до маніпулювання їхніх батьків [157, С.360]. Діти батьків-макіавеллістів володіють кращими навичками маніпулювання іншими, а також їм властиво мати макіавеллістичні погляди [328, 371]. Батьки маніпуляторів характеризуються емоційною холодністю, прагненням приховати свої почуття та емоції, зниженим почуттям провини  за власні помилки, вмінням впевнено та переконливо брехати [371]. Отже,  поведінка батьків-макіавеллістів формує макіавеллістичні настановлення в їхніх дітей. Перші маніпулятивні сценарії – завжди сценарії батьківсько–дитячих взаємостосунків. Дитина дорослішає та вчиться маніпулятивним сценаріям поведінки – адже їхня ефективність у досягненні цілі була доведена батьками. Та не лише сім’я, але й інші важливі інститути соціалізації (освітні заклади, оточення однолітків, засоби масової інформації, мережеве середовище тощо) сприяють формуванню в дітей макіавеллізму як особистісної риси. Тож, зростаючи, особа оволодіває маніпулятивними прийомами та всіляко опробовує їх у стосунках із однолітками, батьками, вчителями та іншими людьми. 
На характер міжособистісних взаємин суттєво впливають соціокультурні ціннісні настановлення, які пов’язані з етнічними нормами та національними традиціями, соціальними стандартами поведінки, а також із ментальністю – інтегральною характеристикою взаємин людини та культури [260; 262]. Народна та літературна творчість різних культур та епох надає описи численних прикладів маніпуляції, яка заохочується як менш деструктивний спосіб досягнення бажаної цілі (але не менш дієвий) порівняно з прямою агресією. Також нерідко підкреслюється висока цінність результату маніпуляції як для особи, що її застосувала, так і для суспільства загалом. Зокрема, маніпулятивні прийоми, зазвичай, покликані перемогти зло, забезпечити справедливість та мир. Влучний приклад доцільної маніпуляції з арабської народної казки наводить Є. Доценко: Шехерезада протягом трьох років рятувала не лише себе, але й інших молодих дівчат свого міста, майстерно застосовуючи маніпуляцію – вона розповідала незвичні історії жорстокому правителю Шахріяру, а потім інтригувала його розповіддю на наступну ніч, викликаючи в ньому неймовірну зацікавленість [80].

Різні культури в різній мірі сприяють маніпулятивній поведінці. Зокрема, Я-незалежні культури (наприклад, західноєвропейська та північноамериканська), які орієнтовані на успіх та владу, в більшій мірі сприяють розвитку схильності до маніпулювання, ніж Я-залежні культури (східноєвропейські, південноєвропейські, азіатські, латиноамериканські), орієнтовані  на встановлення емоційних контактів з довкіллям [202].

На думку Є. Доценка, становленню особистості маніпулятора сприяють два важливих суспільних надбання – боротьба, як цінність, та хитрощі, як зразок одного з можливих засобів боротьби [80]. Такі  пріорітети сучасного суспільства, на жаль, все міцніше та міцніше вкорінюються майже у всі сфери людської життєдіяльності та стають особистими цінностями, що і надалі закріплює в людини тенденцію маніпулювати іншим. 

Детально розроблені маніпулятивні технології повсюдно застосовуються у політичній, торгівельній, рекламній  та інших сферах. На думку Е. Фромма, «в кібернетичну еру особистість все більше та більше підвладна маніпуляції… роботою, споживанням, дозвіллям людини маніпулюють за допомогою реклами та ідеології…» [241, С. 93.]. Як приклад, техніки прихованого впливу «Нога в дверях», «Викидання низького м’яча» та інші добре описані  та широко практикуються у рекламній сфері. Технологічна та технічна озброєність сучасної людини закономірно породжує внутрішньоособистісну дилему «чи можна виправдати застосування  маніпулятивних прийомів у міжособистісних  взаєминах?», яка індивідуально вирішується кожною людиною з огляду на особливості її психічної організації. 

Е. Фромм наголосив, що важливим чинником формування маніпулятивних характерологічних тенденцій, є ринкові відносини, які панують не лише в економічній сфері, але й в міжособистісних стосунках. За таких умов, взаємодія втрачає духовний  зміст, та набуває маніпулятивного характеру, де людина використовується як засіб [242]. Окрім економічних, соціокультурних та технологічних, варто звернути увагу на суспільно-політичні чинники особистісної схильності до маніпулювання. На думку Л.  Рюмшиної, тоталітарні режими знецінюють людську особистість, перетворюючи її на механізм, яким можна маніпулювати. Демократичні устрої, навпаки, передбачають визнання права на свободу громадян, що загалом зменшує кількість маніпуляцій [205]. Але, за режиму псевдодемократії кількість маніпуляцій стрімко зростає [262].

Сучасне суспільство науковці часто наділяють ознакою «поляризоване», у якому стрімкими темпами відбуваються процеси економічної, політичної, майнової на ін. диференціації, які спричиняють роз’єднання суспільства як соціальної системи [126; 127]. Як зазначає О. Кочубейник: «поляризація суспільства, будучи природним соціальним процесом, що має свою органічну противагу, тим не менш у кризові періоди може призводити до негативних наслідків, посилюючи соціальну напруженість та конфронтацію – іноді аж до відкритого протистояння між спільнотами…» [126, С. 83]. За таких умов стрімко збільшується асиметричність взаємодії як на рівні соціального діалогу, так на рівні міжособистісних взаємин, що позначається збільшенням маніпулятивних тенденцій.
Описані вище передумови у своїй сукупності здійснюють формуючий вплив на особистість, зокрема на її психічний склад та індивідуальний досвід. Увага до вивчення зовнішніх чинників схильності особи до психологічного маніпулювання має бути доповнена аналізом внутрішньоособистісних передумов виникнення цієї схильності. 

Ф. Перлз, Е. Шостром, С. Братченко, В. Знаков, М. Бабюк вважають, що прагнення маніпулювати викликане потребою контролювати себе та інших людей в різних життєвих ситуаціях, яка виникає через невпевненість у собі, відчуженість, уникання емоційно близьких стосунків, а також корисливість та невіру у позитивні людські якості (альтруїстичність, незалежність, сильну волю тощо) [11; 95; 179; 266]. Негативне оцінювання інших людей, на якому ґрунтоване недовірливе та недоброзичливе ставлення до соціального довкілля загалом, як чинник формування високої схильності до маніпуляції висвітлюється у багатьох експериментальних дослідженнях, зокрема С. Д. Бетсона, В. Знакова, О. Каракулової, Р. Крісті та Ф.Л. Гейз, К. Лі та М.С. Ештона, І. Оустіна [95; 104; 278; 282; 292; 331]. Отже, переконання людини у тому, що соціальне довкілля цілком заслуговує на маніпулятивне ставлення до себе, може призводити до формування особистісної схильності до маніпулювання у міжособистісних взаєминах. 

Е. Фромм як основний чинник маніпулятивної поведінки розглядає нарцистичне бажання експлуатувати інших [242, С.109-178]. С. Богомаз та О. Макаренко також акцентують на тому, що потреба у владі, стійке бажання контролювати та впливати на людей є потужним джерелом формування схильності до маніпулювання  [147, С.102].  Натомість, М. Єгорова трактує поведінку осіб з високим макіавеллізмом як «компенсаторну, яка покликана не скільки досягнути власної позиції, скільки зберегти status quo» [84, с. 78]. 
Результати досліджень  Р. Крісті, Ф. Гейз, В. Знакова, Є. Марголіної, Л. Рюмшиної говорять про те, що особи, які володіють високим рівнем макіавеллізму, у соціальних контактах  прагнуть до домінування та демонстрації власної значущості [94; 205; 292]. Але поряд з цим, їм притаманна тривожність та страх перед новими життєвими обставинами та людьми [103]. 

Загалом, у більшості досліджень, присвячених вивченню відмінностей у рівні та виявах макіавеллізму у жінок та чоловіків, було виявленно, що кількісний показник макіавеллізму чоловіків вищий порівняно з жіночим [96; 334; 347]. Хоча існують наукові факти, які вказують на те, що стать не є чинником схильності до маніпулювання [19; 40; 354]. Рівень макіавеллізму у жінок та чоловіків пов’язаний з гендерними особливостями особистості: схильні до маніпуляції особи характеризуються маскулінними рисами, тоді як особам з невисоким рівнем макіавеллізму властиві фемінні  риси [107; 275].  

Численними науковими дослідженнями було встановлено, що віковий фактор відіграє значну роль у вияві макіавеллізму у жінок та у чоловіків [95; 104; 262; 292, 337; 374]. Схильність до маніпулювання – динамічна характеристика, яка змінюється з віком. В емпіричних дослідженнях доведено, що, починаючи від підліткового віку до пізньої юності, рівень макіавеллізму зростає. [374]. Найбільш вираженим макіавеллізмом володіють особи юнацького віку та віку ранньої дорослості (16-23 рр.) [95; 104; 374]. Високий показник макіавеллізму у молоді Р. Крісті пояснює більш цинічним та споживацьким ставленням молодих людей до життя порівняно із старшими особами, яким властиво інтерналізувати загальнолюдські цінності [292]. Д. Маклвейн зробила припущення, що особистісними чинниками юнацького макіавеллізму є екстернальний локус контролю та слабо розвинута емпатія [337]. Д. Катунін зауважив, що молоді люди ще, можливо, не пережили кризи особистої та соціальної ідентичності, яка посилюється суспільним імперативом «треба» [107]. Хоча, ймовірно, що саме переживання цієї нормативної кризи молодими особами є одним з факторів підвищення їхньої особистісної схильності до маніпулювання іншими. 
Отже, усвідомлення високої ефективності прихованого впливу для досягнення мети та поступове вдосконалення своєї майстерності впливати на інших спонукає людину до переходу від застосування поодиноких маніпулятивних тактик до розробки маніпулятивних стратегій. Вибір особою маніпуляції як домінуючої стратегії поведінки свідчитиме про виражену схильність до маніпулювання як стійку особистісну рису. Зміцненню особистісної схильності до маніпулювання сприяють соціокультурні, технологічні, економічні, суспільно-політичні передумови, які  преломлюються крізь призму взаємин в середині сім’ї (референтної групи, навчального колективу тощо), а також крізь систему освітньо-виховних впливів на людину. 

Аналіз наукових публікацій, присвячених дослідженню особистісного макіавеллізму, дозволяє зазначити, що ця властивість активно вивчалася  на студентських вибірках. Проблемі схильності студентів до маніпулювання присвячені наукові пошуки В. Шейнова, О. Макаренко, С. Богомаза, А. Тарелкіна, Н. Волинець, О. Прокоф’євої, К. Маліновські,  Д. Латіф, С. Соулсберрі та інших вчених. [37; 42; 147; 189; 227; 260; 262; 292; 329; 335; 360]. Дослідниками було виявлено, що студенти з високим рівнем макіавеллізму демонструють нижчі знання та недостатню фахову підготовку [104; 258; 262]. В подальшому, коли молодий спеціаліст розпочинатиме професійне життя, висока схильність до маніпулювання негативно впливатиме на ефективність роботи організації [262], може призвести до невдоволеності працівника своєю професійною діяльністю [310; 339]. З огляду на вище зазначене, особливо актуально постає питання розгляду схильності студентів до маніпулювання у зв’язку з їхніми особистісними, мотиваційними, ціннісно-орієнтаційними та іншими психологічними властивостями. 
1. 3. 3. Особливості вияву схильності до маніпулювання студентської молоді

Студентство визначають як об’єднання людей, які свідомо та цілеспрямовано оволодівають професійними знаннями, уміннями й навичками, набувають професійних якостей, готуються до виконання важливих професійних, громадсько-політичних, сімейних та інших функцій через навчання у вищих навчальних закладах [185]. Час навчання у вищій школі переважно співпадає з другим періодом юності або ж першим періодом зрілості – ранньою дорослістю (17-23 років) [4;  120; 141]. 

Серед основних характеристик, які відрізняють студентство від інших соціальних груп, варто виокремити високу престижність цієї групи, активне осмислення сенсу життя, прагнення до нових ідей та соціальних перетворень, активну соціальну взаємодію [141]. Б. Ананьєв описує студентство як «золоту пору розвитку людини», яка є сенситивним періодом для формування професійних, світоглядних, громадянських якостей майбутнього спеціаліста, розвитку професійних здібностей, становлення інтелекту та стабілізації особистісних рис, формування соціальних цінностей. [4]. За цей час особистість досягає високого рівня інтелектуального розвитку, збагачується її ментальний досвід, відбувається становлення та зміцнення рис характеру, певних звичок та настановлень, становлення всієї системи ціннісних орієнтації та мотиваційної сфери, визначення життєвих шляхів та перспектив, формування та шліфування власних поглядів та ставлень до довкілля, до інших людей, до себе, оволодіння системою нових соціальних ролей, збагачення індивідуального поведінкового стилю а також стилю  міжособистісної взаємодії [3; 4; 28; 53; 88; 91; 141; 185; 193; 209; 239]. 

Разом з розквітом психічних функцій студентству у великій мірі притаманна кризова насиченість (криза ідентичності, криза адаптації, криза професійного вибору, криза залежності від батьківської сім’ї, криза інтимно-сексуальних стосунків, кризові ситуації в навчально-професійній діяльності) [14]. Особливості проходження цих криз можуть суттєво вплинути на ціннісно-орієнтаційну сферу, формування професійної мотивації та кар(єрних орієнтацій майбутнього спеціаліста, а також на вироблення індивідуального стилю професійної та міжособистісної взаємодії.  Надання переваги маніпулятивній стратегії взаємодії може бути спричинено поєднанням високої особистісної схильності до маніпулювання, наявними уміннями та навичками маніпулювати іншими з певними умовами середовища, які дозволяють реалізувати схильність у відповідній поведінці [104].
Відомо, що схильність до маніпулювання розвивається в людини ще задовго до настання дорослості [117; 118; 276; 284; 292; 315; 328; 355; 365]. Маніпуляція – доволі поширене явище у студентському середовищі, за допомогою якого досягаються цілі як навчального, так і особистого характеру. «В юнацькому віці, а саме серед студентської молоді, різного роду маніпуляції становлять значну частину від усіх форм взаємодії, що розцінюється молоддю як негативний факт їхнього існування» –  зазначає Н. Волинець [42, С. 16]. 

Вплив може спрямовуватися на однокурсників, на викладачів, а також на представників адміністративного апарату навчального закладу. А. Тарелкін, який дослідив білоруських студентів, встановив, що кількість маніпуляцій з боку студентів стосовно викладачів значно перевищує кількість маніпуляцій з боку викладачів стосовно студентів (співвідношення 25:3) [226]. Сферами студентської маніпуляції, застосованих до викладачів, зазвичай стають оцінювання (отримати мінімальний прохідний бал або високу оцінку), пропуски занять (відпроситися із заняття, виправдатися за пропуски, не підтверджені відповідними довідками), отримання завдань меншого обсягу, відтермінування строків здачі контрольних та кваліфікаційних робіт тощо. Окрім цього, маніпуляція може мати суто гедоністичний характер (задля розваги чи самоствердження) [226]. В. Шейнов підкреслює, що у 42% зі 100 випадків, маніпуляції з боку студентів стосовно викладачів досягають своїх цілей [263]. Студентські маніпуляції, спрямовані на викладача, становлять серйозну небезпеку. Це пов’язано із експлуатацією професійно значимих властивостей педагогів, що у свою чергу може призвести до професійної деформації останніх [175; 176; 178; 226; 260; 262]. 

О. Пелехатий, вивчаючи маніпулятивну взаємодію в українському освітньому процесі, окреслив п’ять видів маніпуляції. Зокрема, це – «маніпулювання почуттями та особливостями характеру», «психологічний шантаж», «відвернення уваги», «маніпулювання інформацією», «професійна маніпуляція» [175].

Маніпулювання почуттями та особливостями характеру – спроба викликати певні почуття, емоції, переживання, що сприятиме досягненню маніпулятором своїх цілей. Мішенями впливу, який намагаються здійснювати студенти, схильні до маніпулювання, можуть виступати різноманітні особисті властивості викладача, зокрема пропозитивні (доброта, довірливість, співчутливість), потреба у самоствердженні та у позитивних емоціях; професійні установки, навіюваність, конформізм, корисливі прагнення окремих викладачів [226]. Поширеним маніпулятивним прийомом цього типу є запевнення студентом викладача, що саме від оцінки останнього залежить, чи отримає студент стипендію наступного семестру. Зазвичай, студент, як би «ненароком», інформує викладача, наприклад, про своє скрутне матеріальне становище. Мішенню маніпулятивного впливу виступає схильність педагога до співпереживання, механізм заманювання ґрунтується на можливості «зробити добру справу» – допомогти  студенту завищеною оцінкою отримати бажану стипендію. 

«Психологічний шантаж» – маніпуляція, яка полягає у створенні ситуації підвищеної напруги, що змушує людину діяти відповідно до цілей маніпулятора. Прикладом такої маніпуляції є прийом «істерика», що може мати різну інтенсивність вираження – від сильного хвилювання – до демонстративних ексцентричних вчинків. Інший приклад психологічного шантажу – маніпуляція «взяти змором», за якої студент вкотре приходить непідготовленим до семінару (заліку, іспиту), розраховуючи, що викладачу набридне марно витрачати свій час і він виставить оцінку. [175] Зазвичай, цей маніпулятивний прийом застосовується студентами, які не мають претензій на високі бали, а хочуть отримати хоча б мінімальний прохідний бал. 
«Відвернення уваги» – різновид маніпулятивного впливу, що об’єднує прийоми, покликані відвернути увагу об’єкта маніпуляції та спрямувати перебіг роботи чи розмови у потрібному маніпуляторові русі – зазначає О. Пелехатий [175]. Студенти, які звикли застосовувати подібні прийоми, зазвичай тонко вловлюють, які дискусійні теми доцільно піднімати під час заняття  для втягнення викладача у діалог, тим самим відтягуючи момент перевірки знань. 

«Маніпулювання інформацією» – це спотворення, приховування, лише часткове висвітлення інформації. Прикладом може бути виправдання студентами, які значно запізнилися на заняття, свого спізнення тим, що попереднє заняття закінчилося невчасно з вини іншого викладача.  Можливо, певна затримка дійсно відбулася, але її тривалість значно перебільшена  студентами, які однозначно мали можливість вчасно прийти на заняття.

„Професійна» маніпуляція передбачає наявність певних психологічних знань про механізми маніпулятивного впливу та наявність досвіду застосування цих прийомів у взаємодії. Варто зазначити, що оволодіння професійними прийомами маніпулятивного впливу не завжди опосередковане спеціальним навчанням чи самонавчанням [260, С.519]. Не маючи спеціальних знань про різноманіття маніпулятивних технологій, люди можуть доволі успішно застосовувати їх на практиці, покладаючись на власну інтуїцію та власний досвід ефективного впливу на інших. 
О. Прокоф’єва на матеріалі дослідження української студентської молоді розробила типологію осіб, які характеризуються високою схильністю до маніпуляції, [189, 190]. Зокрема, за критеріями «активність – пасивність», «рівень агресивності», «відчуженість – прихильність»; «рівень конформності» нею було виділено чотири типи студентів-маніпуляторів: «розпорядник» (особа, що демонструє силу, владу, агресивність, недоброзичливість, використовує накази, погрози, власний авторитет для організації психологічного впливу); «контролер» (особа, яка постійно критикує та засуджує оточуючих, їхні дії, навмисно перебільшує важливість норм, правил та приписів); «опікун» (особа, яка виявляє сердечність, дбайливість, увагу, підтримку, поблажливість до чужих помилок, руйнуючи самостійність інших та отримуючи від них цілковитий послух та слідування порадам та рекомендаціям маніпулятора); «тихоня» (особа, яка зазвичай демонструє свою вразливість та безпорадність, займає позицію «жертви скрутних обставин та нещасливої долі», тим самим підштовхуючи інших  до співчуття та надання допомоги, виконання роботи замість себе). Дослідниця наголошує, що «окреслені типи є чистими, та у різних сферах життя молодь виявляє ознаки різних типів маніпулятивної поведінки, хоча один з них все ж домінує» [189, C. 8]. 

В ситуаціях міжособистісної взаємодії маніпулятивний вплив нерідко застосовується для уникнення конфронтації у студентському середовищі, і це буває цілком доцільно за певного роду ситуацій, коли відкрите протистояння становить небезпеку для навчального процесу. Але, ситуація маніпулятивного впливу несе в собі загрозу прихованого конфлікту, що в майбутньому може перерости у відкрите зіткнення сторін [228]. Як зазначив  Г. Танасов, висока схильність до маніпулювання пов’язана з низькою рефлективністю у спілкуванні, що свідчить про незацікавленість суб’єкта у розумінні внутрішнього світу свого партнера [223]. Можна зробити висновок, що маніпулювання  унеможливлює побудову суб’єкт-суб’єктної взаємодії студентів з іншими людьми, яка засновується на принципах щирої зацікавленості, взаєморозуміння, довіри один до одного. А це, в свою чергу, негативно впливає на процес соціалізації молодої людини у соціально-професійному середовищі освітнього закладу, на формування особистісної зрілості та якість життя молодої людини загалом. 

Отже, аналізуючи погляди вчених на становлення особистісної схильності до маніпулювання, можна виокремити соціокультурні, економічні, суспільно-політичні, технологічні, сімейні передумови розвитку в особи цієї риси. Варто відмітити, що у наукових дослідженнях широко аналізуються саме ці аспекти сприяння маніпулятивній поведінковій тенденції, яка згодом трансформується у стійку особистісну рису [ 80; 262; 266; 328; 371]. Великий внесок у вивчення особистісних особливостей схильних до маніпулювання осіб був зроблений вітчизняними та зарубіжними вченими, наукові пошуки яких розглянуто та проаналізовано у поданому розділі дисертаційного дослідження. Водночас,  на вітчизняних наукових теренах практично відсутні комплексні дослідження психологічних чинників схильності особи до психологічного маніпулювання. 

В результаті проведеного теоретичного дослідження було розроблено гіпотетичну модель психологічних чинників схильності особи до маніпулювання іншими людьми. У поданій моделі інтегровані погляди на маніпуляцію та макіавеллізм С.  Богомаза, О. Макаренка, Р. Крісті, Ф. Гейз, М. Еймес, В. Знакова, Є. Доценка, О. Каракулової, А. Кід, П. Мадрака, Ф. Перлза, О. Прокоф’євої, А. Русліної, Л. Рюмшиної, О. Сидоренко, В. Татенка, Е. Фрома, В. Шейнова, Е. Шострома та інших зарубіжних та вітчизняних вчених  (Рис. 1.1). 
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Рис. 1.1. Теоретична модель передумов та чинників схильності особи до психологічного маніпулювання
В моделі представлено соціокультурні, економічні, суспільно-політичні, технологічні передумови зовнішнього середовища, які завдяки інститутам соціалізації сприяють розвитку психологічних чинників схильності особи до маніпулювання. Підкреслено, що крізь базове середовище, в якому зростає дитина (батьківська сім’я чи особи, які їх замінюють, державні заклади опіки тощо) преломлюють та трансформуються всі зовнішні впливи. І, власне, сімейний інститут соціалізації є основним джерелом розвитку в дитини схильності до психологічного маніпулювання.

 Оскільки предметом дисертаційного дослідження виступають психологічні детермінанти схильності студентської молоді до маніпулювання, особлива увага звернена на цю складову моделі. Індивідуально-психологічні чинники особистісної схильності до маніпулювання сгруповано у чотири блоки («мотиваційні чинники», «когнітивні чинники», «властивості особистості», «поведінкові тенденції»), що графічно відображено на рис. 1.2:
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Рис. 1.2. Модель психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії

Перший блок моделі – блок «мотиваційні чинники» представлений мотиваційною спрямованістю на егоїзм, мотивацією досягнення успіху, перевагою матеріальних та статусних цінностей над духовними. Результати емпіричних досліджень особливостей мотиваційної сфери схильних до маніпулювання осіб свідчать про їхню егоїстичну мотиваційну спрямованість [104; 268], домінування соціально-статусних цінностей над гуманістичними [96; 349; 368,]. Досить суперечливими виявилися емпіричні дані, які описують взаємозв’язок схильності до маніпулювання та мотивації досягнення успіху [292; 354; 364]. Слід підкреслити, що суперечливі результати емпіричних досліджень не дають вичерпної інформації про мотиваційні чинники схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. Це зумовило розробку та включення мотиваційного блоку у модель психологічних чинників схильності до маніпулювання.

Другий блок моделі – «когнітивні чинники» представлений психологічною проникливістю як здатністю до розуміння психологічних засад поведінки людей. Необхідно зазначити, що у багатьох дослідженнях стверджується відсутність зв’язку схильності до маніпулювання з рівнем розумових здібностей [94; 275; 292;  345; 374]. Серед можливих когнітивних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання, насамперед слід емпірично дослідити соціальний інтелект, складовою якого є психологічна проникливість. 

Третій блок моделі – «властивості особистості» включає екстравертованість, як чинник схильності до маніпулювання, на що акцентують у своїх дослідженнях Н. Ф. Скінер, Дж. Олсоп і Г. Айзенк [262]. Однак, як зазначила М. Єгорова, зв'язок схильності до маніпулювання з екстраверсією не відтворюється у дослідженнях останніх років [84]. Наведені розбіжності в емпіричних результатах дослідників  спонукають авторку дисертації до наукового пошуку у цьому напрямку. 

Згідно з науковими поглядами О. Каракулової, Д. Маклвейн, П. Мадрака, особистісна схильність до маніпулювання пов’язана з екстернальним локусом контролю [104, 337, 345]. Завдяки застосуванню маніпулятивного впливу реалізується прагнення особи досягнути своєї цілі, але при цьому перекласти відповідальність за наслідки прийнятих рішень та вчинених дій на інших. 

У багатьох емпіричних дослідженнях увага звернена на емоційну відчуженість та низьку емпатійність осіб, схильних до психологічного маніпулювання [94; 104; 262; 292; 337]. Можна припустити, що саме ці властивості виступатимуть основними детермінантами схильності студентської молоді до маніпулювання. 

Орієнтуючись на емпіричні моделі М. Єгорової, О. Каракулової, А. Ларіної [84; 104; 133], в яких виражена схильність до маніпулювання виступає показником дисфункційної особистості, яка переживає невдоволеність своїм минулим та теперішнім життям, а також має труднощі із плануванням свого майбутнього,  в третій блок було включено такі психологічні властивості, як невпевненість у собі, низька оцінка власного благополуччя та висока особистісна тривожність.

Четвертий блок моделі представлений поведінковими тенденціями. Слід зазначити, що за Ф. Перлзом, Е. Шостромом, вагомим чинником особистісної схильності до маніпулювання може бути потреба маніпулятора узурпувати суб’єктну функцію, що виявлятиметься у відповідній поведінковій тенденції контролювати соціальне довкілля, яку включено до четвертого блоку моделі.

 Детермінантами особистісної схильності  до маніпулювання можуть виступати тенденція до домінування та слабка включеність у взаємодію [292]. 

На підставі аналізу експериментальних досліджень Ф. Л. Гейз, В. Знакова [97; 308] було висунуте припущення щодо тенденції схильних до маніпулювання осіб порушувати етико-моральні норми та правила соціальної поведінки внаслідок негативного ставлення макіавеллістів до цих норм та правил. Отож, до четвертого блоку моделі включено тенденцію до порушення норм етики та моралі. 

Отож, представлена на рис. 1.2. теоретична модель психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії є орієнтиром для проведення емпіричного дослідження, в ході якого буде уточнено її структуру. Це дозволить спроектувати рекомендації практикуючим психологам для профілактики та подолання схильності студентської молоді до психологічного маніпулювання.

Висновки до першого розділу
Аналіз наукової літератури, представлений у першому розділі, свідчить про високий інтерес вчених до проблем психологічного впливу людини на людину у процесі міжособистісної взаємодії. Зокрема увагу науковців привертає маніпуляція як вид прихованого психологічного впливу, що розглядається з точки зору привнесення потенційних деструктивних чи конструктивних змін у міжособистісні взаємини, а також у психічну сферу її суб’єктів.

Спираючись на погляди Ф. Перлза, Е. Берна, Дж. Бюдженталя, Е. Шострома, Р. Чалдіні, Дж. Рудінова, Є. Доценка, Г. Грачева, І. Мельника, О. Прокоф’євої, О. Сидоренко, В. Татенка, В. Шейнова, у рамках нашого дослідження маніпуляцію трактовано як суб’єкт-об’єктний прихований психологічний вплив, який цілеспрямовано здійснюється суб’єктом впливу у власних інтересах та призводить до формування в іншої людини потреб, мотивів, намірів, які не були актуальними на момент здійснення на неї впливу. 
Застосуванню особою маніпуляції у міжособистісній взаємодії сприяє висока особистісна схильність до маніпулювання іншими (макіавеллізм). У психологічній літературі зустрічаються різні підходи до розуміння макіавеллізму, в яких цей феномен часто оцінюється з точки зору позитивних чи негативних особливостей його носіїв. Макіавеллізм визнається успішною стратегією управління та досягнення індивідуальних благ з точки зору еволюційного підходу (Л. Барет, Р. Бйорн, Ф. де Ваал, А. Вітен, А. Войс, С. Гаврилец, П. Х. Хайлі, П. Хензі), в деяких концепціях лідерства (С. Беденко, Б. Глед, Ю. Глюкінос, А. Дрорі, С. Маккен), в концепціях успішності підприємницької діяльності (Н. Ф. Скінер). У працях В. Знакова, Р. Крісті та Ф. Гейз, Т. Мун, Д. Шеперса, макіавеллізм засуджується як стратегія відчуження від суспільних моральних принципів. Клінічний підхід (Ф. Алі, Т. Чаморро-Премузік, Дж. МакХоскі, В. Ворзел, К. Зіарто) розглядає макіавеллізм особистості у зв’язку із психопатією та нарцисизмом, об’єднуючи їх у єдиний синдром.  У поглядах на макіавеллізм як на механізм психічного захисту висвітлюється його важливе значення для адаптації до нестабільних соціальних умов, а також негативний потенціал, коли це захисне утворення стає надмірно вираженим (Г. Іваніщук, А. Ларіна, О. Соколова).

Вважаємо, що макіавеллізм слід розглядати як особистісну рису, яка відображає схильність особи до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. Високий рівено схильності до маніпулятивної поведінки є деструктивною особистісною рисою людини, яка обмежує її духовний розвиток та ускладнює побудову суб’єкт-суб’єктних взаємин з іншими, внаслідок застосування маніпуляцій для досягнення особистих цілей. 
Вченими було виявлено, що студенти, яким властивий високий рівень схильності до психологічного маніпулювання, гірше вчаться, характеризуються низьким самоконтролем, імпульсивністю, високою екстернальністю, презирством до моральних норм, нетерпимістю до слабкостей інших, низькою емпатією, низькою рефлективністю у спілкуванні. Також, відмічено, що схильні до маніпулювання особи часто мають труднощі у процесі соціально-психологічної адаптації. 
В результаті аналізу наукових поглядів С. Богомаза та О. Макаренко, Ф. Л. Гейз, М. Еймс, В. Знакова, Є. Доценка, О. Каракулової, А. Кід, Р. Крісті, П. Мадрака, Ф. Перлза, О. Прокоф’євої, А. Русліної, Л. Рюмшиної, О. Сидоренко, В. Татенка, Е. Фромма, В. Шейнова, Е. Шострома, була розроблена теоретична модель чинників схильності особи до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. В моделі представлені соціокультурні, економічні, суспільно-політичні, технологічні передумови та психологічні чинники схильності особи до маніпулювання. Психологічні чинники схильності студентської молоді до маніпулювання агреговано у чотири блоки: «мотиваційні чинники», «когнітивні чинники», «особистісні властивості», «поведінкові тенденції». Подана теоретична модель є основою для розробки та втілення програми емпіричного дослідження психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії.  

Результати теоретичного аналізу проблеми представлені у таких публікаціях:

1. Гребінь Н.В. Людина – маніпулятор родом із дитинства / Н. В. Гребінь// Матеріали міжнародної науково-практичної конференції [„Дитячі ігри – забави дорослих: психотерапія життєвих сценаріїв»], (Львів, 15 трав.2009р.) – Львів, 2009. – С.15 – 17.

2. Гребінь Н.В. Поняття маніпуляції як різновиду прихованого психологічного впливу / Н.В. Гребінь// Матеріали звітної наукової конференції філософського факультету - Львів: Видавничий центр ЛНУ імені Івана Франка, 2010. –  Вип.7. -  С. 295-299.

3. Гребінь Н.В. Зміст маніпуляції як різновиду прихованого психологічного впливу / Н.В. Гребінь // Проблеми сучасної психології. Збірник наукових праць Кам’янець-Подільського національного університету ім. Івана Огієнка, Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України /  За ред. С.Д. Максименка, Л.А. Онуфрієвої. – Вип.21. – Кам’янець- Подільський: Аксіома, 2013. – С. 80–93.

4. Гребінь Н.В. Чинники схильності особистості до маніпуляції у міжособовій взаємодії. Теоретичний аспект / Н. В. Гребінь // Науковий часопис національного педагогічного університету ім. М.П. Драгоманова: Збірник наукових праць. – К.: НПУ ім. М.П. Драгоманова, 2015. – № 1 (46). – С. 82–89.
РОЗДІЛ 2

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕМПІРИЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ ЧИНИКІВ ОСОБИСТІСНОЇ СХИЛЬНОСТІ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ ДО МАНІПУЛЮВАННЯ 
У цьому розділі висвітлюються питання організації емпіричного дослідження схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії, зокрема, описується програма дослідження, у якій відображено основні його етапи; обґрунтовується вибір методичного інструментарію для вимірювання емпіричних показників; аналізуються та інтерпретуються емпіричні результати дослідження. 

2. 1. Організація емпіричного дослідження і опис емпіричних показників
Основними змінними дослідження виступають схильність до маніпулювання (залежна змінна), психологічні особливості індивідуально-типологічної, особистісної, мотиваційної, ціннісно-орієнтаційної, сенсо-буттєвої сфер студентської молоді (незалежні змінні). Для досягнення поставленої мети було висунуто ряд практичних завдань, серед яких:

· проаналізувати психологічні особливості студентів з різним рівнем схильності до маніпулювання;

· виявити відмінності в індивідуально-типологічній, особистісній, ціннісно-орієнтаційній та мотиваційній сферах психіки студентів, яким притаманний різний рівень схильності до маніпулювання;
· з’ясувати особливості групування взаємозалежних психологічних параметрів досліджуваних з високим, середнім та низьким рівнем схильності до маніпулювання;
· виокремити психологічні чинники особистісної схильності до маніпулювання;
Для розв’язання основних практичних завдань було розроблено програму дослідження, що містить три етапи (Таб. 2.1.):

Таблиця 2.1.

Програма емпіричного дослідження чинників схильності  студентської молоді до психологічного маніпулювання

	
	Основні завдання
	Група досліджуваних
	Методи дослідження

	Підготовчий етап (пілотажне дослідження)
	1) окреслення емпіричних показників;

2) перевірка комплексу психодіагностичних методик;

3) аналіз та інтерпретація даних;

3) вибір групи досліджуваних
	174 особи

60 осіб

174 особи
	психодіагнос-

тичні; методи математичної статистики

	Основний етап
	збір емпіричних даних
	400 осіб
	метод опитування

	Етап опису, аналізу та інтерпретації  даних 
	1) статистичне опрацювання емпір. даних;

2) опис та інтерпретація результатів;

3) формулювання висновків за результатами дослідження;

4) розробка рекомендацій для практичних психологів;

5) визначення перспектив подальших досліджень у даному контексті
	400 осіб
	методи математичної статистики; метод інтерпретації емпіричних даних


Емпіричне дослідження проводилось протягом 2009–2014 років. Загальна кількість досліджуваних, які взяли участь у всіх його етапах, склала 574 осіб. На всіх етапах дослідження проводилося однією людиною – автором дисертаційної роботи. 

На підготовчому етапі було проведено пілотажні дослідження, визначено емпіричні показники, підібрано методичний інструментарій, випробувано комплекс психодіагностичних методик та обрано групу досліджуваних.

В результаті аналізу психодіагностичних методик, спрямованих на вивчення особистісної схильності до маніпулювання, було обрано шкалу маніпулятивного ставлення Т. Банта (в адаптації Ю. Менджерицької) [238] та шкалу макіавеллізму Р. Крісті та Ф. Л. Гейз (в адаптації В. Знакова) [95]. Порівнюючи ці дві шкали, кожна з яких складається з 20 тверджень, було помічено збіг за шістьма з них. Зокрема, це були такі твердження шкали макіавеллізму та шкали маніпулятивного ставлення (Таб. 2.2.):

Таблиця 2.2.

Порівняння тверджень шкали макіавеллізму та шкали маніпулятивного ставлення

	Шкала макіавеллізму Р. Крісті та Ф. Гейз (в адаптації В. Знакова)
	Шкала маніпулятивного ставлення 

Т. Банта (в адаптації Ю. Менджерицької)

	«Більшість людей сміливі»
	«Більшість людей відрізняються хоробрістю»

	«Більшість людей хороші та добрі»
	«Більшість людей за своєю природою добрі»

	«Людина, яка повністю довіряє комусь, наражається на неприємності»
	«Той, хто повністю довіряється іншим, опиниться у важкому становищі»

	«Більшість злочинців відрізняються від інших людей, в цілому, нижчою винахідливістю, через що й «попадаються на гарячому»
	«Найбільша відмінність між злочинцями та іншими людьми в тому, що злочинці були недостатньо розумні та дозволили себе упіймати»

	«Здебільшого, люди не хочуть працювати в повну силу без зовнішнього примусу»
	«Більшість людей працює у повну силу лише тоді, коли їх змушують це робити»

	«Більшість людей легше забувають про смерть власних батьків, аніж втрату власного майна»
	«Більшість людей легше забувають про смерть власних батьків, аніж втрату власного майна»


Оцінка цих тверджень загалом відображає ставлення людини до соціального довкілля. Враховуючи те, що шкала макіавеллізму Maк-IV містить ряд специфічних тверджень, які стосуються не лише ставлення до інших, а також ставлення до вибору стратегії досягнення мети, вважаємо доцільним обрати саме цю шкалу для діагностики особистісної схильності до маніпулювання. 

Методика Maк-IV (розроблена Р. Крісті та Ф. Л. Гейз, адаптована В. Знаковим) була перекладена з російської на українську мову. Під час перекладу велика увага приділялася збереженню змісту. Для перевірки граматичної та концептуальної адекватності перекладу тверджень методики була проведена процедура експертної оцінки. Експертами виступили троє викладачів кафедри психології, кандидати психологічних наук. З приводу всіх тверджень було досягнуто мінімум дві третіх згоди. В результаті перелік цих тверджень склав остаточний варіант методики (Додаток А). 
У перевірці тест-ретестевої надійності методики взяли участь 60 студентів, які проходили повторне тестування через місяць після первинного тестування. Коефіцієнт кореляції між показниками досліджуваних за Мак-шкалою становить 0,85 при р≤0,01. Отже, можна говорити про досить високу тест-ретестову надійність методики, що означає, що рівень схильності до маніпуляції залишається незмінним протягом короткого часового проміжку. Це також дозволяє пересвідчитися, що схильність до маніпулювання виступає як відносно стійка особистісна риса, а не як випадкова ситуативна реакція людини стосовно соціального довкілля.

Внутрішня узгодженість тверджень підраховувалася за допомогою кофіціента α-Кронбаха – первинні бали за кожним твердженням вводилися в електронне середовище програми Statistica 6.0. Коефіцієнт α-Кронбаха для Maк-шкали становить 0,74 при р≤0,01. Це статистично підтверджує добру  узгодженість тверджень методики між собою.
В результаті проведення першого етапу дослідження, можна зробити висновок про адекватність перекладу методики Maк-IV на українську мову, що підтверджено статистично. Також можна говорити про високу тест-ретестову надійність та внутрішню узгодженість методики, яка була застосована на групі української студентської молоді. Отже, можна стверджувати, що методика Maк-IV Р. Крісті та Ф. Л. Гейз, в адаптації В. Знакова, в українському перекладі може бути адекватним діагностичним інструментарієм дослідження особистісної схильності до маніпулювання.

В результаті теоретичного огляду емпіричних досліджень особистісної схильності до маніпулювання було виявлено, що лише небагато з них присвячені комплексному вивченню окресленої проблеми, зокрема, це дослідження Р. Крісті та Ф. Л. Гейз, В. Знакова, Л. Рюмшиної, О. Каракулової. В українській психології ґрунтовно вивчені механізми протидії маніпулятивним намірам у студентів (Н. Волинець), психологічні умови запобігання маніпулятивним міжособистісним стосункам (О. Прокоф’єва), соціально-психологічні особливості міжособистісної маніпулятивної взаємодії у вищому навчальному закладі (О. Пелехатий). Проблематика захисту від маніпулятивного впливу також висвітлена у дослідженнях І. Беха, Е. Помиткіна. Як вже було зазначено у попередньому розділі, вітчизняні дослідження власне психологічних чинників схильності особи до маніпулювання практично відсутні. Недостатність висвітлення цієї проблеми, поряд з її значною соціальною значущістю призвело до визначення емпіричних показників, які б дали змогу вивчити психологічні особливості студентів, схильних до маніпулювання у міжособистісній взаємодії, а в подальшому – виокремити взаємопов’язані детермінанти особистісної схильності до маніпулювання.

Протягом підготовчого етапу дослідження було продіагностовано 174 студенти 3-5 курсів Львівського національного університету імені Івана Франка. Перевірці піддавалися припущення про те, що психологічними особливостями схильних до маніпулювання студентів є егоцентрична мотиваційна спрямованість особистості, переважання мотивації досягнення над мотивацією уникнення невдач, мотиваційні установки на досягнення результату діяльності, управління та владу, домінування матеріальних цінностей над духовними; прагнення до незалежності та контролювання соціального довкілля.

 Для перевірки цих припущень були застосовані методики: методика визначення рівня макіавеллізму Mак–IV, розроблена Р. Крісті та Ф. Л. Гейз, адаптована В. Знаковим [95]; опитувальник соціально-психологічних установок особистості у мотиваційній сфері О. Потьомкіної [294]; опитувальник смисложиттєвих орієнтацій (СЖО) Дж. Крамбо, в адаптації Д. А. Леонтьєва [137]; опитувальник термінальних цінностей І. Сєніна [226]; методика діагностики ціннісних орієнтацій у кар’єрі Е. Шейна у адаптації В. Лікер та В. Вінокурова [255]; методика діагностики особистості на мотивацію до успіху Т. Елерса  [161]; методика діагностики мотивації уникання невдач Т. Елерса [161]; методика «Мотиваційні джерела», розроблена Дж. Барбуто та Р. Скол  (Motivation Sources Inventory -MSI)  [15].

Гіпотеза про те, що особи, яким властива висока схильність до маніпулювання, мають егоїстичну мотиваційну спрямованість статистично не підтвердилась (r=0,144) – отже, серед альтруїстично орієнтованих осіб також зустрічаються такі, що схильні до психологічного маніпулювання у міжособистісної взаємодії. 
Схильні до маніпулювання студенти характеризуються мотиваційною установкою на отримання результату від своєї діяльності за будь-яких обставин, незважаючи на невдачі та перешкоди. Але, попри це, їхні життєві плани часто відірвані від реальності та не підкріплені особистою відповідальністю за їхнє втілення. Поряд із тим, слід відмітити, що схильним до маніпулювання студентам притаманна невпевненість у власній спроможності контролювати своє життя. 

Було визначено, що студенти з високим рівнем схильності до маніпулювання мають більш виражену мотивацію винагородження (оплата, просування, премії, винагороди тощо), ніж студенти, які в меншій мірі орієнтовані на застосування маніпуляції у взаєминах з іншими людьми. Схильним до маніпулювання особам в більшій мірі притаманна виражена екстернальність, орієнтованість на отримання влади у професійній діяльності.

Можна припустити, що у людини, яка часто вдається до маніпуляції задля задоволення інструментальних мотивів професійної діяльності, ця тенденція визначає не лише професійні, але й особисті взаємини. Виникає також припущення щодо можливості привнесення маніпулятивної поведінкової стратегії з особистого у професійне життя. Для підтвердження чи спростування цих припущень необхідно визначити психологічні чинники які детермінують схильність особи до маніпулювання у міжособистісній взаємодії, що становить мету основного дослідження.  

Враховуючи результати пілотажних досліджень та базуючись на розроблену теоретичну модель чинників особистісної схильності до маніпулювання, було визначено емпіричні показники, серед яких:  

· мотиваційні чинники (мотивація досягнення успіху, термінальні цінності, ціннісні орієнтації);

· когнітивні чинники (психологічна проникливість);

· властивості особистості (екстраверсія, спрямованість локусу контролю, гендерні особливості (фемінність, маскулінність), рівень особистісної тривожності, емоційна відчуженість, почуття суб’єктивного благополуччя, рівень особистої відповідальності, рівень впевненості у собі).

· поведінкові тенденції (тенденції до домінування та контролю соціального довкілля, емоційна включеність у взаємодію, тенденція порушувати етичні та моральні норми та правила поведінки в соціумі).

Під час складання програми дослідження було прийнято рішення не враховувати такий показники як навчальна успішність та обрана спеціальність. Це зумовлено рядом причин, зокрема, впливом великої кількості додаткових змінних, які зумовлюють навчальну успішність, дослідження якої не виступає предметом дисертаційної роботи. Порівняння між собою студентів різних спеціальностей за рівнем схильності до маніпулювання видається автору дисертаційного дослідження неетичним. У досліджені акцентовано на тому, що не скільки специфіка конкретної спеціальності, скільки цінність здобування вищої освіти, а також цінність майбутнього професійного життя можуть зумовлювати особливості схильності студентської молоді до психологічного маніпулювання.  

Як було зазначено у попередньому розділі, який присвячений теоретичному аналізу літературних джерел, роль сімейного довкілля у формуванні та розвитку схильності до маніпуляції є вкрай важливою [78; 262; 266; 328; 371]. У запропонованому нижче емпіричному досліджені свідомо ігноровано такий важливий аспект, як особливості сімейної сфери студентів, адже він має постати окремим предметом у подальших наукових роботах внаслідок своєї багатогранності, яка має бути вивчена комплексно. 

На другому – основному етапі здійснено дослідження психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання. В основному дослідженні взяли участь 400 студентів. Досліджувані були ознайомлені із особливостями використання особистих даних, зокрема з умовою суворої конфіденційності. Для забезпечення досліджуваним комфортної атмосфери, процедура дослідження була анонімною, не вимагала від студентів називати свої справжні імена. Для створення додаткової мотивації до виконання завдання, досліджуваним (за їхнім бажанням) повідомлялися та пояснювалися результати опрацювання психодіагностичних методик.

Дослідження проводилося груповим способом у п’ять  щотижневих серій, тривалістю  45-60 хвилин. Оскільки сумарна кількість запитань (закритих та напіввідкритих) склала 871, методики групувалися так, аби досліджуваним за одну серію пропонувалося близько 200 запитань. Додатково були отримані дані про вік та стать досліджуваних. Основна частина дослідження проводилася на базі Львівського національного університеті імені Івана Франка та національного університету «Львівська політехніка». 

В якості методичного інструментарію емпіричного дослідження було використано: методику на визначення рівня макіавеллізму «Мак-IV» Р. Крісті і  Ф.Л. Гейз (адаптація В. Знакова) [95], п’ятифакторний особистісний опитувальник Р.Р. МакКрае, П.Т. Коста (адаптація А. Хромова) [248], каліфорнійський психологічний опитувальник Г. Гоуха (адаптація Н. Тарабріної і Н. Графініної) [224], опитувальник термінальних цінностей І. Сєніна [210], шкала особистісної тривожності Ч. Д. Спілбергера (адаптація Ю. Ханіна) [243], шкали мотивації до успіху та мотивації до уникнення невдачі А. Реана [195], сенсожиттєві орієнтацій Дж. Крамбо і Л. Махолика (адаптація Д. Леонтьєва) [137], опитувальник міжособистісної взаємодії У. Шутца (адаптація А. Рукавішнікова) [199].
На третьому етапі – етапі  опису, аналізу та інтерпретації  даних, результати дослідження, отримані за допомогою стандартизованих методик, були опрацьовані відповідно до ключів та введені у електронне середовище. Опрацювання кількісних даних відбувалося методами математико- статистичного аналізу  у електронному середовищі  програм  Statistica 6.0. та Microsoft Excel 2003. 
Опрацьовані статистично результати були описані та психологічно проінтерпретовані. На основі отриманих під час дослідження даних було сформульовано висновки та розроблено практичні рекомендації для психологів психологічних служб навчальних закладів відносно оптимізації організації роботи із студентами, які схильні до маніпуляції у міжособистісній взаємодії. Проведене емпіричне дослідження дало змогу визначити перспективи подальших наукових пошуків у даному контексті. Отже, розроблена програма емпіричного дослідження схильності студентської молоді до маніпулювання як суб’єкт-об’єктної взаємодії забезпечила можливість реалізації практичних завдань поданого дисертаційного дослідження.
2. 2. Обґрунтування вибору і опис методичного інструментарію емпіричного дослідження

Основним методичним інструментарієм для діагностики схильності особи до психологічного маніпулювання було обрано методику на визначення рівня макіавеллізму Mак–IV, розроблену Р. Крісті та Ф. Л. Гейз [Christie, Geis, 1970], в адаптації В. Знакова [95]. Mак–IV складається із двадцяти тверджень, з якими досліджуваний має висловити ступінь своєї згоди (або незгоди) за семибальною шкалою – від «повністю згоден» (7 балів) до «зовсім не згоден» (1 бал). За двадцятьма твердженнями підраховується сумарний індекс макіавеллізму, що вважається кількісною характеристикою схильності досліджуваного до маніпулювання [95,  с. 285].

На основі проведеного теоретичного аналізу літературних джерел, у яких висвітлюється проблематика схильності особи до маніпулювання, спираючись на розроблену гіпотетичну модель психологічних чинників схильності до маніпулювання та проведені пілотажні дослідження, було окреслено основні емпіричні показники мотиваційного, когнітивного, поведінкового, особистісного вимірів психічної сфери студентів, схильних до маніпулювання у взаєминах з іншими.
Для дослідження мотиваційних чинників було застосовано дві психодіагностичні методики. Діагностика емпіричних показників ціннісно-орієнтаційної сфери студентської молоді здійснена за допомогою опитувальника термінальних цінностей І. Сєніна [210].  Методика дає змогу визначити домінуючі термінальні цінності, а також життєві сфери, що є найбільш значущими для людини. Методика складається з 80 тверджень, значущість яких досліджуваним пропонують оцінити за 5-бальною шкалою. Обробка даних відбувається за допомогою відповідного ключа, за яким оцінюють значущість  для досліджуваного термінальних цінностей та життєвих сфер. Первинні бали переводять у стандартизовані (стени), за якими здійснюють інтерпретацію результатів. Загалом інтерпретують 13 шкал: шкали термінальних цінностей та шкали життєвих сфер. Серед шкал термінальних цінностей виокремлено: «Власний престиж», «Матеріальна забезпеченність», «Креативність», «Активні соціальні контакти», «Саморозвиток», «Досягнення», «Духовне задоволення», «Збереження власної індивідуальності». Шкали, у яких відображені життєві сфери : «Цінність професійної сфери», «Цінність сфери навчання та освіти», «Цінність сімейної сфери», «Цінність суспільно-політичної сфери», «Цінність сфери захоплень та хобі». 
Такий емпіричний показник мотиваційного блоку чинників, як спрямованість на досягнення успіху, визначався за допомогою методики А. Реана [195]. Методика діагностики мотивації до успіху та мотивації уникнення невдачі складається з 20 закритих запитань. За відповідним ключем підраховують бали за шкалою «Мотивація досягнення успіху» і шкалою «Мотивація уникнення невдачі».  Мотивація уникнення невдачі пов’язана із потребою уникнути зриву, покарання, поразки. Розпочинаючи справу, людина вже завчасно боїться можливої невдачі, думає про шляхи уникнення цієї гіпотетичної поразки, а не про шляхи досягнення успіху. Мотивовані на досягнення успіху особи сподіваються на позитивний результат своєї діяльності  [195].

Психологічні властивості студентів з різною схильністю до маніпулювання іншими людьми вивчалися за допомогою чотирьох методик: п’ятифакторного особистісного опитувальника  Р. МакКрае та П. Коста, (5PFQ) [294] в адаптації А. Хромова. [248], каліфорнійського психологічного опитувальника (CPI-462) Г. Гоуха [313], в адаптації Н. Тарабріної і Н. Графініної. [224], шкали особистісної тривожності Ч.Д. Спілбергера [369], в адаптації Ю. Ханіна [243] та методики діагностики сенсожиттєвих орієнтацій (СЖО), що являє собою адаптовану Д. Леонтьєвим версію тесту Purpose-in-Life Test Дж. Крамбо та Л. Махолика [137].
П’ятифакторний особистісний опитувальник (5PFQ) містить набір парних, протилежних за значенням, висловлювань, що характеризують поведінку людини. Стимульний матеріал побудовано за п’ятисходовою оціночною шкалою Лайкерта (-2; -1; 0; 1; 2), за допомогою якої можна вимірювати ступінь вираження кожного з п’яти факторів. Обрані оцінкові значення висловлювань переводять у бали від 1 до 5.

Бальні оцінки підсумовують за двадцятьма первиними шкалами, які агреговані у  п’ять основних факторів, до яких належить фактор «Інтроверсія – Екстраверсія», фактор «Відчуженість – Прив’язаність», фактор «Імпульсивність – Самоконтроль», фактор « Емоційна стійкість – Емоційна нестійкість», фактор «Практичність – Експресивність». 
 
Фактор «Інтроверсія – Екстраверсія» складається з таких первинних факторів: пасивність – активність; підлеглість – домінування; замкненість – комунікабельність; уникання вражень – пошук вражень; уникання почуття провини – вияв почуття провини. Високі бали за основним фактором визначають спрямованність людини на екстраверсію, низькі значення характерні для інтровертів.

Фактор «Відчуженість – Прив’язаність» складається з первинних факторів: байдужість – теплота; суперництво – співпраця; підозрілість – довірливість; нерозуміння – розуміння; самоповага – повага до інших. Високі бали визначають позитивне ставлення людини до інших, вміння співпереживати, підтримувати добрі стосунки з оточуючими, почуття особистої відповідальності за добробут інших, толерантне ставлення до їхніх недоліків. Низькі бали свідчать про прагнення людини бути самостійною та незалежною. Разом із тим у цих людей часто спостерігається холодне, байдуже ставлення до інших, переважання власних інтересів над усім іншим, а також готовність використовувати будь-які засоби для досягнення своїх цілей.

Фактор «Імпульсивність – Самоконтроль» вміщує первинні фактори: охайність; наполегливість; відповідальність; імпульсивність – самоконтроль; недбалість – передбачливість. Головним змістом цього фактору є вольова регуляція поведінки. Високі оцінки свідчать про відповідальність, обов’язковість, високий самоконтроль поведінки, прагнення до ствердження загальнолюдських цінностей (часом всупереч власним). Низькі оцінки  характеризують осіб, які зрідка виявляють вольові якості, знаходяться у пошуку «легкого життя», схильні до легковажних та асоціальних вчинків.

Фактор «Емоційна стійкість – Емоційна нестійкість»: безтурботність – тривожність; розслабленість – напруженість; емоційний комфорт – депресивність; самодостатність – самокритичність; емоційна стабільність – емоційна лабільність. Високі значення за цим фактором означають нездатність контролювати свої емоції та імпульсивні потяги, обумовленість поведінки ситуацією, безпомічність, очікування неприємностей, часте впадання у відчай та депресію. Низькі значення властиві  самодостатнім особистостям, які впевненні у своїх силах, постійні у своїх планах та прив’язаностях, вміють зберігати спокій та оптимістичний настрій навіть у скрутному становищі.

Фактор «Практичність – Експресивність»: консерватизм – допитливість; реалістичність – цікавість; артистичність; сенситивність; ригідність – пластичність. Високі бали характеризують людей, які частіше довіряють своїм почуттям та інтуїції, ніж здоровому глузду, мало звертають увагу на повсякденні справи, уникають рутинної роботи, часто вчиняють легковажно. Низькі бали характерні особам, які тверезо та реалістично дивляться на події, добре адаптовані у буденному житті, постійні у своїх звичках та інтересах, довіряють матеріальним цінностям більше, ніж абстрактним ідеям [248].

Для визначення особистісних особливостей, що детермінують схильність особи до психологічного маніпулювання, був застосований каліфорнійський психологічний опитувальник (CPI-462). Опитувальник містить 462 запитання, на які передбачаються закриті відповіді досліджуваного. За відповідним ключем відповіді підраховуються та переводяться у стандартні бали за двадцятьма шкалами, серед яких: «Домінування», «Здатність до статусу», «Комунікабельність»,  «Соціальна присутність», «Самоприйняття», «Незалежність», «Емпатія», «Відповідальність», «Соціалізація», «Самоконтроль»,  «Добре враження»,  «Звичайність»,  «Почуття благополуччя», « Толерантність»,  «Досягнення через підкорення», «Досягнення через незалежність», «Інтелектуальна ефективність», «Психологічний склад розуму» («Психологічна проникливість»), «Гнучкість», полярна шкала «Маскулінність-Фемінність. 

Домінування (Do). Дуже високий бал (вище 70Т) за даною шкалою характеризує індивідів, які наполегливо прагнуть до суперництва, конкуренції, домінування, лідерського положення, зокрема агресивними методами. Високий бал (55-70Т) властивий домінантним та сильним людям, які зазвичай набирають на себе лідерських функцій коли цього вимагає ситуація. Низький бал (30-45 Т) характеризує осіб, які частіше віддають перевагу ролі учасника над позицією ініціатора. Разом з тим такі люди можуть опиратися змінам, мати складнощі із виконанням вказівок та демонструвати пасивно – агресивну поведінку. Дуже низькі бали (нижче 30Т) властиві пасивним особам, неактивним у відстоюванні своїх прав, які уникають напруги, тиску та відповідальності.

Здатність до статусу (Cs). Дуже високий бал (вище 70Т) характеризує владних, зарозумілих осіб, які є надчутливі до того, як їх сприймають оточуючі. Високий бал (55-70Т) притаманний особам, які мають різнобічні інтереси, занурюються у різноманітні сфери життєдіяльності, але зазвичай займаються тим, де їхню думку вважають за головуючу. Низький бал (30-45Т) належить індивідам, які потребують постійного спостереження, контролю та вказівок ззовні. Як правило, вони намагаються уникати суперництва та відповідальності за будь-що, впливаючи на інших, радше використовують свій статус чи посаду, ніж особисті погляди. Дуже низькі бали (нижче 30Т) властиві сором’язливим, обережним, тихим особам, із надзвичайно вузькими інтересами. У стосунках з іншими вони вкрай несміливі, але при цьому здатні справляти приємне враження на людей.

Комунікабельність (Sy). Дуже високий бал (вище 70Т) властивий екстравертованим, дуже комунікабельним людям, які погано переносять соціальну ізоляцію. Вони здатні створювати біля себе атмосферу довіри, легко заволодівають увагою оточуючих та чують себе комфортно із різними типами людей. Високий бал (55-70Т) характеризує людей в цілому соціабельних, але необов’язково надмірно комунікабельних. Низький бал (30-45Т) говорить про стриманість у контактах, прагнення до усамітнення, здатність успішно функціонувати у неширокому соціальному середовищі. Дуже низькі бали (нижче 30Т) характерні для індивідів, які уникають між особової взаємодії та в цілому почуваються ізольовано. Вони мають дуже низьку соціальну впевненість та часто підпадають під вплив інших.
Соціальна присутність
(Sp)Дуже високий бал (вище 70Т) означає прагнення влади, визнання, бажання виділитися, демонстративну поведінку. Такі особи соціально врівноважені, активні, енергійні, вміють презентувати себе у суспільстві та нерідко маніпулюють іншими задля привертання уваги до себе.  Високий бал (55-70Т) свідчить про такі особисті якості, як енергійність, активність, наполегливість, вміння створювати навколо себе атмосферу впевненості та довіри. Більшість осіб, для яких характерні  низькі бали (30-45Т), зазвичай обачні, уважні до своїх вчинків, конформні, переймаються власним етикетом, віддають перевагу співпраці маніпулюванню іншими. Дуже низькі бали (нижче 30Т) властиві індивідам, яким не вистарчає наполегливості, ентузіазму, вміння мотивувати інших. Вони не використовують свою особистість для впливу на інших, не люблять привертати до себе увагу.
Самоприйняття(Sa). Дуже високий бал (вище 70Т) характеризує людей вкрай самовпевнених та зарозумілих, які видаються нахабними та самозакоханими. Вони відчувають велику потребу у самоствердженні та страх бути відкинутими. Високий бал (55-70Т) властивий загалом надійним, здатним брати на себе відповідальність людям. Зазвичай вони приймають себе та добре врегульовані у сфері потреб. Низький бал (30-45Т) властивий особам, схильним до конвенційних форм поведінки, конформізму та спокою. При цьому вони можуть відчувати недостатність самовпевненості у соціальному середовищі та сумніватися у власних можливостях та здібностях. Дуже низькі бали (нижче 30Т) характеризує індивідів, емоційно конфліктних та схильних до дистресу. Вони схильні до самозвинувачення, бояться ризикувати та невпевнені у своїх рішеннях та вчинках.
Незалежність (In).  Більшість людей, яким властивий дуже високий бал (вище 70Т), незалежні, самовпевнені, самодостатні. Вони схильні відстоювати та переконливо захищати свої погляди. Схильні ставити перед собою високі цілі та із наполегливістю досягати результату. Хоча вони і здаються гнучкими, вольовими, але попри це часто бувають нетовариськими та неафілятивними. Високий бал (55-70Т) властивий особам, які орієнтовані на ціль, дисципліновані, володіють здібністю до переконання та зазвичай ефективно взаємодіють з іншими. Низький бал (30-45Т) характеризує осіб, які відчувають недостатню впевненість у собі, часто коливаються в утвердженні своєї позиції. Дуже низькі бали (нижче 30Т) говорять про тривожність в ситуаціях прийняття самостійного рішення, схильність бути залежними та керованими ззовні, прагнення бути приємними для інших та не вступати з ними у відкриті конфлікти.
Емпатія (Em). Дуже високі бали (вище 70Т) властиві людям, які володіють інтуїтивними здібностями у розумінні почуттів та установок інших. Чутливі, чуйні, товариські, вони  здатні швидко реагувати на соціальні нюанси. Високий бал (55-70Т) характеризує товариських, адаптивних людей, які демонструють проникливість у розумінні міжособової взаємодії та зазвичай швидко встановлюють соціальні контакти. Низький бал (30-45Т) властивий несміливим особам, які не демонструють готовність розуміння соціальних ситуацій, часто не чуйні до потреб та інтересів інших. Дуже низькі бали (нижче 30Т) свідчать про труднощі у розумінні інших, недостатність уваги до бажань, почуттів та потреб інших людей.
Відповідальність(Re). Дуже високі бали (вище 65Т) характерні вкрай відповідальним, дисциплінованим, акуратним особам, для яких на першому місці є «закон та порядок». Вони націлені на дотримання норм та правил, а також на піклування про інших. Високий бал (55-65Т) властивий дисциплінованим, організованим особам, які діють раціонально, здатні приймати відповідальність та дотримуватися обов’язків. Низький бал (30-45Т) свідчить про імпульсивність, низьку здатність до виконання рутинної роботи, непослідовність. Дуже низькі бали (нижче 30Т) характеризують імпульсивних, недисциплінованих, неорганізованих спонтанних осіб, на яких великий вплив вчиняють особистісні схильності, потреби та інтереси. 
Соціалізація (So). Дуже високі бали (вище 65Т) свідчить про стриманість, самозречення, готовність завжди дотримуватися соціальних норм та правил поведінки. Високий бал (55-65Т) властивий чесним, щирим особам, які дотримуються соціальних норм та не схильні до маніпулювання іншими. Низький бал (30-45Т) характеризує осіб, які мають сильне прагнення переконати інших у своїй думці, часом у відвертій, самовпевненій формі. Вони схильні сумніватися в доцільності суспільних норм та правил та можуть мати дещо розмиті етичні рамки. Дуже низькі бали (нижче 30Т) властиві впертим, імпульсивним, бунтівним особам, які ігнорують норми, правила та традиції.
Самоконтроль (Sc). Дуже високі бали (вище 65Т) властиві ригідним особам, які схильні пригнічувати свої почуття, але іноді можуть вибухати. Вони компульсивні, підкорені певній системі, потребують достовірних фактів та часто не довіряють своїй інтуїції та своїм ідеям. Високий бал (55-65Т) характерний для дисциплінованих та стабільних осіб, які звикли до планування та віддають перевагу стабільності над змінами. Низький бал (30-45Т) властивий спонтанним,здатним добре адаптовуватися , люблячим зміни особам, які не схильні приховувати своїх почуттів та звикли довірятися їм. Дуже низькі бали (нижче 30Т) свідчать про легковажність, імпульсивність,  непередбачливість, потребу у емоційній “підзарядці” та хвилюваннях, егоїстичність, нездатність відкладати із задоволенням власних потреб.

 Добре враження (Gi) Дуже високі бали (вище 68Т) характерні для індивідів, які здатні викривляти результати тестування у кращий бік. Вони залежні, звиклі до пристосування заради прийняття, схильні до маніпулятивної поведінки, орієнтовані на чужу думку. Високий бал (55-68Т) вказує здатність зближатися та досягати співпраці з іншими, цінність взаємовідносин та зацікавленість у думці оточуючих. Низький бал (30-45Т) властивий людям, які не дуже занепокоєні тим, що про них думатимуть оточуючі. Дуже низькі бали (нижче 30Т) описують осіб, які не відчувають тиску ззовні, не вимагають прийняття власних умов, але характеризуються не дипломатичністю, різкістю, критичністю та здаються іншим байдужими.
Звичайність (Cm). Високий бал (вище 50Т) означає, що особа сприймає себе такою, як і більшість людей, позбавленою унікальності. Низький бал (30-45Т) свідчить про те, що особа сприймає себе як щось унікальне, відмінне від інших (як у доброму, так і у поганому розумінні), часто володіє артистизмом. Дуже низькі бали (нижче 30Т) говорять про те, що особа відчуває особливу ізольованість  та відчуженість від інших.
Почуття благополуччя (Wb).  Високий бал (вище 55Т) – зазвичай особи відчувають себе комфортно та в цілому задоволенні собою та своїм життям. Низький бал (30-45Т) свідчить про те, що індивід не надто задоволений собою або тією соціальною підтримкою, яку отримує. Дуже низькі бали (нижче 30Т) характеризують осіб із високим рівнем тривожності, низькою самооцінкою та, вірогідно, кризою ідентифікації.
Толерантність (To) Дуже високі бали (вище 65Т)  представляють один з двох типів:

· щирі, гуманні, терпимі, довірливі та наївні індивіди, які приймають усіх, прагнуть згоди, уникають конфронтації;

· індивіди, які є “гравцями” по життю, “хамелеонами”, вони ховаються під маскою гуманізму та толерантності.
Високий бал (вище 55-65Т) властивий дипломатичним, терпимим до людей особам, які здатні завойовувати довіру оточуючих. Низький бал (30-45Т) означає підозрілість та несхильність довіряти іншим. Такі особи мають розвинені навички налагоджувати контакт з іншими та маніпулювати ними у власних інтересах. Задля досягнення успіху вони не схильні покладатися на інших. Дуже низькі бали (нижче 30Т) характерні для осіб, які не хочуть (не можуть) зближатися з іншими, не здатні до кооперації,  догматичні, засуджують інших, надто критичні до себе та до оточуючих, можуть бути ворожими та авторитарними.
Досягнення через підкорення (Ae). Дуже високі бали (вище 65Т) властиві працівникам – добрим виконавцям, які зазвичай роблять все краще за інших, але разом із тим потребують чітких вказівок керівництва. В собі та в інших цінують інтелектуальні здібності. Високий бал (55-65Т) свідчить про працелюбність, наполегливість у роботі, особливо у добре організованому та структурованому середовищі. Низький бал (30-45Т) говорить про супротив авторитетам, зорганізованості та слідуванню правил. Дуже низькі бали (нижче 30Т) отримують нон- конформісти та бунтівники, які дезорганізовані, непродуктивні, коли відчувають зовнішній тиск або коли виникає необхідність пристосовуватися.

Досягнення через незалежність (Ai). Дуже високі бали (вище 65Т) характеризують індивідуалістів, які не люблять працювати під спостереженням, віддають перевагу автономності та незалежності, приймають самостійні рішення. Вони володіють доброю уявою та творчими здібностями. Високий бал (55-65Т) властивий самодостатнім, незалежно мислячим особам, які цінують свободу у прийнятті рішень. Низький бал (30-45Т) характерний практичним, репродуктивним та не інтелектуальним у підході до роботи особам. Дуже низькі бали (нижче 30Т) – показник характеризують консервативних осіб, які не довіряють власним можливостям та здібностям, не цінують своїх ідей та інтелектуальних здатностей.
Інтелектуальна ефективність (Іе) Дуже високі бали (вище 65Т) властиві індивідам, орієнтованим на інтелектуальні види діяльності, більш схильним до обмірковування та обговорення проблем, ніж до їх практичного вирішення. Високий бал (55-65Т) властивий проникливим, творчим та добре поінформованим особам, які планують свої дії заздалегідь та здатні до встановлення пріоритетів. Низький бал (30-45Т) характерний для осіб, які не дуже добре організовані та ефективні у використанні свого часу. Вони орієнтовані на дію: спершу діють, а потім обмірковують свій вчинок. Дуже низькі бали (нижче 30Т) – показник недовіри до своїх інтелектуальних здатностей, які не використовуються людиною у якості інструменту для рішення проблем. 
Психологічний склад розуму (Психологічна проникливість) (Ру). Дуже високий бал (вище 70Т) характеризує індивідів, які видаються відчуженими, неуважними, їхні взаємовідносини з іншими людьми скоріше абстрактні, ніж персональні. Вони недостатньо емпатійні,  не  прагнуть занурюватися у проблеми інших. Високий бал (55-70Т) характеризує чутливих, налаштованих на інших, людей. Низький бал (30-45Т) – особи, які зазвичай орієнтовані на задачу, віддають перевагу мати справу з реальними та конкретними проблемами. Вони можуть мати низький інтерес до динаміки як своєї власної поведінки, так і  поведінки інших. Дуже низькі бали (нижче 30Т) характерні індивідам, які не схильні зосереджуватися на соціальних нюансах, не надто проникливі та не прагнуть зрозуміти свої власні мотиви чи мотиви інших.
Гнучкість (Fx). Дуже високий бал (вище 70Т) властивий неспокійним, мінливим індивідам, які прагнуть хвилювання, нових вражень та ідей. Вони креативні в художньому чи естетичному сенсі, але при цьому можуть бути емоційно поверховими. Високий бал (55-70Т) характеризує гнучких, швидких та здатних адаптуватися до будь-яких змін  осіб. Низький бал (30-45Т) – обачні, практичні, наполегливі в реалізації планів особи, які повільно пристосовуються до змін та чуються некомфортно перед невизначеністю. Дуже низькі бали (нижче 30Т) – обережні, консервативні, ригідні та негнучкі люди, які опираються змінам та не схильні до ризику.
Маскулінність – Фемінність (M/F). Полюс високих значень відповідає фемінним особливостям, полюс низьких значень – маскулінним особливостям особистості.


В подальшій обробці первинних даних оцінюють профілі досліджуваних за чотирма блоками (факторами) шкал, які були виокремлені розробником методики в результаті статистичного аналізу. 

У перший блок входять шкали «Домінування», «Здатність до статусу», «Комунікабельність», «Соціальна присутність», «Самоприйняття», «Незалежність», «Емпатія». Ця група шкал вимірює ефективність та адекватність соціальних контактів. Другий блок включає шкали: «Відповідальність», «Соціалізація», «Самоконтроль», «Добре враження»,  «Почуття благополуччя», «Толерантність», «Досягнення через підкорення». Блок шкал вимірює загальну особистісну регуляцію та особистісну зрілість. Третій блок шкал («Досягнення через незалежність», «Гнучкість», «Толерантність» «Інтелектуальна інтенсивність», «Психологічний склад розуму»)  вимірює ступінь незалежності дій та думок. Червертий блок («Звичайність», «Відповідальність», «Соціалізація», «Почуття благополуччя») діагностує конвенційність та схильність відповідати соціальним нормам та очікуванням. [224].

Для визначення рівня особистісної тривожності досліджуваних була застосована шкала Ч.Д. Спілбергера. Методика діагностики особистісної тривожності дозволяє визначити стійку індивідуальну характеристику, що відображає схильність індивіда до тривоги, наявність у нього тенденції сприймати достатньо широкий спектр ситуацій як загрозливі та реагувати на кожну з них певним чином. Методика складається з двадцяти тверджень, на які досліджуваний має відповісти однією із запропонованих відповідей. За відповідним ключем підраховується показник рівня особистісної тривожності.

Серед емпіричних показників було виокремлено екстернальний локус контролю, який, за результатами досліджень П. Мадрака, О. Каракулової, Д. Катуніна, Д. Маклвейн та інших науковців виступає однією з базових характеристик схильних до маніпулювання осіб [104, 107, 337, 345]. Для вивчення локусу контролю був застосований опитувальник сенсожиттєвих орієнтацій (СЖО).  Опитувальник дозволяє оцінити джерело сенсу життя, яке може бути віднайдене людиною або у майбутньому, або у теперішньому, або у минулому, або у всіх трьох складових життя. Тест СЖО містить 20 пар протилежних тверджень, які відображають уявлення про фактори осмисленості життя особистості. Обробка результатів передбачає переведення первинної шкали у висхідну шкалу від 1 до 7 балів.
За кожною шкалою бали підсумовуються згідно з ключем. Методика представлена  такими шкали: «Цілі в житті» (шкала дозволяє визначити наявність чи відсутність в досліджуваного цілей, що надають життю змістовності), «Процес життя» (показники цієї шкали свідчать про те, чи досліджуваний сприймає власне життя як цікаве, емоційно насичене та сповнене сенсовності), «Результативність життя» (шкала відображає оцінку людини минулого відрізку свого життя, наскільки продуктивною та змістовною була ця частина), «Локус контролю – Я» (шкала відображає уявлення людини про себе як про сильну особистість, яка має достатню свободу вибору, аби побудувати своє життя відповідно до власних планів, задумів та уявлень про його змістовність), «Локус контролю – життя» (шкала дозволяє визначити фаталізм в уявленнях людини про особисту відповідальність за власне життя), «Змістовність життя» – узагальнений показник наявності життєвих цілей, важливими складовими якого є:  задоволення, яке особа отримує під час досягнення цілей; впевненість у власній здатності самостійно обирати задачі та досягати результатів; емоційна насиченість сьогодення; задоволення минулими досягненнями [137].

Як вже було зазначено, серед емпіричних показників когнітивної сфери було обрано психологічну проникливість, яка вивчалася за допомогою шкали Каліфорнійського психологічного опитувальника (CPI-462) «Психологічний склад розуму». 
Для визначення поведінкових тенденцій осіб з різним рівнем схильності до маніпуляції був застосований опитувальник міжособистісної взаємодії FIRO-В (Fundamental Interpersonal Relations Orientation) В. Шутца [363], в адаптації А. Рукавішнікова [199]. Опитувальник спрямований на діагностику поведінкових тенденцій, у яких реалізуються потреби людини бути включеною у соціальне довкілля, контролювати та емоційно взаємодіяти з ним. Зокрема, оцінюється поведінка, спрямована на задоволення соціальних потреб: «включення», «контролю» та «афекту». Діагностична методика  FIRO-В заснована на основних постулатах теорії міжособистісних взаємин В. Шутца. Важливою ідеєю цієї теорії є положення про те, що кожен індивід має характерний спосіб соціальної орієнтації стосовно інших людей, і ця орієнтація визначає його поведінку. Опитувальник складається з шести шкал, кожна з яких містить дев’ять тверджень, які досліджуваний має оцінити в межах шестибальної оціночної шкали. В результаті підсумку балів за кожною з шести шкал, оцінюється поведінка досліджуваного у  трьох сферах потреб у міжособистісних взаєминах: потреби «включення», потреби «контролю»,  потреби «афекту». 
Потреба «включення» трактується як потреба створювати та підтримувати добрі стосунки з іншими людьми на основі яких виникає взаємодія та співпраця. Реалізація особою потреби бути включеною у соціальне довкілля відображається у прагненні привернути увагу інших, сподобатися, отримати схвалення та визнання. 

 Потребу «контролю» визначають як потребу створювати та зберігати стосунки з людьми, спираючись на контроль та силу, як необхідність почувати себе компетентною та відповідальною особою. Поведінка, викликана цією потребою, може варіювати від прагнення особи до влади, авторитету та контролю над іншими до бажання бути контрольованою, позбавленою будь-якої відповідальності.

Потребу «афекту» розуміють як потребу створювати та підтримувати емоційно близькі взаємини з іншими, спираючись на почуття приязні, симпатії, любові. Реалізація цієї потреби зазвичай призводить до поведінки, спрямованої на емоційне зближення з іншою людиною.
В межах кожної сфери беруться до уваги два напрями: виражена поведінка особи (оцінювання особою власної поведінки) та очікувана поведінка (поведінка, на яку індивід сподівається від інших). Поведінку досліджуваного аналізують на основі показників, які підсумовують за кожною шкалою. Окрім зазначених показників, розраховують індекси об’єму інтеракцій, який дорівнює сумі балів за шкалами бажаної та очікуваної поведінки у кожній сфері. Індекс об’єму інтеракцій характеризує інтенсивність поведінки суб’єкта, що спрямовується на задоволення певної потреби. Також визначають індекси суперечності поведінки у кожній окремій сфері. Що більшою є різниця між власною та очікуваною від інших поведінкою, то більш вірогідною є наявність внутрішніх конфліктів та фрустрацій у сфері задоволення певної потреби.

Діагностика емпіричних показників, які були виокремлені як особливості взаємодії студентів з соціальним довкіллям, здійснювалась за допомогою окремих шкал психодіагностичних методик. Тендінція до домінування визначалася за шкалою «Домінування» каліфорнійського психологічного опитувальника (CPI-462). Емоційна включеність досліджуваних у соціальних взаєминах вивчалася за допомогою шкал опитувальника взаємодії (FIRO-В), які відображають оцінювання особою рівня своєї емоційної включеності та очікування щодо емоційної включеності партнера по взаємодії. Тенденція порушувати етичні та моральні норми і правила поведінки в соціумі визначалася за шкалами  «Звичайність», «Відповідальність», «Соціалізація», «Почуття благополуччя» четвертого блоку шкал каліфорнійського психологічного опитувальника (CPI-462) який оцінює конвенційність, а також схильність відповідати соціальним нормам та очікуванням.
Отже, у емпіричному досліджені в якості методичного інструментарію було використано вісім психодіагностичних методик, які разом містять сімдесят дев’ять шкал, що дає змогу комплексно дослідити  чинники схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії.

2. 3.  Загальна характеристика групи досліджуваних 

Як було зазначено у попередньому розділі дисертаційного дослідження, в якому здійснено теоретичний аналіз літературних джерел, більшість науковців погоджуються з тим, що вік є вагомим чинником вияву схильності особи до психологічного маніпулювання у міжособистісній взаємодії. Якщо в дитячому віці схильність до маніпулювання виступає як поведінкова модель [119], то в дорослому віці вона оформлюється у стійку особистісну рису, яка реалізується в маніпулятивній стратегії поведінки, що згодом ригідизується та перетворюється на фіксовану форму поведінки [104]. Емпіричні дослідження засвідчують, що схильність до маніпулювання найбільш притаманна особам юнацького віку та віку ранньої дорослості (16-23 рр.) [95; 104; 374].

Студентська молодь, як соціально-рольова група характеризується віковими особливостями юнацького віку та віку ранньої дорослості, а також має свої специфічні особливості, насамперед, це висока соціальна активність, пошук сенсу життя, прагнення до реалізації нових ідей [141], трансформація мотивації та всієї системи ціннісних орієнтацій [4]. Студентство – найкультурніша частина молоді, джерело відтворення інтелігенції, каталізатор та рушій змін у будь-яких історично важливих подіях. З огляду на це, дослідження чинників схильності до маніпулювання цієї соціальної категорії є вкрай важливим, адже це сприятиме створенню ефективних стратегій корекції цієї особистісної риси, яка стає перепоною розбудові суб’єкт-суб’єктної взаємодії та можливостям людини застосовувати конструктивний суб’єкт-суб’єктний взаємовплив.    
Отже, у нашому основному досліджені взяли участь 400 студентів 2-5 курсів двох вищих навчальних закладів: Львівського національного університету імені Івана Франка та Національного університету «Львівська політехніка». Оскільки більшість методик розраховані на осіб старше 18 років, у досліджені не представлені студенти перших курсів. 

Отже, основну  групу досліджуваних склали студенти віком 18-25 років (середній вік досліджуваних становить 19,68, з медіаною 19). Досліджувана група представлена 209 жінками (це складає 52,25% від загальної кількості досліджуваних) та 191 чоловіком (47,75 % від загальної кількості досліджуваних).

Насамперед, було з’ясовано, як розподілені показники досліджуваних за шкалою, яка визначає  схильність до маніпулювання.  В результаті аналізу описової статистики первинних даних був констатований наближений до нормального розподіл за шкалою макіавеллізму (Додаток Е). 

Було визначено середній груповий показник за цією шкалою, який становив 75 балів (Стандартне відхилення = 12,9) Це дало змогу здійснити поділ досліджуваних на три групи. Групу 1 склали 54 особи (13,5% від загальної кількості досліджуваних), які набрали більше 88 балів за шкалою макіавеллізму. Ця група отримала назву – «схильні до маніпулювання(«. Група 2 налічує 55 осіб (13,75%), які набрали менше 62 балів за цією шкалою. Група 2 отримала назву – «несхильні до маніпулювання». До групи 3 віднесено 291 особи (72,75%), результати яких знаходяться у проміжку від 62 до 88 балів. Групу 3 названо «середня схильність до маніпулювання».  

Кількісний розподіл досліджуваних за групами графічно зображений на рис. 2.1.:
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Рис. 2.1  Кількісний розподіл досліджуваних за рівнем схильності до маніпулювання  (%);

 Група 1 – схильні до маніпулювання,

 Група 2 – несхильні до маніпулювання,

 Група 3 –  середня схильність до маніпулювання.

З метою підтвердження достовірності групової класифікації досліджуваних був застосований дискримінантний аналіз отриманих даних, в результаті якого виявлено, що коректність класифікації досліджуваних за рівнем схильності до маніпулювання має такий вигляд (табл. 2.3).

Таблиця 2.3
Класифікаційна матриця для груп досліджуваних, яким характерний низький, середній та високий рівень схильності до маніпулювання
	Групи
	Відсоток коректності (%)
	Несхильні до маніпулювання
	Середня схильність до маніпулювання
	Схильні до маніпулювання

	
	
	p=,13750
	p=,72750
	p=,13500

	Несхильні до маніпулювання
	67.27273
	37
	18
	0

	Середня схильність до маніпулювання
	94.15807
	4
	274
	13

	Схильні до маніпулювання
	94.44444
	0
	3
	51

	Загальна кількість
	90.50000
	41
	295
	64


Як можна бачити з таблиці, відповідність співвіднесення досліджуваних до групи схильних до маніпулювання осіб забезпечується у 94,44 % випадках. Отже, похибка класифікації складає 5,56%. Коректність віднесення досліджуваних до групи несхильних до маніпулювання осіб становить 67,27% (похибка класифікації 32,76%). Коректність віднесення досліджуваних до групи з середньою схильністю до маніпулювання становить 94,16%  (похибка класифікації 5,84%). Загальний відсоток коректності класифікації становить 90,5% (похибка класифікації – 9,5%), що свідчить про досить високу достовірність поділу осіб на групи за рівнем схильності до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. Ці дані можна підтвердити, аналізуючи розміщення результатів в просторі канонічних змінних для трьох груп досліджуваних, що зображені на рис. 2.2.
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Рис. 2.2  Розміщення результатів дослідження в просторі канонічних змінних для груп досліджуваних з різним рівнем схильності до маніпулювання
Встановлено, що групи осіб із різним рівнем схильності до маніпулювання відмежовуються одна від одної. Зокрема, найбільш чітке відмежування характерне для груп схильних та несхильних до маніпулювання досліджуваних.  При цьому, групи досліджуваних з високою та низькою схильністю до маніпулювання переважно розташовані в іншій півплощині, порівняно з групою осіб із середньою схильністю до маніпулювання. На підставі цього можна стверджувати про визначення високого, низького та середнього рівня схильності до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. 
 Отже, студенти, як належать до першої групи, характеризуються високим рівнем схильності до маніпулювання (Сер.зн.=96,19; М=94; Ст. відхилення=7,01). Для другої групи характерний низький рівень схильності до маніпулювання (Сер.зн.=54,56; М=56; Ст. відхилення=5,49). Досліджуваним третьої групи властивий середній рівень схильності до маніпулювання (Сер.зн.=75; М=75; Ст. відхилення=7,17). Відмінність між груповими показниками рівня схильності до маніпулювання є статистично значущою (Додаток З). 
Висновки до другого розділу
У другому розділі дисертаційного дослідження обґрунтовано програму емпіричного дослідження чинників схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. Програма включає три етапи, у яких реалізовано виконання дослідницьких завдань дисертаційного дослідження. На першому (підготовчому) етапі розроблено план емпіричного дослідження, проведено пілотажні дослідження, визначено емпіричні показники, підібрано та обґрунтовано методичний інструментарій та обрано групу досліджуваних. На другому (основному) зібрано емпіричні дані, які піддані статистичному опрацюванню, аналізу та інтерпретації на третьому етапі дослідження. 

Емпіричні показники було виокремлено на основі розробки теоретичної моделі психологічних чинників особистісної схильності до маніпулювання, а також враховуючи результати пілотажних досліджень. Основними емпіричними показниками дисертаційного дослідження є: схильність до психологічного маніпулювання, мотиваційні чинники (мотивація досягнення успіху, термінальні цінності, ціннісні орієнтації), когнітивні чинники (психологічна проникливість), властивості особистості (екстраверсія, спрямованість локусу контролю, гендерні особливості (фемінність, маскулінність), рівень особистісної тривожності, емоційна відчуженість, почуття благополуччя, рівень особистої відповідальності, рівень впевненості у собі), поведінкові тенденції (тенденції до домінування та контролю соціального довкілля, емоційна включеність у взаємодію, тенденція порушувати етичні та моральні норми та правила поведінки в соціумі).
Для обраних емпіричних показників було підібрано адекватний діагностичний інструментарій. Для діагностики рівня схильності до маніпуляції була використана методика Mак–IV, розроблена Р. Крісті та Ф. Л. Гейз в адаптації В. Знакова. Шкала методики дозволяє виміряти рівень макіавеллізму, що, в результаті проведеного теоретичного аналізу наукових джерел, вважається кількісною характеристикою схильності до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. Методика перекладена українською мовою. Доведено внутрішню узгодженість її тверджень та встановлено  тест-ретестову надійність. 
На основному етапі емпіричного дослідження використано: п’ятифакторний особистісний опитувальник Р.Р. МакКрае, П.Т. Коста (адаптація А. Хромова), каліфорнійський психологічний опитувальник Г. Гоуха (адаптація Н. Тарабріної і Н. Графініної), опитувальник термінальних цінностей І. Сєніна, шкала особистісної тривожності Ч.Д. Спілбергера (адаптація Ю. Ханіна), шкали мотивації до успіху та мотивації до уникнення невдачі А. Реана,  опитувальник сенсожиттєвих орієнтацій Дж. Крамбо і Л. Махолика (адаптація Д. Леонтьєва), опитувальник міжособистісної взаємодії У. Шутца (адаптація А. Рукавішнікова). Загалом у дослідженні використано 8 психодіагностичних методик, які складаються з 79 шкал та містять 871 запитання.


Основну  групу досліджуваних склали студенти віком 18-25 років різних навчальних напрямів, зокрема, філософського географічного, механіко-математичного, біологічного, філологічного факультетів, факультету іноземних мов, напрямку вивчення економіки та права. Досліджувану групу було поділено на три підгрупи за рівнем схильності до психологічного маніпулювання («схильні до маніпулювання», «несхильні до маніпулювання», «середня схильність до маніпулювання»). Було застосовано дискрімінантний аналіз, в результаті якого встановлено високу достовірність такого поділу.  Відмінність між груповими показниками рівня схильності до маніпулювання виявилася статистично значущою. 

Розроблена програма емпіричного дослідження, використання валідного і надійного методичного інструментарію, адекватного меті й завданням дослідження, коректне застосування методів математичної статистики та інтерпретації даних забезпечують надійність та вірогідність результатів дисертаційного дослідження.


Результати пілотажного дослідження висвітлені у наступних публікаціях:

1. Гребінь Н.В. Мотиваційні установки осіб із схильністю до маніпулювання у міжособистісних стосунках // Проблеми сучасної психології: Збірник наукових праць Кам’янець-Подільського національного університету ім. Івана Огієнка, Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України / За ред. С.Д. Максименка, Л.А. Онуфрієвої. – Вип..4. – Кам’(янець- Подільський: Аксіома, 2009. – С.39–48.
2. Грабовська С.Л. Гребінь Н.В. Ціннісно– орієнтаційна сфера осіб із схильністю до маніпулювання у міжособистісних стосунках // Проблеми сучасної психології: Збірник наукових праць Кам’(янець-Подільського національного університету ім. Івана Огієнка, Інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України / За ред. С. Д. Максименка, Л. А. Онуфрієвої. – Вип.10. – Кам’янець- Подільський: Аксіома, 2009. – С.159–168.
3. Гребінь Н.В. Ціннісно-мотиваційні особливості професійної соціалізації студентів-психологів, схильних до маніпуляції у міжособистісних стосунках // Проблеми загальної та педагогічної психології. Збірник наукових праць Інституту психології ім. Г.С. Костюка Національної АПН України / За ред. С.Д. Максименка. Т.ХІІІ, част.3. – К, 2011. – С.109–15.

4. Гребінь Н.В. Соціально – психологічні установки осіб із тенденцією до маніпулятивної поведінки // Тези звітної наукової конференції філософського факультету. – Львів: Видавничий центр ЛНУ імені Івана Франка, 2009. – С 205–209.
Розділ ІІІ. ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ ЧИННИКІВ СХИЛЬНОСТІ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ ДО МАНІПУЛЮВАННЯ

Відповідно до розробленої програми емпіричного дослідження було здійснено вивчення психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісних взаєминах. Первинні дані, отримані в результаті опитування досліджуваних, були піддані подальшому опрацюванню з використанням математико-статистичних методів. Первинні результати емпіричного дослідження представленні у Додатках Б, В, Г, Ґ, Д. 
Для реалізації завдання, яке полягає у визначені психологічних особливостей студентів з різним рівнем схильності до маніпулювання, застосовано метод аналізу описової статистики первинних результатів дослідження (Додаток Е, рис. Е.1). Для визначення відмінностей в індивідуально-типологічній, особистісній, ціннісно-орієнтаційній, мотиваційній, когнітивній, поведінковій сферах психіки студентів, яким притаманний різний рівень схильності до маніпулювання застосовано однофакторний дисперсійний аналіз за групуючою змінною «рівень макіавеллізму». Він представлений тестом множинних порівнянь за критерієм Шеффе для шкал, які мають нормальний розподіл (Додатки Ж, З).
Для вивчення особливостей взаємозв’язку особистісної схильності до маніпулювання з визначеними емпіричними показниками застосовано кореляційний аналіз. Порівняння кореляцій, виявлених у трьох групах дозволило виявити специфіку взаємозв’язку між високим, середнім та низьким рівнем схильності до маніпулювання та психологічними характеристиками досліджуваних (Додаток И).
З метою з’ясування особливостей групування взаємозалежних психологічних параметрів в загальній групі досліджуваних та в групах з високим та низьким рівнем схильності до маніпулювання проведено факторний, дискримінантний та регресійний аналізи (Додатки І, Ї, Й, К, Л, М). Це дозволило реалізувати основне практичне завдання дисертаційного дослідження – виокремити психологічні чинники, які детермінують схильність студентської молоді до маніпулювання. 

Заключний етап дисертаційного дослідження полягав у розробці рекомендацій практикуючим психологам щодо профілактики та корекції високої особистісної схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії.
3. 1.  Порівняльна характеристика психологічних особливостей студентів з високим, середнім та низьким рівнем схильності до психологічного маніпулювання

Для виявлення психологічних особливостей студентів з високим, середнім та низьким рівнем схильності до маніпулювання було проаналізовано описову статистику отриманих результатів емпіричного дослідження та застосовано однофакторний дисперсійний аналіз, що дало змогу виокремити шкали, за якими наявні статистично значущі відмінності групових показників (Додаток Ж). На основі цього було здійснено порівняльний аналіз групових показників за критерієм Шеффе (Scheffe test), в результаті чого виявлено статистично значущі відмінності у психологічних параметрах студентів із високою, середньою та низькою схильністю до маніпулювання у міжособистісній взаємодії 
 (Додаток З). 

Порівняльний аналіз особливостей студентської молоді з різним рівнем схильності до маніпулювання проводився покроково. Перший крок: порівняння здійснювалося за шкалами (або блоками шкал) окремих методик, застосованих у досліджені. Другий крок: результати порівняльного аналізу узагальнено та зведено до порівняльної таблиці, у якій представлено психологічні портрети схильних та несхильних до маніпулювання студентів. 

Порівняльний аналіз здійснено за шкалами каліфорнійського психологічного опитувальника (CPI-462). До таблиці зведено інтегральні показники досліджуваних з різним рівнем схильності до маніпулювання окремо за чотирма блоками шкал цієї методики (табл. 3.1)

Таблиця 3.1
Інтегральні показники досліджуваних з високим, середнім та низьким рівнем схильності до маніпулювання за блоками шкал CPI-462(
	Групи
	Блок 1 (сформованість соціальних навичок, ефективність між особової взаємодії)


	Блок 2 (саморегуляція,

особистісна зрілість, самоконтроль)


	Блок 3

(незалежність думок, намірів, дій від соціального довкілля)


	Блок 4

(конвенційність, схильність дотримуватися соціальних норм)



	Схильні до маніпулювання
	47 Т
	40 Т
	40 Т
	39 Т

	Середня схильність до маніпулювання
	48 Т
	43 Т
	42 Т
	43 Т

	Несхильні до маніпулювання
	49 Т
	47 Т
	43 Т
	48 Т


Як можна бачити, найбільш вираженими є відмінності у психологічних параметрах схильних та несхильних до маніпулювання студентів, які представлені у другому та четвертому блоках. Нижче подано детальний опис та аналіз відмінностей за кожним блоком шкал каліфорнійського психологічного опитувальника. 

Зокрема, на рис. 3.1 графічно зображені відмінності за першим блоком шкал, який спрямований на оцінку сформованості соціальних навичок ефективності взаємодії, самовпевненості, врівноваженості, ініціативності та впливовості осіб.
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Рис. 3.1 Порівняльні профілі результатів досліджуваних за першим блоком шкал методики CPI-462( (Навички ефективної взаємодії); 
група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
Як можна бачити, статистично значущі відмінності виявлені лише за двома шкалами блоку. За шкалами «Здатність до статусу» та «Самоприйняття» досліджувані з високою схильністю до маніпулювання характеризуються нижчими показниками у порівнянні з несхильними до маніпулювання. Досліджувані з середнім рівнем схильності до маніпулювання відрізняються нижчими показниками за шкалою «Здатність до статусу» від  несхильних до маніпулювання осіб. 

Отже, встановлено, що схильні до маніпулювання студенти не виявляють наполегливого прагнення до влади та  лідерської позиції у групі. Вони віддають перевагу уникненню лідерської відповідальності та прямого суперництва. Порівняно з маніпуляторами, несхильні до психологічного маніпулювання студенти характеризуються вищим лідерським потенціалом. 

Студенти з високою схильністю до маніпулювання характеризуються нижчим самоприйняттям, що може виявлятися у негативному емоційно-ціннісному ставленні до себе, неадекватній самооцінці, низькій рефлексії свого внутрішнього світу та своїх вчинків, сумнівах у  власних здібностях та можливостях. Такі особи почуваються невпевнено у соціальному довкіллі. Отримані результати збігаються з ідеями Ф, Перлза, Е. Шострома про  низьку впевненість особи як у собі, так і в соціальному довкіллі, як про важливий чинник обирання такими людьми маніпуляції як основної стратегії досягнення цілі [266]. 

За другим блоком шкал, який вимірює загальну особистісну регуляцію, соціальну зрілість та самоконтроль, було знайдено статистично значущі відмінності в особистісних параметрах студентів з різним рівнем схильності до маніпулювання (рис. 3.2).
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Рис. 3.2 Порівняльні профілі результатів досліджуваних за другим блоком шкал методики CPI-462( (Соціальна зрілість, самоконтроль); 
група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
За шкалами «Соціалізація», «Відповідальність», «Самоконтроль» та «Добре враження» показники осіб з високим рівнем схильності до маніпулювання є нижчими порівняно з несхильними до маніпулювання особами. Показники за шкалою «Досягнення через підкорення» відрізняються у досліджуваних трьох груп: найвищі значення виявлені в групі 2 (несхильні до маніпулювання), найнижчі – в групі 1 (схильні до маніпулювання).  

Отже, виявлено, що схильна до психологічного маніпулювання студентська молодь характеризується тенденцією до уникнення особистої відповідальності. Отриманий результат збігається з поглядами Е. Фромма, Дж. Ленца, Е. Шострома, які наголосили, що застосування психологічної маніпуляції реалізує прагнення особи досягнути поставленої цілі та перекласти відповідальність за її наслідки на інших [242, 266; 332]. У багатьох емпіричних дослідженнях схильність до маніпулювання тісно пов’язана з екстернальним локусом контролю, тобто із схильністю перекладати відповідальність на зовнішні обставини [84; 292; 345]. Отже, можна говорити про більш виражене прагнення схильних до маніпулювання студентів відмежуватися від особистої відповідальності за свої вчинки. Схильним до маніпулювання особам властиве прагнення нав’язати свої думки та переконання оточуючим. Зокрема, О. Макаренко і С. Богомаз акцентували на важливості для маніпуляторів переконати інших у своїй правоті [147]. Можливо, що поєднання цього прагнення з невпевненістю у здатності переконати інших, а також недостатньою асертивністю (що зазначалося В. Шейновим [262, 263]) спонукає таких осіб до застосування маніпуляцій у взаєминах з іншими. 

Студентам, схильним до маніпулювання, в більшій мірі властиво піддавати сумнівам суспільні норми та правила, тоді як несхильні до маніпулювання здебільшого їх приймають та дотримуються. Вчені наголошують на тому, що макіавеллізм, як особистісна схильність до маніпулюванняї, пов’язаний з нечутливістю до порушення етичних норм [292; 335; 354], а також з низьким рівнем морального розвитку студентів-макіавеллістів [329]. За високого рівня  макіавеллізму в особи не спостерігається свідомої орієнтації на інтеріоризовані загальнолюдські цінності, що є наслідком несформованості системи внутрішніх цінностей [254]. Можна очікувати, що з переходом особи на вищі щаблі моральної самосвідомості, її схильність до маніпулятивної стратегії поведінки буде знижуватися. 
Схильним до маніпулювання досліджуваним характерна нижча сенситивність та чуйність до чужих потреб і почуттів порівняно з несхильними до маніпулювання особами. Такі результати збігаються з висновками емпіричних досліджень Р. Крісті, Ф. Гейз, О. Каракулової [104; 292]. Л. Рюмшина зазначила, що особам з яскраво вираженою маніпулятивною спрямованістю у спілкуванні властивий інтерес лише до думок співбесідника, тоді як його почуття та переживання маніпулятору не цікаві [205]. Низька сенситивність до потреб та почуттів інших може бути викликана відсутністю бажання зрозуміти іншого або порушенням  символічної репрезентації (Theory of mind) [203; 218], тобто недостатньою здатністю співвідносити особливості психічних станів, процесів та властивостей інших людей з їхньою поведінкою. В цьому контексті, можна припускати, що схильні до маніпулювання особи характеризуються низькою емоційною компетентністю. Як зауважили Т. Кириленко та О. Льошенко, емоційна компетентність розглядається як обізнаність в емоційному світі – власному та інших людей [109]. Дослідження останніх років демонструють обернений зв'язок макіавеллізму з показниками «моделі психічного» (системи репрезентацій психічних феноменів іншого) та емоційним інтелектом [272; 278]. Результати цих досліджень суперечать поглядам вчених, які пов’язують макіавеллізм із високим соціальним інтелектом, навичками ефективного «читання» чужих думок [289; 296]. 
Новий погляд у цю проблематику внесли О. Сергієнко та Н. Колеснікова. Дослідниці констатували, що схильність до маніпулювання виступає як поведінковий патерн та є показником розвитку «моделі психічного» у дитячому віці, тоді як у дорослих ця схильність постає як особистісна характеристика, не пов'язана із здатністю до розуміння психологічних особливостей інших людей  [119]. О. Соколова і Г. Іванищук вважають, що у сукупності з дефіцитом моральної самосвідомості та слабкою регулятивною функцією цінностей, як низький так і надвисокий рівень здатності уявляти власні та чужі психічні стани можуть спричиняти маніпулятивну поведінку [219]. Оскільки схильність до маніпулювання у студентському віці являє собою сформований особистісний конструкт, можемо припускати, що низька чутливість студентів-маніпуляторів до потреб та почуттів інших людей може зумовлюватися скоріше їхнім небажанням приймати за цінність внутрішній світ іншого, ніж розладами «моделі психічного».
Схильні до маніпулювання особи загалом характеризуються меншою зацікавленістю в думці оточуючих про себе та нижчим прагненням справляти позитивне враження на інших порівняно з досліджуваними, що мають середній та високий рівень схильності до маніпулювання. Це збігається з результатами емпіричних досліджень Р. Крісті та Ф. Гейз, які зауважили, що маніпулятори зазвичай отримують низькі значення за шкалою соціальної бажаності [292].  Дослідники зазначили, що таких осіб характеризує краща здатність створювати неправдиве враження про себе [301] та приховувати нестачу розвитку пропозитивних особистісних якостей [291]. Невисоке прагнення схильних до маніпулювання студентів справляти позитивне враження на інших може зумовлювати вибір «пасивної» маніпулятивної стратегії поведінки, яка описана у роботах Ф. Перлза, Е. Шострома [266]. Мова йде про цілеспрямоване бажання маніпулятора здаватися безпомічним, нерозумним, пасивним або нетямущим. Як приклад, студент, що видає себе за «нездару», через що просить «більш тямущого» одногрупника виконати своє навчальне завдання. Презентуючи себе не з найкращої сторони, маніпулятор досягає бажаної мети: аби за нього роботу виконав інший.

Виявлено, що схильні до маніпулювання студенти більш спонтанні, мінливі та непередбачувані у діяльності, натомість, несхильні до маніпуляції тяжіють до планування, ґрунтовного обмірковування своїх дій. Такий результат узгоджується з емпіричними даними, отриманими у дослідженні М. Єгорової. Вчена зазначила, що схильні до маніпулювання особи орієнтовані на пошук нового, що визначається тенденцією діяти імпульсивно, не витрачати часу на обмірковування та не озиратися на правила [84].

Студентам з високим рівнем схильності до маніпулювання характерна орієнтація на ціль та задачу, але при цьому їм властивий практичний та репродуктивний підхід до діяльності, зокрема навчальної. Зазвичай вони не шукають нових шляхів, не схильні до креативності, намагаються виконувати отримані завдання за відомим шаблоном. 



Як можна бачити на рис. 3.2, профіль схильних до маніпулювання студентів за другим блоком шкал методики CPI низький («втоплений»). Це характеризує їх як імпульсивних осіб з послабленим контролем емоційної сфери, яким властивий низький рівень стабільності та соціальної зрілості. Профіль несхильних до маніпулювання студентів наближений до середніх значень, що свідчить про помірні рівні саморегуляції та соціальної зрілості. Студенти з низьким рівнем схильності до маніпулювання більш дисципліновані, обов’язкові та організовані. Вони здатні брати на себе відповідальність, краще переносять стресові ситуації та витримують зовнішній тиск. 


Груповий профіль студентської молоді, для якої характерний середній рівень схильності до маніпулювання, наближений до групового профілю схильних до маніпулювання студентів. Попри це, студентам з середнім рівнем маніпулятивної схильності властивий вищий рівень самоприйняття та впевненості у собі, вони володіють краще сформованою системою саморегуляції порівняно з особами, яким притаманна виражена схильність до маніпулювання.


Досліджувані, які характеризуються середнім рівнем схильності до маніпулювання, відрізняються від студентів-маніпуляторів вищою відповідальністю, працелюбністю, наполегливістю, організованістю та схильністю планувати свою діяльності. Від несхильних до маніпулювання осіб їх відрізняє більша поведінкова гнучкість, адаптивність, здатність швидше пристосовуватися до змін, дещо нижчі відповідальність, самоконтроль та прагнення справляти добре враження на оточуючих. 

За третім блоком шкал, який вимірює ступінь незалежності дій та думок від соціального довкілля, значущих відмінностей між особами з різними рівнями особистісної схильності до маніпулювання не виявлено.

Статистично значущі відмінності знайдено за шкалою «Досягнення через незалежність» між схильними та несхильними до маніпулювання студентами. Зокрема, останні характеризуються вищим показником за цією шкалою. За шкалою «Гнучкість» досліджувані з середньою схильністю до маніпулювання демонструють найвищий результат серед трьох груп  (рис. 3.3).
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Рис. 3.3 Порівняльні профілі результатів досліджуваних за третім блоком шкал методики CPI-462( (Ступінь незалежності від соціального довкілля); 
група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
Отже, студенти-маніпулятори менш ініціативні, незалежні та самостійні у діяльності (зокрема це стосується навчальної чи професійної діяльності) ніж інші. Репродуктивний підхід до діяльності найбільш притаманний студентам, схильним до маніпулювання. Їм важко вносити корективи у свою діяльність через труднощі адаптації до змін зовнішнього середовища, а особливо у ситуації невизначеності.   

Оцінка четвертого блоку шкал спирається на вимірювання конвенційності та схильності дотримуватися соціальних норм та очікувань. Результати досліджуваних трьох груп графічно зображені на рис. 3.4:
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Рис. 3.4 Порівняльні профілі результатів досліджуваних за четвертим блоком шкал методики CPI-462( (Схильність дотримуватися соціальних норм та очікувань); 
група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
Як можна бачити, профіль студентів, схильних до психологічного маніпулювання, є «втопленим», інтегральний показник становить 39 Т, що свідчить про низький рівень конвенційності та соціальної чуйності. Натомість, інтегральний показник несхильних до маніпулювання студентів наближений до середніх значень (48 Т), які відповідають достатньому рівню конвенційності досліджуваних осіб.


В результаті порівняльного аналізу емпіричних показників, виявлених в результаті опрацювання п’ятифакторного особистісного опитувальника (5PFQ) було виявлено статистично значущі відмінності за фактором «Відчуженість-Прив’язаність», основний зміст якого виявляється у ставленні до оточуючих. Найвищий показник «Прив’язаності» (Сер.зн.=58,18; М=59) демонструють досліджувані, несхильні до маніпулювання, найнижчий (Сер.зн =41,72; М=40) – схильні до маніпулювання досліджувані. Проміжну позицію (Сер.зн.=50,16; М=50) займають студенти з середнім рівнем схильності до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. Статистично значимі відмінності у показниках трьох груп було виявлено також за окремими шкалами, які складають фактор «Відчуженість-Прив’язаність» (рис 3.5; Додаток З).  
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Рис. 3.5. Міжгрупові відмінності за шкалами фактору «Відчуженість – Прив’язаність»  методики 5PFQ
група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
Як бачимо, за всіма шкалами, які складають цей фактор, несхильним до маніпулювання досліджуваним властиві вищі показники порівняно із схильними до маніпулювання та тими, хто характеризується середньою схильністю до маніпулювання. 
Загалом, студенти-маніпулятори характеризуються соціальною відчуженістю, яка виявляється у недовірливому, емоційно холодному ставленні до інших людей, відсутністю щирої зацікавленості у співрозмовникові. Отриманий результат підтверджує висновки Р. Крісті, Ф. Гейз, які назвали високий рівень макіавеллізму «синдромом емоційної холодності» [292]. Отримані нами результати співзвучні з результатами О. Каракулової, яка зауважила відсутність інтересу до міжособистісної взаємодії та відчуженість схильних до маніпулювання осіб у групі, внаслідок чого знижується їхня адаптивність [104].
Натомість, особи, яким характерна низька схильність до маніпулювання, в більшій мірі виявляють прив’язаність, мають потребу бути поряд з іншими, допомагати їм. Такі люди, зазвичай, товариські, співчутливі, почувають особисту відповідальність за благополуччя інших. Вони вміють співпереживати та радіти успіхам інших людей. Описані вище характеристики осіб з низькою схильністю до маніпулювання збігаються з подібними описами у дослідженні Д. Катуніна, О. Каракулової, Е. Щеглової [104; 107; 268].
Загалом, несхильна до маніпулювання студентська молодь характеризується соціальною спрямованістю особистості.  Такі студенти всіляко підтримують колективні заходи та почувають відповідальність за суспільну справу. Взаємодіючи з іншими, вони схильні шукати шляхи для співпраці з ними.

Статистично значущі відмінності в емпіричних показниках схильних та несхильних до маніпулювання осіб були виявлені за параметрами термінальних цінностей. Зокрема, досліджувані, схильні до маніпулювання, демонструють вищі показники за шкалами матодики І. Сєніна «Власний престиж» (Сер.зн.=34,3; М=34), «Високе матеріальне становище» (Сер.зн.=37,43; М=37), «Креативність» (Сер.зн.=34,67; М=35), «Саморозвиток» (Сер.зн.=39,06; М=39), «Досягнення» (Сер.зн.=39,76; М=41), «Збереження власної індивідуальності» (Сер.зн.=38,02; М=39) у порівнянні з досліджуваними з низькою та середньою схильністю до маніпулювання.

Особи, несхильні до маніпулювання у взаєминах з іншими, характеризуються нижчими показниками за цими шкалами порівняно з досліджуваними, яким властива середня та висока схильність до  психологічного маніпулювання. Ці відмінності виявлені у таких цінностях, як «Власний престиж» (Сер.зн.=26,05; М=26), «Високе матеріальне становище» (Сер.зн.=27,87; М=26), «Креативність» (Сер.зн.=29,25; М=30), «Саморозвиток» (Сер.зн.=32,22; М=32), «Досягнення» (Сер.зн.=29,96; М=31), «Збереження власної індивідуальності» (Сер.зн.=33; М=34). За шкалою «Активні соціальні контакти» найнижчий показник демонструють несхильні до маніпулювання особи (Сер.зн.=29,27; М=29) порівняно до показників осіб з високим та середнім рівнем схильності до маніпулювання (Сер.зн.=33,15; М=33 та Сер.зн.=33,12; М=33 відповідно).

Вище наведені відмінності графічно зображені на рис. 3.6:
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Рис. 3.6.  Порівняльна діаграма середніх групових показників за методикою визначення термінальних цінностей І. Сєніна(
група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
Отже, досліджувані з високою схильністю до маніпулювання у більшій мірі, порівняно з досліджуваними з низькою та середньою схильністю до маніпулювання, прагнуть відповідати соціальним стандартам успішності та престижності, але при цьому не вважають за потрібне співвідносити свою поведінку з моральними нормами  та зразками соціально бажаної поведінки.  У схильних до маніпулювання осіб тенденція домінування соціально-статусних цінностей над моральними та гуманістичними була виявлена Дж. Спарксом. Було зазначено, що вони мало піклуються про відповідність своєї поведінки етичним стандартам, коли це не вигідно для досягнення власної цілі  [368]. 

Також, схильних до маніпулювання осіб характеризує потужне прагнення до високого матеріального становища, вони схильні вважати, що матеріальний добробут є головною умовою життєвого успіху. Зокрема, матеріальний добробут для таких людей часто стає основою для розвитку почуття власної значущості та підвищення самооцінки. Важливо зазначити, що несхильні до маніпулювання студенти не наділяють матеріальні блага високою особистою значущістю. 

 У схильних до маніпулювання осіб виявлене високе прагнення до реалізації своїх творчих здібностей, до внесення різноманітних змін у всі сфери свого життя. Важливо відмітити, що особам з високим рівнем макіавеллізму  характерне прагнення до встановлення сприятливих стосунків з іншими. Було визначено, що такі люди більш комунікабельні порівняно з несхильними до маніпулювання [328]. Як зазначив В. Шейнов, особи, які демонструють високі показники макіавеллізму, мають більш часті, але, водночас, менш глибокі контакти з іншими людьми [260].  Очевидно, що емоційна холодність та байдуже ставлення маніпуляторів до інших  унеможливлюють побудову щирих та близьких міжособистісних взаємин. 
Схильним до маніпулювання досліджуваним більш характерне прагнення відстояти власну індивідуальність та неповторність у поглядах, переконаннях та звичках порівняно із досліджуваними з середньою та низькою схильністю до маніпулювання. Їм у більшій мірі властиво вбачати цінність в саморозвитку та самовдосконаленні. Схильні до маніпулювання студенти, порівняно з іншими, характеризуються вищим бажанням реалізовувати у житті свої потенційні можливості.
Статистично значущі відмінності між показниками трьох груп були виявлені за шкалами «Сфера професійного життя», «Сфера навчання та освіти, «Сфера сімейного життя», «Сфера захоплень та хобі».  Результати дослідження графічно зображені на рис. 3.7:
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Рис. 3.7. Порівняльна діаграма результатів дослідження за опитувальником термінальних цінностей І. Сєніна. Цінність життєвих сфер(
група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
Як можна бачити, схильні до маніпулювання досліджувані демонструють вищі показники за шкалами значимості життєвих сфер порівняно із досліджуваними з низькою та середньою схильністю до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. 

Отже, схильні до маніпулювання студенти більше цінують професійну та навчально-освітню сфери життєдіяльності порівняно із схильними у середній мірі та несхильними до маніпулювання студентами. Це свідчить про важливість для маніпуляторів різних аспектів професійної та навчальної реалізації, зокрема престижність обраної спеціальності та професії, можливість отримання високої заробітної плати, можливість самореалізації в навчанні та роботі, отримання духовного задоволення від навчальної та професійної діяльності. Зокрема, у наших попередніх дослідженнях було виявлено, що студенти з високим рівнем схильності до маніпулювання мають більш виражену мотивацію інструментального винагородження (оплата, просування кар’єрними сходами, премії, винагороди), порівняно із тими, хто в меншій мірі орієнтований на застосування маніпуляції у взаєминах з іншими людьми [63]. Ймовірно, що в подальшому цінність професії для майбутнього спеціаліста визначатиметься здебільшого її зовнішніми атрибутами, зокрема матеріальними та статусними здобутками. Це, безсумнівно, передбачає професійну та особисту конкуренцію, а тому дає «зелене світло» на застосування різноманітних засобів прямого та прихованого впливу, зокрема, на психологічне маніпулювання. Адже легко виправдати застосування маніпуляції жорсткою конкурентною боротьбою за матеріальний добробут. Дж. Уолес зауважив, що людям властиво переносити маніпулятивні тенденції з професійної у інші життєві сфери [373], отож, можна припустити, що у спеціаліста, який звик маніпулювати аби задовольнити інструментальні мотиви, тенденція до маніпулювання міцнішатиме та згодом визначатиме професійні та особисті взаємини. 

Порівняльний аналіз показників за шкалою особистісної тривожності дозволив виявити статистично значущі відмінності у рівні тривожності студентів з різним вираженням схильності до маніпулювання. Зокрема, найвищий показник особистісної тривожності характерний досліджуваним групи 1 (Сер.зн. =49,92; М=50), найнижчий показник – досліджуваним групи 2 (Сер.зн. =42,04; М=41). Графічно ці відмінності зображені на рис. 3.8:
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Рис.  3.8.  Порівняльна діаграма середніх групових показників за шкалою особистісної тривожності Ч. Д. Спілбергера

група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»

Отже, схильні до маніпулювання досліджувані характеризуються вищим рівнем особистісної тривожності, що відображає тенденцію сприймати широкий спектр ситуацій як загрозливі. Як схильність, особистісна тривожність активізується при сприйнятті певних стимулів, які розцінюються людиною як небезпечні для самооцінки, самоповаги. В даному випадку застосування маніпуляції у взаємодії з іншим можна вважати своєрідною захисною реакцією людини, яка прагне уникнути ситуацій, що суб’єктивно сприймаються як загрозливі для самооцінки та життєдіяльності загалом. У цьому контексті схильність до маніпулювання була розглянута О. Соколовою та Г. Іванищук [218, 219]. Потужне прагнення досягати високих результатів у різних сферах життєдіяльності у поєднанні з високою особистісною тривожністю може підштовхувати схильну до маніпулювання особу до актуалізації цієї поведінкової стратегії.


Результати статистичної обробки отриманих даних за опитувальником міжособистісних взаємин В. Шутца (FIRO-В) дали змогу проаналізувати та порівняти поведінкові особливості студентів з різним рівнем схильності до маніпулювання. 

Порівнюючи інтенсивність поведінкових тенденцій досліджуваних, спрямованих на задоволення соціальних потреб, було встановлено, що схильні до маніпулювання особи виявляють вищу активність у задоволенні потреби контролювати соціальне довкілля порівняно з особами, яким притаманний середній та низький рівень схильності до маніпулювання (рис. 3.9). 
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Рис.  3.9.  Порівняльна діаграма результатів досліджування за Опитувальником міжособистісних взаємин В. Шутца. Індекси інтеракції(
         група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»

Як можна бачити, статистично значущими є поведінкові відмінності досліджуваних, які виявляються у сфері задоволення потреби долучатися до соціального довкілля, а також потреби підтримувати емоційно близькі взаємини з іншими. Зокрема, схильним до маніпулювання студентам властиві нижчі показники інтенсивності поведінкових тенденцій, спрямованих на задоволення цих потреб. 


Результати порівняльного аналізу поведінкових особливостей досліджуваних окремо за кожною сферою («Сфера включення», «Сфера контролю», «Сфера афекту»)  свідчить про такі статистично значущі відмінності:

· показник шкали «Очікувана поведінка в сфері включення» найвищий серед несхильних до маніпулювання осіб (Сер.зн.=4,78; М=5), найнижчий – у групі схильних до маніпулювання (Сер.зн.=2,5; М=2); значення показника досліджуваних з середньою схильністю до маніпулювання знаходиться між найвищим та найнижчим показниками (Сер.зн.=3,79; М=4); 

· показник за шкалою «Виражена поведінка у сфері контролю» є вищим в групі схильних до маніпулювання осіб (Сер.зн.=6,8; М=7) порівняно з групою несхильних до маніпулювання (Сер.зн.=4,18; М=4) та групою осіб з середньою схильністю до маніпулювання (Сер.зн.=4,31; М=4);

· найвищий показник за шкалою «Виражена поведінка у сфері афекту» виявлений в групі 2 (несхильні до маніпулювання, сер.зн.=4,6; М=4), найнижчий показник – в групі 1 (схильні до маніпулювання, сер.зн.=2,39; М= 2);

· показник за шкалою «Очікувана поведінка в сфері афекту» є вищим у несхильних до маніпулювання осіб (Сер.зн.=2,63; М=3)  порівняно з  досліджуваними, яким властивий середній рівень схильності до маніпулювання (Сер.зн.=2,08; М=2) та маніпуляторами (Сер.зн.=2,04; М=2).

Вище описані результати графічно проілюстровані на рис. 3.10: 
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Рис. 3.10. Порівняльна діаграма результатів досліджування за Опитувальником міжособистісних взаємин В. Шутца(
1. Виражена поведінка у сфері «включення»; 2. Виражена поведінка у сфері «контролю»; 3. Виражена поведінка у сфері «афекту»;  4. Очікувана поведінка у сфері «включення»; 5. Очікувана поведінка у сфері «контролю»; 6. Очікувана  поведінка у сфері «афекту»
         група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
Отже, схильні до маніпулювання студенти характеризуються тенденцією спілкуватися з меншою кількістю осіб, не шукають контактів, не прагнуть належати до груп та спільнот порівняно із студентами, яким властивий середній та низький рівень схильності до маніпулювання у міжособовій взаємодії.  Загалом, досліджуваним з високим рівнем схильності до маніпулювання притаманна нижча інтенсивність поведінки, спрямованої на встановлення та підтримку взаємодії порівняно з несхильними до маніпулювання досліджуваними. 

Нижчу орієнтацію на взаємодію схильних до маніпуляції осіб (порівняно з несхильними) виявили Дж. Домелсміт, Дж. Дейч, Р. Крісті, Ф. Гейз, В. Шейнов [260; 292; 299]. На думку Е. Шострома, такі особи мають труднощі у встановленні глибоких міжособистісних контактів через страх бути викритим та засудженим іншими людьми [266].

Схильним до маніпулювання досліджуваним характерне прагнення контролювати оточуючих та впливати на них, приймати рішення за інших, почувати себе компетентною та відповідальною особою. Поєднання цього прагнення з низькою відповідальністю за власні дії пояснює обирання такими особами прийомів саме прихованого впливу, оскільки в подальшому легше довести свою непричетність до наслідків прийнятих рішень та здійснених вчинків. 

Схильні до маніпулювання студенти у більшій мірі виявляють суперечливість у сфері міжособистісного контролю. Виражене прагнення контролювати та впливати на інших поєднується із неприйняттям такої поведінки з боку оточуючих.  

Виявлено, що студенти-маніпулятори демонструють нижчий інтерес до глибокої міжособистісної взаємодії, яка спирається на почуття близькості, приязні, любові, порівняно із студентами з середньою схильністю та несхильними до психологічного маніпулювання. Разом з тим, схильні до маніпулювання особи не очікують від інших емоційної близькості по відношеннюдо себе, зокрема вони досить обережні у процесі встановлення  близьких взаємин. Можна припустити, що відчуженість студентів-маніпуляторів може бути пов’язана зі страхом того, що інші люди можуть також застосовувати маніпулятивний вплив під час міжособистісної взаємодії.
3. 1. 1. Статеві та гендерні особливості студентської молоді з різним рівнем схильності до маніпулювання

Розглянемо статеві та гендерні відмінності досліджуваних з різною схильністю до  психологічного маніпулювання. Біологічна стать та ґендерна ідентичність досліджуваних можуть суттєво впливати на інтерпретацію отриманих результатів, оскільки вони пов’язані певною залежністю з силою вираження макіавеллізму особистості. Ігнорування, або лише часткове врахування цих параметрів призвело до протиріччя та пробілів у результатах різних досліджень [107, С. 5].
Порівнюючи результати розподілу досліджуваних за статтю у трьох групах, було виявлено, що найбільша кількість жінок потрапила до групи осіб, яким властивий середній рівень схильності до маніпулювання (148 осіб, що становить 70,8% від загальної кількості жінок). В групі досліджуваних з високим рівнем схильності до маніпулювання – 19 жінок (3,1% від загальної кількості жінок), в групі досліджуваних з низьким рівнем схильності до маніпулювання – 42 жінки (20,1% від загальної кількості жінок). Найбільша кількість чоловіків (143, що становить 74,87% від загальної кількості чоловіків) знаходиться в групі досліджуваних з середнім рівнем схильності до маніпулювання, найменша кількість – 13, що становить 6,81%) – серед несхильних до маніпулювання досліджуваних. 

Відсотковий розподіл жінок та чоловіків групах з різним рівнем схильності до маніпулювання графічно зображений на рис. 3.11: 
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Рис. 3.11.  Порівняльна діаграма відсоткового розподілу досліджуваних за статтю у групах із різним рівнем схильності до маніпулювання

         група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
Серед досліджуваних з вираженою схильністю до маніпулювання значно більше осіб чоловічої статі, тоді як серед несхильних до маніпулювання – більшість складають жінки. Порівняльний аналіз засвідчує статистично значущу відмінність за статтю між групами з високою та низькою схильністю до маніпуляції (t-value=4.714538; р=0.000007). 
В групі досліджуваних з середньою схильністю до маніпулювання жінок та чоловіків виявилося майже порівну. Середні показники схильності до маніпулювання досліджуваних жінок та чоловіків знаходяться в межах середніх величин та статистично не відрізняються між собою (Сер.зн.=71,9, Ст.відх.=12,6; Сер.зн.=78,6, Ст.відх.=12,32 відповідно). 
За допомогою кореляційного аналізу встановлено, що існує слабкий зв’язок (на рівні тенденції) між статтю та схильністю до маніпулювання (r = 0,258, р(0,01). Зокрема, на рівні тенденції цей зв'язок присутній в групі студентів-маніпуляторів (r=0,28; р(0,01). Кореляції між статтю та схильністю до маніпулювання в групах 2 та 3 є статистично незначущою (r = 0,178; 0,12 відповідно; р(0,01). Отже, існує лише тенденція збільшення схильності до маніпулювання залежно від приналежності до чоловічої статі. Результати дослідження співзвучні з висновками науковців про те, що стать не пов’язана з особистісною схильністю до психологічного маніпулювання  [349; 354].
Порівнюючи психологічні характеристики схильних до маніпулювання жінок та чоловіків, було виявлено що жінки-маніпуляторки характеризуються нижчою інтелектуальною інтенсивністю, часто не сприймають свої розумові здібності в якості інструменту вирішення проблем,  менш ефективно використовують свій час порівняно з чоловіками з вираженою схильністю до маніпулювання (t-value=-2.73784; р=0.008447). Також було помічено статистично значущі відмінності між показниками термінальних цінностей, а саме: схильні до маніпулювання жінки в більшій мірі поціновують сферу власних захоплень та хобі, порівняно з чоловіками (t-value = 3.04898; р= 0.003607), а також для них важливішою є цінність саморозвитку (t-value = 2.29486; р= 0.025808), хоча для чоловіків ця цінність є також досить вагомою. Отже, схильні до маніпулювання жінки більше зацікавленні в саморозвитку та самовдосконаленні, прагнуть використовувати свої захоплення (хобі) для кращої реалізації потенційних можливостей.

 Відмінності між жінками та чоловіками з низькою схильністю до маніпулювання виявляються у більш вираженій незалежності, як індивідуальної риси, а також, як значущої  цінності для чоловіків порівняно з жінками (t-value = -4.81581; р= 0.000013; t-value = -4.68691; р= 0.00002 відповідно). 
Порівняння значущих кореляцій між шкалою макіавеллізму та шкалами застосованих у дослідженні методик в загальній групі досліджуваних, а також в групах жінок та чоловіків представлено у таблиці 3.2: 
Таблиця 3.2
Значущі коефіцієнти кореляцій між шкалою «Макіавеллізм» та шкалами діагностичних методик  (p(0.01) в групі жінок та чоловіків

	Шкали методик
	жінки
	чоловіки

	Відповідальність 
	-0.42
	-0.3

	Досягнення через підкорення
	------------(
	-0.45

	Маскулінність фемінність
	-0.42
	------------

	Прив’язанність
	-0.49
	-0.47

	Самоконтроль
	------------
	-0.31

	Сфера професійного життя
	0.75
	-0.62

	Сфера  освіти
	0.76
	0.7

	Сімейна сфера
	0.6
	0.47

	Сфера захоплень та хобі  
	0.51
	------------

	Цінність власного престижу
	0.55
	0.43

	Матеріальні цінності
	0.63
	0.56

	Цінність креативності
	0.42
	0.38

	Цінність саморозвитку
	0.49
	------------

	Цінність досягнення
	0.73
	0.6

	Цінність збереження власної індивідуальності
	0.56
	------------

	Особистісна тривожність
	0.39
	------------

	Виражена поведінка в сфері афекту
	-0.58
	-0.37

	Виражена поведінка в сфері сонтролю
	------------
	0.43

	Очікувана поведінка в сфері включення
	-0.44
	-0.36

	Індекс включення
	-0.42
	------------



Отже, що більше студентки дезорганізовані у своїй діяльності, чинять супротив усталеним правилам, піддають сумнівам авторитети та суспільні норми та правила, то вищою є особистісна схильність до психологічного маніпулювання. Рівень тривожності студенток зростає пропорційно до зростання схильності до маніпулювання. Що важливішими для них постають сфера особистих захоплень та хобі, цінність саморозвитку та збереження власної індивідуальності, то вищим виявляється їхній рівень макіавеллізму. 
Було виявлено, що вищим є рівень маскулінної особистісної організації жінок, то вищою є схильність до маніпулювання, та навпаки: що вищим є рівень фемінності, то нижчою є схильність до маніпулювання. 

Чоловікам не властиві вищеописані взаємозалежності. Натомість, їм характерний обернений взаємозв’язок схильності до маніпулювання та самоконтролю. Отже, зниження здатності до самоконтролю афективної сфери та підвищення імпульсивності супроводжується зростанням схильності до маніпулювання в студентів-чоловіків. 

Також було виявлено, що схильність до маніпулювання в чоловіків зростає відповідно до збільшення їхньої активності у напрямку задоволення потреби контролювати соціальне довкілля. Жінкам такі особливості не притаманні. 


Для порівняння гендерної структури груп досліджуваних з різною схильністю до маніпулювання був проведений аналіз описової статистики, дисперсійний аналіз та аналіз тесту Шеффе за шкалою «Маскулінність- Фемінність» методики CPI-462. Було виявлено статистично значущі відмінності між показниками за шкалою «Маскулінність – Фемінність» у  досліджуваних з різним рівнем схильності до психологічного маніпулювання (рис. 3.12):
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Рис. 3.12   Показники за шкалою «Маскулінність-Фемінність(« 
        група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
Отже, найвищий рівень фемінності характерний несхильним, найнижчий – схильним до маніпулювання студентам. Незважаючи на те, що групові показники знаходяться в інтервалі середніх значень, можна стверджувати, що досліджуваним, яких характеризує поєднання властивостей як фемінного, так і маскулінного типу, властивий високий та середній рівень схильності до маніпулювання. Фемінні особи в меншій мірі схильні до маніпулювання. 

Значущий коефіцієнт кореляції (r = -0.39, р(0,01) свідчить про таке: що вищою є маскулінність, то сильніше виражена особистісна схильність до маніпулювання, та навпаки: що вищою є фемінність, то слабше виражена схильність до маніпулювання. Отримані результати співзвучні до результатів дослідження В. Знакова. Ним було виявлено кореляційні зв’язки: обернений – між фемінністю та макіавеллізмом, та прямий між гіпермаскулінністю та макіавеллізмом [97, с.45-46]. Зв'язок між рівнем схильності до маніпулювання та гендерною ідентичністю особистості був виявлений М. Еймс, А. Кід, Д. Катуніним. За висновками досліджень цих науковців, схильні до маніпулювання особи характеризуються маскулінними рисами, тоді як особам з ремінними рисами притаманний невисокий рівень макіавеллізму   [107; 275].  
В результаті порівняння показників фемінності у чоловіків та жінок трьох груп за Тестом Шеффе (Додатки О, П), були виявлені статистично значущі відмінності, графічно зображені на рис. 3.13:
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Рис. 3.13.  Показники за шкалою «Маскулінність-Фемінність» жінок та чоловіків з різним рівнем схильності до маніпулювання
        група1 – «схильні до маніпулювання»;
група 2 – «несхильні до маніпулювання»;
група 3 – «середня схильність до маніпулювання»
  Як можна бачити, найвищий рівень фемінності властивий жінкам, несхильним до маніпулювання, найнижчий рівень фемінності – жінкам, схильним до маніпулювання.  Показники чоловіків з різною схильністю до маніпулювання наближені до показників маскулінного типу психічної організації, статистичної відмінності між ними не спостерігається. 
На  нижче поданих діаграмах більш деталізовано проілюстрована гендерна структура кожної з груп досліджуваних з різним рівнем схильності до маніпулювання (рис. 3.14)
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Рис. 3.14.  Гендерний розподіл в групах з різним рівнем схильності до маніпулювання
Фемінні чоловіки представлені лише в групі з середньою схильністю до маніпулювання (6 чоловіків – 3%). Маскулінних жінок також виявилося дуже мало (12 осіб), більшості з яких притаманна середня схильність до маніпулювання (9 жінок), хоча у відсотковому співвідношенні найбільша частка маскулінних жінок (4%) представлена в групі досліджуваних з високою схильністю до маніпулювання. Цікаво порівняти відсоткові співвідношення маскулінних чоловіків: найбільша частка (20%) представлена серед схильних до маніпулювання, найменша частка (12%) – серед несхильних до маніпулювання досліджуваних. Найбільша частка фемінних жінок (36%) знаходиться в групі з низькою схильністю, найменша частка (11%) – в групі з високою схильністю до маніпулювання.
Якщо порівнювати результати факторного аналізу окремо у групі жінок та чоловіків, які представлені у Додатках Р, С, Т, У, можна відстежити подібність за трьома факторами (табл. 3.3, табл. 3.4):  

Таблиця 3.3
Значущі факторні навантаження для групи досліджуваних жінок

	Фактори
	Показники
	Факторні  навантаження

	Перший фактор

(ціннісно-орієнтаційна структура)
	Макіавеллізм
	0.883240

	
	Цінність професійної сфери
	0.801763

	
	Цінність сф. освіти та навчання
	0.799353

	
	Цінність сімейної сфери
	0.779919

	
	Цінність сф захоплень
	0.626273

	
	Власний престиж
	0.610701

	
	Високий матер стан
	0.698976

	
	Активні соціальні контакти
	0.619203

	
	Саморозвиток
	0.696730

	
	Досягнення
	0.783428

	
	Збереження індивідуальності
	0.717722

	Відсоток дисперсії першого фактора
	21.04515

	Другий фактор

(особистісні властивості, які сприяють ефективній взаємодії)
	Домінування
	0.742227

	
	Комунікабельність
	0.771769

	
	Соц присутність
	0.827428

	
	Самоприйняття
	0.751970

	
	Незалежність
	0.724727

	
	Інтелектуальна інтенсивність
	0.614199

	Відсоток дисперсії другого фактора
	11.81251

	Третій фактор

(особистісна зрілість)
	Відповідальність
	0.691064

	
	Самоконтроль
	0.777309

	
	Прагнення справляти добре враження
	0.647666

	
	Толерантність
	0.667772

	Відсоток дисперсії третього фактора
	6.93532

	Четвертий фактор

(індивідуально-типологічні особливості)
	Екстравертованість
	0.707767

	
	Імпульсивність-Самоконтроль
	0.654360

	Відсоток дисперсії четвертого 

фактора
	5.26874


Таблиця 3.4
Значущі факторні навантаження для групи досліджуваних чоловіків

	Фактори
	Показники
	Факторні навантаження

	Перший фактор

(ціннісно-орієнтаційна структура)
	Макіавеллізм
	0.787868

	
	Цінність професійної сфери
	0.794772

	
	Цінність сф освіти та навчання
	0.795586

	
	Цінність сімейної сфери
	0.710089

	
	Цінність креативності
	0.661692

	
	Саморозвиток
	0.629119

	
	Досягнення
	0.734878

	
	Збереження індивідуальності
	0.717722

	Відсоток дисперсії першого фактора
	15.31959

	Другий фактор

(особистісні властивості, які сприяють ефективній взаємодії)
	Комунікабельність
	0.736658

	
	Домінування
	0.662992

	
	Здатність до статусу
	0.672361

	
	Соц присутність
	0.825066

	
	Самоприйняття
	0.783493

	
	Незалежність
	0.680338

	
	Емпатія
	0.724549

	Відсоток дисперсії другого фактора
	13.70533

	Третій фактор

(особистісна зрілість)
	Відповідальність
	0.785701

	
	Самоконтроль
	0.714842

	
	Добре враження
	0.656767

	
	Толерантність
	0.641292

	Відсоток дисперсії третього фактора
	7.42219

	Четвертий фактор

(духовні цінності)
	Цінність духовного задоволення
	0.704205

	Відсоток дисперсії четвертого фактора
	5.37960


Розглянемо перший фактор, оскільки до його структури входить макіавеллізм. Як можна бачити, у жінок та  у чоловіків схильність до маніпулювання тісно пов’язана із ціннісно-орієнтаційними особливостями. Особливості ціннісної структури жінок полягають у включенні до її складу цінностей досягнень та активної соціальної взаємодії. Тоді як до ціннісної структури чоловіків входить цінність вияву креативності. Із збільшенням важливості для студентів навчальної, професійної, сімейної, дозвіллєвої сфери зростає схильність до маніпулювання як жінок, так і чоловіків. Зокрема, в групі схильних до маніпулювання досліджуваних як жінки, так і чоловіки отримали високі показники за шкалами, які відображають цінність цих сфер життєдіяльності (Додаток Х). 
 
Отже, сильне прагнення досягати високих результатів у різній діяльності, зокрема, отримувати  матеріальну сатисфакцію, здобувати високий соціальний статус, зберігати неповторність власної особи, водночас досягати успіхів у саморозвитку – може сприяти зростанню маніпулятивної тенденції у поведінці жінок та чоловіків, а згодом – призводити до формування макіавеллізму особистості.
Підсумовуючи зазначимо, що серед студентської молоді з вираженою схильністю до маніпулювання більшість складають особи чоловічої статі, тоді як серед несхильних до маніпулювання – жінки. Але виявлено, що загалом, показники рівня макіавеллізму жінок та чоловіків не відрізняються статистично. Існує лише слабка тенденція збільшення схильності до маніпулювання залежно від приналежності до чоловічої статі. 
Було встановлено, що існує залежність між рівнем схильності до маніпулювання та маскулінним складом особистості жінок, в чоловіків ця залежність виявляється на рівні тенденції.  Що вищим є рівень маскулінності жінок, то  сильніше виражена особистісна схильність до маніпулювання. Були виявлені відмінності між схильними до маніпулювання студентками та студентами: студентки–маніпуляторки характеризуються нижчою інтелектуальною інтенсивністю, менш ефективно використовують свій час порівняно із студентами–маніпуляторами. Для схильних до маніпулювання студенток важливішими є сфера власних інтересів та хобі, цінності саморозвитку та самовдосконалення. У чоловіків зростання особистісної схильності до маніпулювання пов’язано із збільшенням імпульсивності та поведінкової активності у сфері задоволення потреби контролювати соціальне довкілля.

Отже, було розглянуто психологічні відмінності студентської молоді з різним рівнем схильності до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. Варто зазначити, що показники студентів з середнім рівнем схильності до маніпулювання переважно знаходяться у діапазоні середніх значень. Від схильних до маніпуляції осіб вони відрізняються вищою відповідальністю, працелюбністю, наполегливістю, організованістю та схильністю до співпраці. Найменш вагомою цінністю для них  виявилась можливість духовного задоволення (як і для схильних до маніпулювання осіб), найбільш значимими – цінності досягнення та збереження власної індивідуальності. Від несхильних до маніпулювання осіб їх відрізняє більша поведінкова гнучкість, тривожність, здатність швидше пристосовуватися до змін, дещо нижчі відповідальність, самоконтроль та прагнення справляти добре враження на оточуючих. Вони надають більшого значення матеріальним та статусним цінностям, цінностям досягнення, вияву креативності та підтримки соціальних контактів. Вище оцінюють значимість професії, освіти, сім’ї та дозвілля. Більш специфічні відмінності були виявлені між студентами з високим та низьким рівнем схильності до маніпулювання, які було зведено до порівняльної таблиці 3.5:

Таблиця 3.5
Порівняльна характеристика студентів з високою та низькою схильністю до маніпулювання

	СХИЛЬНІ ДО МАНІПУЛЮВАННЯ
	НЕСХИЛЬНІ ДО МАНІПУЛЮВАННЯ

	ціннісно-мотиваційна сфера

	У структурі цінностей високе значення мають:

· матеріальні цінності

· цінність власного престижу 

· цінність саморозвитку

· цінність досягнення

· цінність збереження своєї індивідуальності

Висока значущість

· сфери навчання та освіти

· професійної сфери

· сімейної сфери

· суспільно-політичної сфери

 -     дозвіллєвої сфери
	У структурі цінностей високе значення мають:

· цінність збереження своєї індивідуальності

низьке значення:

· цінність власного престижу

Висока значимість

· суспільно-політичної сфери



	властивості особистості

	· низька відповідальність

· невпевненість у собі

· невпевненість у соціальному довкіллі

· високий рівень особистісної тривожності

· емоційна відчуженість

· низька сенситивність до потреб інших

 -  маскулінність
	· відповідальність

· дисциплінованість

· достатня впевненість у собі

· середній рівень особистісної тривожності

· сенситивність до потреб інших



	поведінкові особливості

	У взаємодії властиво виявляти:

· підозрілість

· схильність до осуду

· прагнення контролювати інших

· прагнення впливати на інших

· низьку потреба емоційного відгуку від інших людей

· високу обережність у встановленні близького емоційного контакту

· сумнів у загальноприйнятих соціальних нормах та авторитетах
· низьке прагнення отримувати  соціальне схвалення 
	У взаємодії властиво виявляти:

· сенситивність

· теплі дружні почуття

· прагнення допомагати іншим

· прихильність до загальноприйнятих соціальних норм та авторитетів

· прагнення отримувати соціальне схвалення

· прагнення до встановлення близьких емоційних контактів

 

	У діяльності виявляють:

· орієнтованість на цілі

· практичний підхід

· схильність до суперництва, але уникнення відкритої конкуренції

· прагнення працювати у неструктурованому та неорганізованому колективі

· несхильність до планування діяльності

 -   нетерпимість до рутинної роботи
	У діяльності виявляють:

· схильність до співпраці та компромісу

· прагнення працювати  у добре структурованому організованому середовищі 

· схильність до планування діяльності





Студентів-маніпуляторів можна охарактеризувати як емоційно відчужених, тривожних, невпевнених у собі осіб, які не схильні брати на себе відповідальність за наслідки своїх дії. У ставленні до інших людей вони виявляють підозрілість, прагнуть контролювати та впливати на них. Недовіра до соціального довкілля виявляється також у відгороджені від емоційно близького спілкування. Передусім, виникає припущення про соціально-психологічну дезадаптованість студентів з вираженою схильністю до маніпулювання. 


Висока значущість для маніпуляторів різних сфер життєдіяльності (навчальної, професійної, сімейної, суспільно-політичної, дозвіллєвої) базована на цінностях матеріальної сатисфакції, власного престижу, саморозвитку та самозбереження. Як можемо бачити, особистість маніпуляторів є досить суперечливою. З одного боку, їм властиво мати низьке прагнення отримати соціальне схвалення, з іншого – вони високо цінують власний престиж в різних сферах життєдіяльності. Неорганізованість, несхильність до планування діяльності, нетерпимість до рутинної роботи поєднуються з орієнтованістю на ціль та цінністю досягнення особисто значущих результатів. Ймовірно, такий підхід до діяльності спонукає студентів-маніпуляторів застосовувати прихований вплив стосовно інших, які стають засобами досягнення цілей ініціаторів впливу. Отже, відмінності між схильними та несхильними до маніпулювання студентами виявляються у індивідуально-особистісних та ціннісно-мотиваційних характеристиках, які формують соціальну орієнтацію та індивідуальний стиль діяльності. Для визначення структури психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісної взаємодії були застосовані кореляційний, факторний та регресійний аналізи, опис та інтерпретація яких представлена у наступних підрозділах емпіричного розділу дисертаційної роботи.


3. 2. Емпірична перевірка теоретичної моделі чинників схильності студентів до психологічного маніпулювання

3. 2. 1. Схильність до маніпулювання в структурі психологічних особливостей студентської молоді
З метою виявлення взаємозв’язків між особистісною схильністю до маніпулювання та іншими психологічними характеристиками  були застосовані кореляційний та факторний аналізи в загальній групі досліджуваних та окремо у кожній підгрупі досліджуваних з різним рівнем схильності до маніпулювання 

У табл. 3.6 графічно представлені значущі кореляції між шкалою «Макіавеллізм» методики Мак-IV та шкалами інших методик, застосованих у дослідженні:

Таблиця 3.6

  Значущі коефіцієнти кореляцій  між шкалою «Макіавеллізм» методики Мас-ІV та шкалами діагностичних методик p(0.01(
	Шкали
	Коефіцієнти кореляцій 

	ціннісно-мотиваційний блок

	Цінність власного престижу
	0.51

	Матеріальні цінності
	0.61

	Цінність креативності
	0.37

	Цінність саморозвитку
	0.52

	Цінність досягнення
	0.65

	Цінність збереження власної індивідуальності
	0.39

	Цінність сфери професійного життя
	0.70

	Цінність сфери  освіти
	0.73

	Цінність сімейної сфери
	0.51

	Цінність сфери захоплень та хобі
	0.4

	блок особистісних властивостей

	Відповідальність
	-0.39

	Досягнення через підкорення
	-0.35

	Фемінність
	-0.39

	Прив’язаність 
	-0.51

	Особистісна тривожність
	0.31

	поведінковий блок

	Виражена поведінка в сфері афекту
	-0.5

	Очікувана поведінка в сфері включення
	-0.42

	Індекс поведінки  в сфері включення
	-0.32

	Індекс поведінки  в сфері афекту
	-0.5

	Суперечність в сфері включення
	0.34

	Суперечність в сфері контролю
	0.54


Як можна бачити, схильність до маніпулювання пов’язана з такою особистісною рисою студентів, як відповідальність. Що сильніше в особи виражена схильність до маніпулювання, то слабше розвинута особистісна відповідальність за власні вчинки. Взаємозв’язок характерний як жінкам, так і чоловікам (Додаток М). Це підтверджує результати дослідження Р. Крісті та Ф. Гейз, П. Мадрака, М. Єгорової [84; 292; 345]. 

Було виявлено, що із зниженням здатності пристосовуватися до соціальних норм, зростає схильність до маніпулювання, що збігається з висновками досліджень С. Купера та К. Петерсона, У. Хьюгарті, Дж. Макхоскі [295; 319; 341], які наголосили на тому, що поведінка макіавеллістів характеризується нехтуванням суспільних етичних та моральних норм. Натомість, у дослідженнях Ф. Гейз заначено, що схильним до маніпулювання особам властиво не порушувати соціальні норми, а майстерно «преломлювати», підлаштовувати їх під свою поведінку, керуючись мотивом отримання для себе максимальної користі [308]. Можна зробити припущення, що застосування прихованого психологічного впливу є своєрідним способом соціального співіснування таких осіб з іншими людьми, адже не завжди макіавеллісти відкрито нехтують суспільними нормами, особливо, маючи соціально-рольовий статус студентів вищого навчального закладу.


В результаті кореляційного аналізу було встановлено, що схильність до маніпулювання пов’язана з емоційною відчуженістю досліджуваних, підозрілим ставленням до соціального довкілля. Також, схильність до маніпулювання корелює з такими особливостями міжособистісної взаємодії, як потреба виражати емоції та потреба бути залученим у соціальні контакти. Тобто, що вища особистісна схильність до маніпулювання , то менш вираженою є потреба студентів створювати  та підтримувати емоційно близькі контакти з оточуючими, а також нижчими виявляються їхні очікування щодо прийняття своєї особи соціальним довкіллям. Загалом, зростання схильності до маніпулювання супроводжується зниженням загальної активності поведінки, спрямованої на створення задовільних стосунків з іншими, заснованих на засадах взаємодії, співпраці, емоційної взаємопідтримки. Отримані результати збігаються з результатами досліджень  Р. Крісті та Ф. Гейз, В. В. Знакова, О. В. Каракулової [94; 95; 104; 292]. 


В результаті кореляційного аналізу було встановлено, що рівень вираження схильності до маніпулювання пов'язаний з мірою поціновування різних сфер життєдіяльності, зокрема, професійної, освітньої, сімейної, сфери власних зацікавлень та хобі. Тобто, схильність до маніпулювання може зростати залежно від збільшення особистої значущості цих сфер для студентів. Із зростанням міри важливості для молодої людини таких термінальних цінностей, як цінність власного престижу, високого матеріального становища, досягнення, цінності вияву креативності та саморозвитку, збільшується їхня схильність до психологічного маніпулювання  у взаєминах з іншими.

Було встановлено, що із збільшенням особистісної тривожності студентів зростає їхня схильності до маніпулювання, особливо це характерно особам жіночої статі. У чоловіків взаємозв’язок між тривожністю та схильністю до маніпулювання виявлений на рівні тенденції. Отже, що ширше спектр життєвих ситуацій, в яких молода особа вбачає загрозу своїй самооцінці, то вищою є схильність до маніпулювання. 

Тісні взаємозв'язки між тривожністю та цінністю для студентів-маніпуляторів професійної та навчальної сфери дає підстави припустити, що тривожність студентів може зростати в навчальних та професійних ситуаціях, адже ці сфери виявилися важливими  для них (рис. 3.15): 

                    
[image: image21]
Рис. 3.15.  Кореляції між шкалами «Макіавеллізм», «Особистісна тривожність», «Цінність професійної сфери» та «Цінність освітньої сфери» p(0.01

Застосування студентами-макіавеллістами різного роду маніпуляцій для складання іспитів та заліків може бути своєрідним способом зниження тривожності. Але цей спосіб виявляється не досить ефективним для навчальної успішності: як було виявлено у багатьох дослідженнях, існує обернена кореляція між між макіавеллізмом студентів та їхньою успішністю [283; 104]. 

Отже, проведення кореляційного аналізу у загальній групі досліджуваних дозволило виявити таке: 

· що нижчими є особистісна відповідальність, здатність студентів пристосовуватися до соціальних норм та потреба бути включеним у соціальну взаємодію, то вищим є рівень схильності до психологічного маніпулювання;

· схильність до маніпулювання зростає разом із збільшенням рівня особистісної тривожності та рівня емоційної відчуженості молодих осіб;

· схильність студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії зростає із збільшенням міри важливості для неї матеріальних та статусних цінностей, а також цінностей досягнення, вияву креативності та саморозвитку.  

В результаті порівняння кореляцій між шкалою макіавеллізму та іншими шкалами діагностичних методик у групах досліджуваних з різним рівнем схильності до маніпуляції було виявлено значущі відмінності (табл. 3.7;  Додаток И)
                             Таблиця 3.7
 Значущі коефіцієнти кореляцій  між шкалою «Макіавеллізм» методики Мас-ІV та шкалами діагностичних методик (p(0.01)(
	Шкали/ Групи
	Несхильні до маніпулювання
	Середня схильність
	Схильні до маніпулювання

	Домінування
	-0.555974
	0.294147
	0.251516

	Здатність до статусу
	-0.539159
	-0.003101
	0.158413

	Комунікабельність
	-0.362536
	0.070916
	-0.143419

	Самоприйняття
	-0.650370
	0.215821
	0.053659

	Незалежність
	-0.210715
	0.136570
	0.381867

	Відповідальність
	-0.360500
	-0.269495
	-0.069536

	Соціалізація
	-0.599514
	-0.023818
	-0.105036

	Почуття благополуччя
	-0.381969
	0.019729
	0.259649

	Толерантність
	-0.484082
	-0.163132
	0.124818

	Досягнення ч. підкорення
	-0.638590
	-0.101713
	0.014766

	Досягнення ч незалежність
	-0.424286
	0.024098
	-0.032357

	Психологічна проникливість
	-0.281869
	0.054733
	0.364437

	Фемінність
	-0.250954
	-0.257187
	-0.479063

	Прив’язанність
	-0.033378
	-0.345090
	-0.025814

	Підозрілість-Довірливість
	-0.067097
	-0.302276
	-0.100973

	Цінність професійної сфери
	0.288513
	0.530967
	-0.052121

	Цінність освітньої сфери
	0.554118
	0.569981
	-0.056150

	Цінність сімейної сфери
	0.505551
	0.217884
	0.255410

	Цінність сусп.-політ сфери
	0.517909
	-0.058519
	0.029042

	Цінність сф. інтересів та хобі
	0.085141
	0.367767
	0.049664

	Власний престиж
	0.793470
	-0.059497
	0.469170

	Високий матеріальний стан
	0.708362
	0.503894
	0.363184

	Саморозвиток
	0.319752
	0.404158
	-0.021208

	Досягнення
	0.310159
	0.416436
	0.084476

	Духовне задоволення
	-0.366139
	0.084971
	-0.215055

	Самозбереження
	0.489112
	0.211029
	-0.016351

	Мотивація до успіху
	-0.344632
	-0.028780
	0.152205

	Процес життя
	-0.110970
	-0.025139
	0.379073

	Результативність життя
	-0.177967
	-0.073797
	0.446057

	Виражена пов. «включення»
	-0.501569
	-0.031587
	0.067086

	Виражена пов. афекту
	-0.477546
	-0.332936
	-0.026501

	Індекс включення
	-0.404397
	-0.184462
	0.040981

	Індекс афекту
	-0.398006
	-0.416421
	-0.126515

	Суперечність контролю
	0.247092
	0.400312
	0.142758



Слід зауважити, що в групі несхильних до маніпулювання студентів особистісна схильність до маніпулювання корелює із значно більшою кількістю досліджених психологічних властивостей. 

Рівень схильності до маніпулювання (який є низьким) знижується відповідно до збільшення особистісної відповідальності, толерантності, комунікабельності, самоприйняття, почуття благополуччя та соціалізованості. Також, зниження схильності до маніпулювання пов’язане із збільшенням здатності людини навчатися та працювати у добре структурованому та організованому середовищі, в якому необхідно чітко дотримуватися встановлених правил, так і у середовищі, де потрібні висока самоорганізація, самоконтроль та ініціативність. 

Обернені кореляції між шкалою «Макіавеллізм» та шкалами «Домінування» та «Здатність до статусу» свідчить про те, що зі зниженням схильності до маніпуляції зростає здатність виконувати лідерські функції та бути ефективним керівником. Отримані результати суперечать висновкам Ф. Л. Гейз про те, що яскраво виражені макіавеллісти у порівняні з іншими людьми здатні більш успішно створювати та контролювати групи, а також  про те, що їх частіше обирали лідерами [307]. Але М. Окейнс та Дж. Стінсон виявили: що довше існує група, що більш структурованою та організованою вона стає, то менше шансів у схильних до маніпулювання осіб ставати лідерами та контролювати групу [350]. На думку  Р. Джоунса та С. Уайта, макіавеллісти стають лідерами лише під час короткотермінової взаємодії [323]. Ймовірно, що мати довготривалий лідерський статус схильним до маніпулювання особам заважають низька етичність, низька відповідальність, орієнтація на короткострокові цілі та емоційна холодність.

Зниження схильності до маніпулювання пов’язано із зменшенням важливості для студентів матеріальних та статусних цінностей, цінностей саморозвитку, збереження власної індивідуальності та досягнення в різних сферах життєдіяльності, зокрема, у навчальній, сімейній, суспільно-політичній сфері. 

Натомість, зниження схильності до маніпулювання пов’язане із збільшенням значущості для студентів можливості отримувати духовне задоволення. Що нижчою є схильність до маніпулювання, то вищим є прагнення студентської молоді бути включеним у соціальне довкілля та підтримувати з ним емоційну взаємодію. 

Кореляційний аналіз даних, отриманий при опитуванні групи осіб з високим особистісним рівнем схильності до маніпулювання свідчить про те, що збільшення психологічної проникливості супроводжується зростанням схильності студентської молоді до маніпулювання. Можна припустити, що застосування прихованого психологічного впливу дозволяє студентам-маніпуляторам відпрацьовувати вміння розпізнавати та прогнозувати мотиви, наміри, дії та вчинки інших людей. Психологічна проникливість є важливою умовою успішності втілення маніпуляцій у міжособистісній взаємодії, адже, що краще маніпулятор орієнтуватиметься у психічній сфері іншого (зрозуміє мотиви, оцінить його індивідуально-психологічні особливості тощо), то майстерніше зможе добрати методи прихованого психологічного впливу. Отже, справедливо припустити, що успішність застосування маніпулятивного впливу, яка спричинена психологічною проникливістю студента, призводить до зміцнення та посилення в нього схильності до маніпулювання як особистісної риси.  

Схильність до маніпулювання зростає відповідно до збільшення в студентів прагнення до незалежності, орієнтованості на ціль та маскулінності. Висока схильність до маніпулювання взаємопов’язана з матеріальними та статусними цінностями, що свідчить про зростання цієї схильності відповідно до збільшення значущості для особи матеріальних благ та можливості здобувати високий соціальний статус.
Разом з цим, слід відмітити, що зростання високої схильності студентської молоді до маніпулювання пов’язане із підвищенням оцінки власного життя з точки зору його емоційної насиченості, цікавості та продуктивності. Цікаво, що такий взаємозв’язок спостерігається лише в групі студентів-маніпуляторів. На рис. 3.16 графічно зображені взаємозв’язки між особливостями оцінювання схильними до маніпулювання студентами свого життя та особли[image: image42.emf] 

востями їхньої особистісної сфери: 

[image: image22]
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Рис. 3.16. Значущі кореляції між шкалами «Процес життя», «Результат життя» методики СЖО та іншими шкалами діагностичних методик,  p(0.01

Як можна бачити, зростання задоволеності власним життям пов’язано з активними спробами студентів-маніпуляторів встановлювати соціальні контакти, а також зі збільшенням важливості здобувати  високий соціальний статус та відповідати критеріям успішності. Суб’єктивна оцінка результату своєї життєдіяльності у схильних до маніпулювання студентів збільшується відповідно до зростання прагнення відстоювати власні інтереси, орієнтованістю на ціль та самоствердження. Ймовірно, застосовуючи маніпулятивний вплив, студенти намагаються налаштувати міжособистісну взаємодію з іншими заради досягнення особистих цілей, що призводить до задоволеності емоційною насиченістю, продуктивністю та результативністю свого життя. 

Слід зазначити, що в групі несхильних до маніпулювання студентів не було знайдено статистично достовірних кореляцій між особливостями суб’єктивного оцінювання власного життя та іншими емпіричними показниками.  Вище описане дає вагомі підстави припускати, що суб’єктивна оцінка власного життя  у схильних та несхильних до маніпулювання студентів опирається на  різні критерії, дослідження яких є перспективою для подальшої наукової роботи.

Було також виявлено, що в групі студентів-маніпуляторів відстежується тенденція до підвищення почуття благополуччя відповідно до зростання особистісної схильності до маніпулювання. В той же час, в групі несхильних до маніпулювання студентів, почуття благополуччя підвищується із зниженням цієї схильності. У табл. 3.16 відображено кореляції між  шкалою «Почуття благополуччя» та шкалами застосованих у досліджені діагностичних методик:

Таблиця 3.8

Взаємозв’язки показника почуття благополуччя з психологічними особливостями студентів з високим та низьким рівнем схильності до маніпулювання,  p(0.01(
	Шкали/ Групи
	Схильні до маніпулювання
	Несхильні до маніпулювання

	Макіавеллізм
	0.260
	-0.382

	Домінування
	0.717
	0.347

	Здатність до статусу
	0.570
	0.701

	Комунікабельність
	0.253
	0.469

	Самоприйняття
	0.315
	0.576

	Незалежність
	0.794
	0.605

	Відповідальність
	0.298
	0.571

	Самоконтроль
	0.280
	0.506

	Матеріальні цінності
	0.520
	-0.526

	Цінність духовного задоволення
	0.096
	0.457


Отже, можна констатувати, що почуття благополуччя як схильних, так і несхильних до маніпулювання студентів пов’язано з певними особистісними властивостями: здатністю до домінування та здобуття суспільного статусу, соціалізованістю, незалежністю, комунікабельністю тощо. Слід зазначити, для несхильних до маніпулювання студентів значущими для почуття благополуччя є такі особливості, як самоконтроль та відповідальність.

Акцентуючись на відмінностях,  важливо наголосити, що для схильних до маніпулювання студентів суб’єктивне благополуччя збільшується відповідно із зростанням важливості матеріальних цінностей. Тоді як несхильним до маніпулювання студентам характерна обернена залежність: суб’єктивне благополуччя збільшується в міру зниження важливості матеріальних цінностей, але разом із зростанням значущості духовних цінностей. Отже, можна припустити, що орієнтованість на матеріальні або духовні цінності, яка пов’язана з рівнем суб’єктивного благополуччя студентів, є важливою детермінантою розвитку в них особистісної схильності до маніпулювання. 
Було виявлено, що в групі студентів з середнім рівнем схильності до маніпулювання, зростання схильності до маніпулювання пов’язане із збільшенням емоційного відчуження, підозрілого ставлення до інших, обережності та вибірковості у встановлені близьких емоційних контактів. Також, варто зазначити, що збільшення схильності до маніпулювання корелює із прагненням контролювати соціальне довкілля та водночас уникати будь-якого зовнішнього контролю. Що більше схильність до маніпулювання наближається до високих значень, то більшу цінність для студентів являють навчання, освіта, професія, дозвілля, високий матеріальний стан, саморозвиток та досягнення.


Як можна бачити, зв'язок схильності до маніпулювання та цінності високих матеріальних статків є стабільним у трьох групах студентів з різним рівнем схильності до психологічного маніпулювання. Це збігається з результатами дослідження М. Окейнса та У. Мюррея,  П. Джонсона, Дж. Спаркса,  Б. Ріпахолі та В. В. Знакова [94; 95; 321; 349; 355; 368]. Низька схильність до маніпулювання корелює з більшою кількістю психологічних властивостей, ніж висока. Можна припустити, що низька схильність студентської молоді до маніпулювання зумовлена розвиненими в них особистісними властивостями, що впливають на можливість будувати суб’єкт-суб’єктну взаємодію. Тоді як чинниками високої схильності до маніпулювання ймовірно виступають ціннісно-мотиваційні особливості студентів.

Для з’ясування та пояснення того, як групуються взаємозалежні психологічні параметри в загальній групі досліджуваних, була проведена процедура факторного аналізу (методом головних компонент з обертанням результуючої нормативної матриці факторних навантажень методом Varimax) (Додаток І) Для кількісної інтегральної оцінки ступеня взаємозв’язку психологічних параметрів у загальній групі ми виділили п’ять факторів на підставі критерію «кам’янистого осипу» (Додаток І, рис. І.1, табл. І.1, табл. І.2). Сумарний внесок факторів у загальну дисперсію склав, в різних випадках від 5,1291 до 26,8989 %. Загалом виділені фактори пояснюють близько 58% розсіювання даних.  Проведений факторний аналіз дозволив побудувати багатофакторну структуру психологічний особливостей досліджуваних (Табл. 3.9).

Таблиця 3.9
Значущі факторні навантаження для загальної групи досліджуваних

	Фактори
	Показники
	Факторні навантаження

	Перший фактор 

(Ціннісно-орієнтаційні особливості)
	Макіавеллізм
	0.820385

	
	Цінність професійної сфери
	0.826346

	
	Цінність освітньої сфери
	0.804276

	
	Матеріальні цінності
	0.691797

	
	Цінність досягнення
	0.773878

	Відсоток дисперсії першого фактора
	26.89894

	Другий фактор

(Особистісні особливості, які сприяють лідерству)
	Здатність до статусу
	0.777563

	
	Толерантність
	0.721011

	
	Досягнення через підкорення
	0.841332

	Відсоток дисперсії другого фактора
	12.33370

	Третій фактор

(Гендерні особливості)
	Відповідальність
	0.650378

	
	Маскулінність-Фемінність
	0.793635

	Відсоток дисперсії третього фактора
	7.74065

	Четвертий фактор

(Активність соціальної взаємодії)
	Виражена поведінка у сфері «включення»
	0.710614

	
	Очікувана поведінка у сфері «включення»
	0.699891

	Відсоток дисперсії четвертого ф-ра
	6.14837

	П’ятий фактор

(Емоційна включеність у взаємодію)
	Очікувана поведінка у сфері «афекту»
	0.641061

	Відсоток дисперсії п’ятого фактора
	5.12910


У Додатку І на рис. І.5. представлені кореляційні плеяди, у яких відображені фактори, отримані під час проведення факторного аналізу в загальній групі.  

В перший фактор, який пояснює 26,9% дисперсії, входить макіавеллізм, матеріальні цінності, цінність освіти, професії, сімейної сфери та досягнення. Цей фактор отримав назву «Ціннісно-орієнтаційні особливості». Між шкалами, об’єднаними у перший фактор, наявні значущі прямі кореляції (Додаток І, рис. І.5). Тобто, із збільшенням значимості для студентів вище зазначених цінностей, зростатиме рівень особистісного макіавеллізму. 

Другий фактор, який пояснює 12,33% розсіювання даних об’єднав шкали «Толерантність», «Здатність до статусу» та «Досягнення через підкорення», які корелюють між собою. Із зниженням толерантності, знижується здатність працювати у добре структурованому колективі, здатність обіймати посади, що передбачають високий статус. Складові другого фактору корелюють з макіавеллізмом. Отже, зростання схильності до маніпулювання пов’язане із зниженням здатності студентів бути лідером у колективі (наприклад, навчальному).

Третій фактор (пояснює 7,74% дисперсії) складається з полярної шкали «Маскулінність-Фемінність» та шкали «Відповідальність», які корелюють  між собою та шкалою макіавеллізму. Що вищим є рівень маскулінності, то нижчою є здатність особи брати на себе відповідальність та вищий рівень схильності до маніпулювання.

 До складу четвертого фактору, який пояснює 6,15 % дисперсії, входять шкали «Очікувана поведінка у сфері включення» та «Виражена поведінка в сфері включення». Зі збільшенням прагнення підтримувати близькі емоційні стосунки, зростає прагнення бути залученим до різних соціальних груп. Отже, фактор відображає ангажованість осіб у соціальне довкілля. Кореляції цього фактору з макіавеллізмом свідчать про те, що збільшення рівня схильності до маніпулювання пов’язано із зниженням емоційного занурення студентів у соціальну взаємодію.

Пятий фактор (5,13% дисперсії) складається з однієї шкали «Очікувана поведінка у сфері афекту», яка на рівні тенденції пов’язана з макіавеллізмом. Що вищою є схильність до маніпуляції, то вищим є прагнення особи відгородитися від спроб інших залучити її у глибокі емоційні взаємини.

Отже, схильність до маніпулювання прямо пов’язана із ціннісно-орієнтаційними особливостями, та входить разом з нею до складу фактору, який у найбільшій мірі пояснює розсіювання даних у загальній групі досліджуваних.  Ймовірно, що макіавеллістичні цінності, які передбачають досягнення особистих цілей будь-якими засобами, включені у ціннісно-орієнтаційну структуру студентської молоді. 

З метою аналізу групування взаємозалежних психологічних параметрів в групі досліджуваних з високою схильністю до маніпулювання, був застосований факторний аналіз (метод головних компонент з обертанням результуючої нормативної матриці факторних навантажень методом Varimax) (Додаток Ї). Сумарний внесок факторів у загальну дисперсію склав, в різних випадках від 6 до 20 %. Загалом виділені фактори пояснюють близько 60 % розсіювання даних. У додатку Ї на рис. Ї.5 зображені кореляційні плеяди, об’єднані у фактори, отримані під час факторного аналізу в групі досліджуваних з високою схильністю до маніпулювання. Проведений факторний аналіз дозволив побудувати п’ятифакторну структуру психологічних особливостей студентів-маніпуляторів. 
Результати опитування несхильних до маніпулювання студентів також були піддані факторному аналізу, в результаті якого було виокремлено чотири фактори, які пояснюють 60% розсіювання даних (Додаток Й). Сумарний внесок факторів у загальну дисперсію склав, в різних випадках від 7 до 30 %. У додатку Й на рис. Й.3 зображені кореляційні плеяди, об’єднані у фактори, отримані під час факторного аналізу в групі досліджуваних з високою схильністю до маніпулювання.
Побудовано факторні моделі для  двох груп досліджуваних – з високим та низьким рівнем схильності до маніпулювання (табл. 3.10.)

Таблиця 3.10

Значущі факторні навантаження для групи досліджуваних з високим  та низьким рівнем схильності до маніпулювання
	СХИЛЬНІ ДО МАНІПУЛЮВАННЯ
	НЕСХИЛЬНІ ДО МАНІПУЛЮВАННЯ

	Назва фактору 

( % дисперсії)
	Зміст фактору

 (факторні навантаження)
	Зміст фактору 

(факторні навантаження)
	Назва фактору  

(%  дисперсії)

	Перший фактор (19,8)

Особистісні властивості, які сприяють ефективній взаємодії
	Домінування (0,785), здатність до статусу (0,867), самоприйняття (0,836), незалежність (0,820), відповідальність (0,551), толерантність (0,617), психологічна проникливість (0,616)
	Макіавеллізм (0,641), здатність до статусу (0,821), самоприйняття (0,838), почуття благополуччя (0,775), домінування (0,613), соціалізація (0,626), толерантність(0,723), досягнення через підкорення (0,766), досягнення ч. незалежність (0,857)
	Перший фактор (29,7)

Особистісні властивості, які сприяють ефективній взаємодії

	Другий фактор (16,8)

Ціннісно-орієнтаційні особливості
	Цінність суспільно-політичної сфери (0,863), Цінність сімейної сфери (0,802); Цінність сфери захоплень та хобі (0,839), Цінність саморозвитку (0,796), Цінність самозбереження (0,797)
	Фемінність (0,728), Схильність відреаговувати емоції у взаєминах з іншими (0,643), цінність саморозвитку (0,664), цінність збереження індивідуальності (0,818)
	Другий фактор (11,9)

Орієнтація на емоційно близьку взаємодію з іншими

	Третій фактор (9,8)

Макіавеллістична орієнтованість
	Макіавеллізм (0,676), маскулінність (0,541), Цінність престижу (0,683), Матеріальні цінності (0,631)
	Цінність креативності (0,734), цінність сфери захоплення та хобі (0,688), цінність соціальних контактів (0,745)
	Третій фактор (10,5)

Ціннісно-орієнтаційні особливості

	Четвертий фактор (7,4)

Емоціна відчуженість
	Відчуженність (0,653), Цінність професійної сфери (0,621)
	Цінність освітньої сфери (0,652),

цінність професійної сфери (0,730), мотивація досягнення успіху (0,649)
	Четвертий фактор 

(7,3)

Мотиваційна спрямованість у навчальній та проф. сферах

	П’ятий фактор (6,1) Ініціювання інтеракцій
	Ініціювання міжособистісних інтеракцій (0,704), задоволеність від життя (0,542)
	                  --------------------------------------



Результати факторного та кореляційного аналізу показали, що ефективність міжособистісних взаємин схильних до маніпулювання студентів зростає із підвищенням психологічної проникливості та незалежності від інших людей. Загалом, це сприяє покращенню односторонньої ефективності взаємодії, у якій студент досягає власних цілей за допомогою прихованого психологічного впливу. До складу одноіменного фактору несхильних до маніпулювання студентів входить низький рівень макіавеллізму, що у поєднанні з толерантністю, здатністю приймати соціальні норми, набирати лідерських функції сприяє побудові суб’єкт-суб’єктних взаємин з іншими людьми.


Схильні до маніпулювання особи високо цінують різні сфери життєдіяльності, зокрема найважливішим для них є самовизначення та самореалізація у суспільно-політичній, сімейній, дозвіллєвій сферах. Проте, із зростанням схильності студентів маніпулювати іншими у міжособистісній взаємодії тісно пов’язана значущість для них саме матеріальних та статусних цінностей (r=0,36, р<0,001; r=0,47, р<0,001 відповідно), отже, ймовірно, що саме вони постають основними орієнтирами студентів-маніпуляторів у досягненні  цілей у важливих для себе сферах  життєдіяльності. Виявлено, що несхильним до психологічного маніпулювання студентам властиво цінувати сферу дозвіллєвої активності, у якій можна реалізувати креативність, а також прагнення активно взаємодіяти з соціальним довкіллям. Також зазначено, що із зростанням мотивації досягнення успіху, важливість професійної сфери для несхильних до маніпулювання студентів зменшується (r=-0,39, р<0,01). 


У факторній структурі психологічних особливостей несхильних до маніпулювання студентів вагоме значення має такий чинник, як  «спрямованість на емоційно близькі взаємини з іншими». Натомість, вагомим чинником у структурі психологічних особливостей схильних до маніпулювання студентів є «емоційне відчуження». Що сильнішим є прагнення схильної до маніпулювання особи емоційно дистанціюватися від інших людей, то ціннішою для неї виявляється професійна сфера (r=-0,32, р<0,05). Беручи до уваги двонаправленість кореляційних зв’язків, варто відзначити взаємообумовленість емоційної відчуженості схильних до маніпулювання студентів та цінності професійної сфери. Схильні до маніпулювання студенти характеризуються емоційною відчуженістю, з недовірою ставляться до спроб інших людей залучити їх у взаємодію.Але, коли їм вдається самостійно ініціювати взаємини з іншими, це супроводжується оцінюванням свого життя як більш цікавого, змістовного та насиченого. Можна припустити, що маніпулятивна взаємодія, завдяки якій студенти досягають бажаного, надає їм почуття сенсовності. 

3. 2. 2. Дослідження психологічних детермінант рівня схильності студентської молоді до маніпулювання

З метою виокремлення взаємопоєднаних психологічних чинників, які впливають на рівень вираження схильності до маніпулювання, був застосований покроковий дискримінантний аналіз, результати якого дозволили оцінити внесок кожної змінної у дискримінантну модель (Додаток К).  В якості залежної (групуючої) змінної обрано рівень схильності до маніпулювання. В якості незалежних змінних були обрані психологічні параметри, за якими виявлено (в результаті дисперсійного аналізу) статистично значимі відмінності між досліджуваними з різним рівнем схильності до маніпулювання (Додаток Ж). Серед психологічних показників можна виокремити чинники, які впливають на вираження схильності до маніпулювання (Додаток К). Порівняння показників за критерієм Wilks’Lambda дало змогу визначити фактори у порядку вагомості їхнього внеску у дискримінантну модель (табл. 3.11):

Таблиця 3.11
Дискримінантний аналіз змінних, включених в модель
Wilks’Lambda = .22706;  F (54.742) = 15.095 при p<0.0000)
	N=400
	Wilks’Lambda
	Partial Lambda
	F-remove

(2,371)
	p-level
	Toler
	1-Toler

(R-sqr)

	Цінність сфери освіти та навчання
	0.237699
	0.955247
	8.69060
	0.000205
	0.473780
	0.526220

	Власний престиж
	0.241869
	0.938779
	12.09698
	0.000008
	0.746307
	0.253693

	Досягнення
	0.246165
	0.922396
	15.60657
	0.000000
	0.606885
	0.393115

	Високий матеріальний стан
	0.236383
	0.960566
	7.61532
	0.000574
	0.555908
	0.444093

	Відчуженість - Прив’язаність
	0.236961
	0.958224
	8.08728
	0.000365
	0.836432
	0.163568

	Виражена пов. афекту
	0.235497
	0.964179
	6.89166
	0.001151
	0.812144
	0.187857

	Активні соціальні контакти
	0.236365
	0.960639
	7.60062
	0.000582
	0.669376
	0.330624

	Цінність сімейної сфери
	0.234485
	0.968341
	6.06471
	0.002560
	0.502839
	0.497161

	Виражена пов. контролю
	0.239553
	0.947854
	10.20523
	0.000048
	0.832516
	0.167484

	Очікувана пов. включення
	0.234414
	0.968635
	6.00658
	0.002708
	0.758528
	0.241472

	Виражена пов. включення
	0.234768
	0.967175
	6.29568
	0.002047
	0.837305
	0.162695

	Самоприйняття
	0.231674
	0.980092
	3.76793
	0.023989
	0.576731
	0.423269

	Маскулінність.- Фемінність
	0.236586
	0.959742
	7.78106
	0.000489
	0.662261
	0.337739

	Цінність професійної сфери
	0.229290
	0.990282
	1.82039
	0.163406
	0.541328
	0.458672

	Збереження індивідуальності
	0.228360
	0.994315
	1.06051
	0.347326
	0.604275
	0.395725

	Гнучкість
	0.228720
	0.992748
	1.35513
	0.259188
	0.818610
	0.181390

	Здатність до статусу
	0.231793
	0.979588
	3.86525
	0.021807
	0.552635
	0.447366

	Відповідальність
	0.233747
	0.971400
	5.46144
	0.004596
	0.477356
	0.522644

	Добре враження
	0.235541
	0.964000
	6.92746
	0.001112
	0.409407
	0.590593

	Толерантність
	0.232655
	0.975958
	4.56967
	0.010951
	0.365376
	0.634624

	Досягнення ч. незалежність
	0.230927
	0.983260
	3.15809
	0.043652
	0.389015
	0.610985

	Соціалізація
	0.233353
	0.973037
	5.14015
	0.006281
	0.644771
	0.355229

	Самоконтроль
	0.231517
	0.980756
	3.63981
	0.027199
	0.399094
	0.600906

	Очікувана поведінка афекту
	0.229460
	0.989546
	1.95966
	0.142362
	0.850510
	0.149491

	Саморозвиток
	0.229944
	0.987466
	2.35465
	0.096344
	0.501184
	0.498816

	Тривожність
	0.228825
	0.992291
	1.44106
	0.237999
	0.861475
	0.138525

	Цінність сфери захопл. хобі
	0.228713
	0.992781
	1.34894
	0.260786
	0.505619
	0.494381


Статистично значущі коефіцієнти толерантності (Toler>0,01) свідчать про те, що всі змінні (психологічні параметри) успішно включені у модель.

Отже, серед психологічних детермінант особистісної схильності студентів до маніпулювання у міжособистісної взаємодії виокремлено такі блоки: ціннісно-мотиваційний блок (цінність освітньої, професійної, сімейної, дозвіллєвої сфер життєдіяльності, цінність сфери соціальної взаємодії, матеріальні та статусні цінності, цінність саморозвитку та досягнення результатів у різних сферах особистого та професійного життя), блок особистісних властивостей (маскулінність, підвищена емоційна відчуженість, імпульсивність та особистісна тривожність, знижені самоприйняття, соціалізованість, гнучкість, толерантність, відповідальність,), поведінковий блок (висока поведінкова активність, спрямована на досягнення потреби контролювати соціальне довкілля, зниження активності у напрямку встановлення емоційно близької взаємодії з іншими, схильність порушувати усталені норми та правила, знецінювати авторитети, схильність уникати прямого суперництва).
В результаті проведення процедури множинної регресії даних, отриманих в загальній групі досліджуваних, було виокремлено 6 чинників з 27, що дало змогу уточнити регресійну модель, зокрема збільшити ступінь відповідності між вихідними даними та регресійною моделлю (R2=0.7222). 

Результати регресійного аналізу відображені у таблиці  3.12:

Таблиця 3.11
Результати множинної регресії в загальній групі досліджуваних 

	N=400
	Підсумки регресії для залежної змінної (схильність до маніпуляції)

R= .84983040; R2= .72221170; Adjusted R2= .71797066

F(6,393)=170.29 p<0.0000  Std.Error of estimate: 6.8487

	
	Beta
	Std.Err. of Beta
	B
	Std.Err. of B
	t(41)
	p-level

	Intercept
	
	
	28.73133
	5.142496
	5.58704
	0.000000

	Маскулінність-Фемінність
	-0.190691
	0.028229
	-0.51562
	0.076330
	-6.75522
	0.000000

	Відчуженість-Прив’язаність 
	-0.144183
	0.030268
	-0.19568
	0.041078
	-4.76355
	0.000003

	Цінність сфери освіти та навчання
	0.420977
	0.033838
	0.84398
	0.067839
	12.44098
	0.000000

	Цінність високого матеріального стану
	0.195415
	0.032732
	0.44872
	0.075161
	5.97009
	0.000000

	Тривожність
	0.108430
	0.028160
	0.19141
	0.049711
	3.85049
	0.000138

	Виражена поведінка афекту
	-0.230248
	0.028850
	-2.17193
	0.272140
	-7.98093
	0.000000


Отже регресійна модель пояснює 72% дисперсії. Коефіцієнт множинної кореляції (R=0,8498), який визначає ступінь залежності між психологічними параметрами та рівнем схильності до маніпуляції, є статистично значущим. Згідно з даними регресійної моделі психологічних чинників, що детермінують рівень схильності до маніпулювання, найбільш значущими (виходячи з значень коефіцієнтів регресії) є внесок таких чинників:  «Цінність освіти та навчання», «Низька спрямованість на емоційну близькість у взаєминах»,  «Матеріальні цінності», «Маскулінність», «Відчуженість», «Тривожність». 

Отже, найбільш значущими чинниками зростання рівня схильності до маніпулювання є внесок цінностей (цінність навчання, освіти та матеріальних статків), особистісних властивостей (тривожність, емоційне відчуження, маскулінність) та схильності до уникнення близьких емоційних взаємин. Загалом, внески усіх чинників у модель є достатньо рівноцінними, що вказує на їхній рівнозначний вплив на рівень схильності студентської молоді до маніпулювання іншими людьми. Можна припустити, що важливість досягати значущих результатів в навчанні, а також висока цінність матеріальних здобутків, які поєднуються з прагненням зберегти власну самооцінку від потенційних загроз соціального довкілля, стимулюють студентів застосовувати прихований маніпулятивний вплив стосовно інших для досягнення своїх цілей. Цьому сприяє маскулінна гендерна організація, яка властива особам, що вбачають цінність у досягненні своєї цілі всупереч всіляким перешкодам, якими можуть виявитися близькі міжособистісні взаємини. 

Для визначення чинників, які впливають на зростання вираженої схильності до маніпулювання була проведена процедура множинної регресії даних, отриманих в групі схильних до маніпулювання досліджуваних. В результаті цього було виокремлено три чинники (табл.3.13):

Таблиця 3.13
Результати множинної регресії в групі досліджуваних з високим рівнем схильності до маніпулювання (залишки регресійної моделі)

	N=54
	Підсумки регресії для залежної змінної (схильність до маніпуляції)

R= .67777686; R2= .42694437; Adjusted R2= .42694437
F(3,50)= 14.162 p<0.0000  Std.Error of estimate: 5.3063

	
	Beta
	Std.Err. of Beta
	B
	Std.Err. of B
	t(41)
	p-level

	Intercept
	
	
	77.63160
	7.814761
	9.93397
	0.000000

	Маскулінність-Фемінність
	-0.479000
	0.107373
	-0.79367
	0.177909
	-4.46111
	0.000046

	Цінність власного престижу
	0.475045
	0.108074
	0.94244
	0.214408
	4.39556
	0.000058

	Виражена поведінка афекту
	-0.265411
	0.110287
	-1.42112
	0.590519
	-2.40655
	0.019840


Ступінь відповідності між вихідними даними та регресійною моделлю R2  становить 0.4269, отже регресійна модель пояснює 43 % розсіювання даних. Коефіцієнт множинної кореляції (R=0,6777), який визначає ступінь залежності між психологічними параметрами та рівнем схильності до маніпуляції, є статистично значущим. Згідно з даними регресійної моделі психологічних чинників, що впливають на високий рівень схильності до маніпуляції, найбільш значущими є внесок чинників: «Маскулінність, «Цінність власного престижу», «Виражена поведінка в сфері афекту» (Beta = -0.265411). Отже, чинниками розвитку високої схильності студентів до маніпулювання іншими людьми передусім постають висока цінність власного престижу у різних життєвих сферах, виражена маскулінність та відгородженість від емоційно близьких  контактів із соціальним довкіллям.  

Для визначення детермінант низької схильності до маніпулювання була проведена процедура множинної регресії даних, отриманих під час опитування в групі несхильних до маніпулювання досліджуваних. В результаті цього було виокремлено чотири чинники (табл.3.14):

Таблиця 3.14
Результати множинної регресії (залишки регресійної моделі) в групі досліджуваних з низьким рівнем схильності до маніпулювання
	N=55
	Підсумки регресії для залежної змінної (схильність до маніпулювання)

R= .88636572; R2= .78564420; Adjusted R2= .76849573

F(4,50)=45.814 p<0.0000  Std.Error of estimate: 2.6415

	
	Beta
	Std.Err. of Beta
	B
	Std.Err. of B
	t(50)
	p-level

	Intercept
	
	
	34.31059
	5.266687
	6.51464
	0.000000

	Самоприйняття
	-0.370397
	0.084783
	-0.58676
	0.134308
	-4.36877
	0.000063

	Цінність сфери захоплень та хоббі
	-0.239079
	0.073115
	-0.21409
	0.065472
	-3.26991
	0.001951

	Цінність власного престижу
	0.601681
	0.091732
	0.78145
	0.119140
	6.55912
	0.000000

	Цінність Саморозвитку
	0.274239
	0.074564
	0.60412
	0.164257
	3.67789
	0.000575


Ступінь відповідності між вихідними даними та регресійною моделлю становить 0.7856, отже регресійна модель пояснює загалом 79 % розсіювання даних. Коефіцієнт множинної кореляції (R=0,8863), який визначає ступінь залежності між психологічними параметрами та рівнем схильності до маніпулювання, є статистично значущим. 

Чинниками низької схильності студентів до психологічного маніпулювання виступають зниження важливості для них власного престижу та саморозвитку, а також підвищення цінності дозвіллєвої діяльності. Важливо, що вище окреслені особливості ціннісно-орієнтаційної сфери студентської молоді з низьким рівнем схильності до психологічного маніпулювання пов’язані із збільшенням їхнього самоприйняття. Отже, це вказує на важливість психопрофілактичної роботи, спрямованої на підвищення рівня самоприйняття студентської молоді.   

Більшість досліджуваних студентів потрапили до групи осіб з середнім рівнем схильності до маніпулювання. Вважаємо за потрібне проаналізувати регресійну модель чинників схильності до маніпулювання в цій групі, адже у побудові ефективної профілактичної роботи із студентською молоддю важливо орієнтуватися на психологічні чинники, від яких залежить зростання маніпулятивної тенденції від низької до високої (табл. 3.15):  

Таблиця 3.15
Результати множинної регресії (залишки регресійної моделі) в групі досліджуваних з середнім рівнем схильності до маніпулювання
	N=291
	Підсумки регресії для залежної змінної (схильність до маніпуляції)

R= .75146318; R2= .5646969; Adjusted R2= .55392969 F(7.283)=52.446 p<0.0000  Std.Error of estimate:4.7911

	
	
	
	
	
	
	

	Intercept
	
	
	31.72611
	4.443088
	7.14056
	0.000000

	Самоконтроль
	-0.132316
	0.041523
	-0.17057
	0.053526
	-3.18660
	0.001601

	Маскулінність-Фемінність
	-0.189808
	0.041721
	-0.30262
	0.066518
	-4.54946
	0.000008

	Цінність професійної сфери
	0.181878
	0.049659
	0.30246
	0.082582
	3.66253
	0.000298

	Цінність сфери освіти та навчання
	0.304109
	0.050118
	0.38998
	0.064269
	6.06790
	0.000000

	Цінність високого матеріального стану
	0.221163
	0.045077
	0.31437
	0.064074
	4.90633
	0.000002

	Тривожність
	0.118064
	0.040964
	0.13061
	0.045315
	2.88217
	0.004252

	Виражена поведінка афекту
	-0.229917
	0.040721
	-1.38430
	0.245174
	-5.64619
	0.000000


Як можна бачити, ступінь відповідності між вихідними даними та регресійною моделлю становить 0.56469, відповідно регресійна модель пояснює загалом 56 % дисперсії. Статистично значущий коефіцієнт множинної кореляції (R=0,7514) свідчить про високий ступінь залежності між психологічними параметрами та рівнем схильності до маніпуляції. Отже, важливість навчальної та професійної сфери, в яких студенти цінують можливість матеріальних здобутків, посилює в них особистісну схильність до психологічного маніпулювання. Зростанню схильності маніпулювати іншими сприяють маскулінність, тривожність, зниження самоконтролю та потреби у встановленні близької взаємодії з іншими, що посилює особистісну дисгармонію студентів.
Отже, в результатів процедури множинної регресії було уточнено модель чинників схильності до маніпулювання як в загальній групі, так і в групах студентів з різним рівнем цієї схильності. Відповідно до завдань наукової роботи, на основі узагальнення отриманих результатів побудовано емпіричну модель психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній взаємодії (Рис. 3.17).
	Рис. 3.17. Узагальнена емпірична модель психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання у міжособистісній   взаємодії
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У моделі відображено психологічні чинники схильності до маніпулювання, зведені до трьох груп, у яких представлена ціннісно-орієнтаційна, поведінкова сфери, а також сфера особистісних властивостей студентської молоді.

В моделі увага акцентована на чинниках, які сприяють розвитку схильності студентської молоді до психологічного маніпулювання, а також на чинниках, які перешкоджають та стримують розвиток цієї схильності.

Виявлено, що висока значущість для студентів навчально-освітньої та професійної сфер життєдіяльності у поєднанні з важливістю матеріальних цінностей, цінностей досягнення цілей та власного престижу становлять передумову схильності до маніпулювання у міжособистісній взаємодії. Це дає вагому підставу припускати, що прихований психологічний вплив активно застосовується студентами-маніпуляторами задля отримання успіху у навчальній діяльності (наприклад, для отримання високих балів, стипендії тощо). Важливим мотиваційним чинником обирання студентами маніпулятивної поведінкової стратегії постає цінування ними власного престижу у різних сферах життєдіяльності. На перший погляд, це суперечить висновкам про невисоке прагнення студентів-маніпуляторів справляти добре враження на інших людей. Можна припустити, що для схильних до маніпулювання студентів вагомим є кінцевий результат вчинкової активності (отримати визнання, матеріальне винагородження тощо), тому у процесі досягнення бажаного вони не зважають на те, яке враження справляють на людей, яких використовують як засоби досягнення своєї мети.  

Натомість, низька схильність до маніпулювання детермінована невисокою важливістю для студентів власного престижу, саморозвитку та самовдосконалення. Цінність дозвіллєвої активності сприяє низькій схильності до психологічного маніпулювання. Ймовірно, це пояснюється  можливістю реалізації себе у сфері з нижчою конкуренцією. Окрім того, занурення у сферу власних захоплень та вподобань дозволяє людині збагатитися позитивними емоціями, отримати сатисфакцію від своєї діяльності, та загалом почувати себе самодостатньою особистістю, яка успішно самореалізується у житті.

Серед особистісних властивостей, які сприяють розвитку в студентської молоді вираженої схильності до маніпулювання, слід виокремити маскулінність, тривожність та емоційну відчуженість. Маскулінність тісно пов’язана з матеріальними цінностями та цінністю власного престижу. Ймовірно, що традиційні стереотипи щодо жіночих та чоловічих соціальних ролей, впливають на формування ціннісних орієнтацій молодих осіб, зокрема маскулінними вважаються цінності досягнення високого матеріального становища та особистого престижу. Застосування маскулінними студентами маніпулятивного впливу спрямоване на реалізацію цих цінностей, а саме – цінностей матеріального добробуту та власного престижу у різних сферах життєдіяльності.

Встановлено, що високий рівень особистісної тривожності сприяє розвитку в молодих осіб схильності до маніпулювання, тобто застосування маніпулятивного впливу стосовно інших людей пов’язане із почуттям загрози з боку оточуючих. Також виявлено, що у ставленні до інших студенти-маніпулятори виявляють підозрілість та схильність до осуду. Це дає підстави припускати, що маніпулювання може виступати в якості захисної поведінкової стратегії, яка допомагає маніпуляторам контролювати соціальне довкілля та чутися в безпеці.

Визначено, що емоційна відчуженість детермінує високу схильність студентської молоді до маніпулювання. Емоційна холодність людини провокує в партнера по спілкуванню зустрічну недовіру та небажання взаємодіяти. Труднощі у спілкуванні можуть спричинити застосування особою прихованого психологічного впливу з метою підвищення ефективності взаємодії. Але, залишаючись за своєю суттю суб’єкт-об’єктними, такі стосунки ще більше утруднюють взаємодію, сприяють ще більшому відчуженню та унеможливлюють справжній діалог. Тенденції уникати емоційно близьких взаємин, контролювати інших людей, порушувати соціальні норми постають детермінантами високої особистісної схильності до психологічного маніпулювання. Це дає вагому підставу стверджувати, що міжособистісна взаємодія студентської молоді з вираженою схильністю до маніпулювання є неповноцінною та деструктивною стосовно соціального довкілля.

 Низький рівень схильності до маніпулювання детермінований високим самоприйняттям, гнучкістю, толерантністю, відповідальністю, соціалізованістю студентської молоді, а також їхньою орієнтацією на емоційну близькість у міжособистісній взаємодії. Спираючись на ці чинники, потрібно розробляти програми профілактичного та корекційного психологічного втручання з метою стримати розвиток або знизити виражений рівень схильності студентської молоді до маніпулювання. 

3. 3. Рекомендації для практикуючих психологів щодо попередження та подолання схильності  студентів до маніпулювання як суб’єкт-об’єктної взаємодії
До моменту вступу у ВНЗ юнаки та дівчата вже мають за плечима багатий досвід маніпулятивних взаємин, набутий у родині, школі та інших інститутах соціалізації. «Все це, та маніпуляції з боку деяких викладачів навчального закладу, стає для студентів сприятливою передумовою для застосування маніпуляцій у соціальних взаєминах» – зазначив В. Шейнов [260, С.517]. 

Результати проведеного дослідження свідчать про те, що 14% студентів притаманна яскраво виражена схильність до маніпулювання, 73% студентів характеризуються середньою схильністю. Ці показники є досить високими. Як зазначено у роботах О. Каракулової, О. Макаренко, С. Богомаза, Г. Залевського, Е. Щеглової, схильність до маніпуляції у студентському віці зміцнюється та зумовлює стійку поведінкову стратегію міжособистісної взаємодії, яка характеризується використанням інших людей як засобів досягнення власних цілей [87; 104; 147; 268]. Спираючись на емпірично досліджені та обґрунтовані психологічні особливості та чинники схильності до маніпулювання, розроблено ряд рекомендації для практикуючих психологів психологічних служб вищих навчальних закладів щодо попередження та подолання цієї схильності у студентів.

Робота практичних психологів щодо подолання маніпулятивних поведінкових тенденцій студентської молоді має здійснюватися у таких напрямках: психодіагностика, психопрофілактика, психокорекція, психологічна просвіта. 

Психодіагностика має бути спрямована на визначення рівня схильності студентів до психологічного маніпулювання. З метою добору ефективних методів профілактики та корекції цієї схильності важливо також проводити діагностику особистісних особливостей, а також рівня соціально-психологічної адаптованості студентів з тенденцією до маніпулювання іншими людьми.  

У комплексній профілактиці високої схильності студентів до маніпулювання у взаєминах з іншими доцільно спиратися на психологічні детермінанти низької схильності до маніпулювання, серед яких важливими є такі особистісні властивості студентської молоді:

· самоприйняття,

· толерантність,

· соціалізованість.

Розвитку цих властивостей може сприяти система спеціально організованих професійних впливів спеціалістів психологічних служб вищих навчальних закладів. Серед таких впливів, варто виокремити соціально-психологічний тренінг як багатофункціональний метод спеціальних змін психологічних феноменів людини та групи з метою гармонізації професійного та особистого життя людини. Під час розробки програми тренінгу необхідно враховувати принцип системності, особистісного підходу, групової психологічної роботи, активних особистих зусиль. Під час комплектування груп потрібно брати до уваги принцип добровільності та інформованої участі. Бажано організовувати в групу незнайомих між собою студентів, які не мають стійкої неприязні один до одного. Застосування методичних прийомів має здійснюватися у системі інтерактивного навчання (наприклад, метод групової дискусії, ситуативно-рольова гра тощо).

  Вважаємо, що для зниження високого рівня особистісної схильності до маніпулювання доцільно застосовувати індивідуальне консультування, а також соціально-психологічний тренінг. У психокорекційній роботі із студентами-маніпуляторами, метою якої є зниження особистісної схильності до маніпулювання, психологам слід враховувати психологічні чинники, які детермінують цю схильність:

у сфері особистісних властивостей – 

тривожність;

емоційна відчуженість;

імпульсивність;

в поведінковій сфері – 

тенденція уникати емоційно близьких взаємин;

тенденція контролювати інших людей;

схильність порушувати соціальні норми та правила поведінки; 

в мотиваційній сфері – 

матеріальні цінності;

цінність власного престижу;

цінність досягнення цілі;

висока значущість навчально-освітньої та професійної сфер життєдіяльності.

Отже, запропоновано організувати психологічну роботу  за трьома основними напрямками:  корекція емоційно-особистісної сфери (зниження особистісної тривожності, емоційного відчуження, розвиток саморегуляції); гармонізація ціннісно-орієнтаційної сфери (розвиток духовних цінностей студентської молоді, формування суб’єктної активності студентів стосовно вибору засобів реалізації власних життєвих цінностей);  підвищення якості взаємин студентів з соціальним довкіллям (розвиток навичок  конструктивного спілкування, яке передбачає застосування до іншого суб’єкт-суб’єктного впливу, розвиток сенситивності, емпатійності, толерантності).

Для зниження рівня тривожності студентської молоді можуть бути використані різні методи, зокрема, метод прогресуючої м’язевої релаксації Е. Джекобсона, методи аутогенного тренування та медитації-візуалізації. Релаксацію доцільно поєднувати з методами раціонально-емоційної психотерапії А. Еліса, спрямованими на зміну дисфункційних когніцій, які можуть породжувати тривожність. 

Для подолання емоційного відчуження та розвитку комунікативних компетенцій доцільно застосувати тренінг міжособистісної взаємодії Ф. Бурнарда аба тренінг асертивності С. Бішопа [24; 35].
У роботі із схильними до психологічного маніпулювання студентами варто використовувати різноманітні тренінгові вправи, спрямовані на розвиток саморегуляції емоційних станів. Це сприятиме зниженню імпульсивності студентів, яка спонукає студентів застосовувати маніпулятивний вплив до інших з метою досягнення бажаних цілей.

Важливим аспектом психологічної роботи із студентами-маніпуляторами є розвиток духовного потенціалу цих молодих осіб. Цьому сприяє тренінг розвитку ціннісно-смислової сфери особистості О. Москаленко, в якому велика увага надається розвитку духовних цінностей [164].
Згідно із завданням психологічної профілактики високої схильності до маніпулювання, відповідно до визначених психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання, вважаємо доцільним застосування тренінгу актуалізації особистісної зрілості, який розроблено О. Штепою [267], тренінг самоприйняття та впевненості у собі А. Прихожан [185], тренінг самоприйняття та впевненості у собі І. Стишенок [220], когнітивно-орієнтований тренінг толерантності В. Чікера [256], а також розробки інших науковців.
Вважаємо також доцільним здійснювати просвітницьку діяльність в напрямку формування у студентів обізнаності щодо різновидів психологічного впливу, особливостей застосування асертивного впливу, а також прийомів захисту від деструктивного впливу. Така робота може здійснюватися у формі міні-лекцій, круглих столів, семінарів тощо.

Слід зазначити, що профілактика схильності до психологічного маніпулювання здійснюється завдяки навчально-виховному процесу, який організований на засадах суб’єкт-суб’єктної взаємодії між його учасниками, а саме – між студентами та викладачами.  Суб’єкт-суб’єктна взаємодія вимагає відповідальності, толерантності, гнучкості, емоційної включеності, гуманістичної спрямованості як викладачів, так і студентів. Тому проблема суб’єкт-суб’єктних взаємин постає не лише  в контексті професійної підготовки студентів, але також у світлі психопрофілактичної та психокорекційної роботи з викладачами вищих навчальних закладів, що становить перспективу для подальших наукових досліджень.

Висновки до  третього розділу
За допомогою проведеного кількісного та якісного аналізу результатів дослідження було виявлено, що схильні до маніпулювання студенти характеризуються такими особистісними особливостями, як низька відповідальність, невпевненість у собі, невпевненість у соціальному довкіллі, високий рівень особистісної тривожності, соціальна відчуженість, низька сенситивність до потреб інших, маскулінність. Високо значущими для них виступають матеріальні цінності, цінності власного престижу, саморозвитку, досягнення, збереження власної індивідуальності. Серед життєвих сфер студенти-маніпулятори дуже високого значення надають навчальній, професійній, сімейній, суспільно-політичній сферам, а також сфері власних захоплень та хобі. 

Виявлено, що схильним до маніпулювання студентам у міжособистісній взаємодії властиво виявляти підозріливість стосовно інших, прагнення контролювати та впливати на соціальне довкілля. Такі особи не мають бажання отримувати соціальне схвалення, знецінюють для себе загальноприйняті норми, правила та авторитети. Загалом, схильні до маніпування студенти не виявляють прагнення до близької емоційної взаємодії та обережні у встановленні контактів, віддаючи перевагу одноосібно ініціювати взаємини. Емпіричним шляхом доведено, що схильні до маніпулювання студенти  ініціюють соціальні контакти задля досягнення власних цілей, що надає їхньому життю насиченості, цікавості та сенсовності.

Було з’ясовано, що у діяльності схильні до маніпулювання студенти орієнтовані на ціль, схильні до суперництва, але уникають відкритої конкуренції. Вони мають труднощі з плануванням своєї діяльності та функціонуванням у структурованому колективі. 

Дослідження показало, що несхильні до маніпулювання студенти характеризуються відповідальністю, дисциплінованістю, достатньою впевненістю у собі, помірним рівнем особистісної тривожності, соціальною спрямованістю. В структурі цінностей цих студентів найпомітніше місце займає цінність збереження власної індивідуальності, найменш важливою є цінність власного престижу. У взаємодії з іншими такі особи схильні до компромісу та співпраці, виявляють теплі дружні почуття, прагнуть емоційно підтримувати та допомагати оточуючим, а також отримати соціальне схвалення. 

Результати порівняльного аналізу вказали на те, що серед досліджуваних з вираженою схильністю до маніпулювання більшість складають особи чоловічої статі, тоді як серед несхильних до маніпулювання – жінки. Але підтверджено, що загалом, показники рівня макіавеллізму жінок та чоловіків не відрізняються статистично. Існує лише слабка тенденція збільшення схильності до маніпуляції залежно від приналежності до чоловічої статі. Було встановлено, що існує пряма залежність між рівнем схильності до маніпулювання та маскулінністю, але ця залежність характерна лише для жінок. Що сильніше в осіб жіночої статі виражена маскулінність, то вищим є рівень схильності до психологічного маніпулювання. Були виявлені особливості схильності до маніпулювання в жінок та чоловіків. Схильність до маніпулювання у жінок зростає відповідно із збільшенням дезорганізованості, тривожності, схильності піддавати сумнівам авторитети та суспільні норми. В чоловіків зростанню особистісної схильності до маніпулювання сприяє зниження самоконтролю та зростання потреби контролювати соціальне довкілля. 

З’ясовано, що ефективність міжособистісної взаємодії схильних до маніпулювання студентів зростає із збільшенням психологічної проникливості та прагнення реалізувати власні інтереси. 

Було визначено чинники, які сприяють зростанню в студентської молоді схильності до маніпулювання як особистісної риси. Важливого значення набувають мотиваційні чинники, серед яких слід виокремити ціннісно-орієнтаційні, а саме: високу значущість навчально-освітньої та професійної сфер життєдіяльності у поєднанні з такими термінальними цінностями, як матеріальні цінності, цінності досягнення цілей та власного престижу. Серед особистісних властивостей студентської молоді детермінантами високої схильності до маніпулювання виступають маскулінність, тривожність та емоційна відчуженість. Поведінковими чинниками високої особистісної схильності до маніпулювання виступають тенденції уникати емоційно близьких взаємин та контролювати соціальне довкілля. 

Серед індивідуально-психологічних чинників, які стримують розвиток в студентів маніпулятивної схильності, було виокремлено високе самоприйняття, толерантність, відповідальність, соціалізованість, орієнтацію на емоційну близькість у міжособистісній взаємодії. Ціннісно-орієнтаційними детермінантами низької схильності до маніпулювання виступає цінність дозвіллєвої активності, а також невисока значущість для студентів власного престижу, саморозвитку та самовдосконалення.

На основі визначення психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання було розроблено рекомендації працівникам соціально-психологічних служб вищих навчальних закладів щодо організації психодіагностичної, психопрофілактичної, психокорекційної та просвітницької роботи в напрямку зниження особистісної схильності студентів до маніпулювання як суб’єкт-об’єктної взаємодії.
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ВИСНОВКИ
Дисертаційне дослідження присвячено важливій науковій проблемі, яка полягає у вивченні психологічних чинників схильності студентської молоді до маніпулювання іншими людьми. На основі отриманих в результаті теоретичного та емпіричного дослідження даних можна зробити такі висновки:

1. Маніпуляція – прихований психологічний вплив, спрямований на зміну мотивації, настановлень, психічних станів, поведінки та інших характеристик об’єкта впливу в інтересах маніпулятора. Маніпулювання унеможливлює розбудову вчинкових міжособистісних взаємин, оскільки передбачає знецінююче ставлення маніпулятора до особистості іншого, як до засобу досягнення своїх цілей, низький рівень відкритості та емоційної включеності маніпулятора у стосунках, асиметрію взаємної відповідальності за процес та результат взаємодії. 

2. Застосуванню маніпулятивного впливу сприяє висока особистісна схильність до маніпулювання іншими. Якщо людина ставиться до іншого як до такого, ким припустимо маніпулювати заради досягнення своєї мети, якщо маніпуляція застосовується нею  як домінуюча стратегія поведінки у міжособистісній взаємодії, це свідчить про виражену особистісну схильність до психологічного маніпулювання.  
3. Схильні до маніпулювання студенти (13,5% досліджуваних) характеризуються низкою психологічних особливостей, їм властиві висока особистісна тривожність, невпевненість у собі, недовірливе ставлення до людей загалом. Можна припустити, що тенденції до емоційного відгородження маніпулятора від партнера по спілкуванню, до уникання емоційно близьких взаємин з іншими, до контролю та впливу на людей зумовлені потребою маніпулятора забезпечити собі психологічний захист від ймовірних маніпулятивних втручань з боку соціального довкілля, яке сприймається ним як непередбачуване та небезпечне. Властиві студентам-маніпуляторам психологічні особливості, зокрема – низька сенситивність до потреб інших, небажання брати на себе відповідальність за свої вчинки, схильність до відчуження від соціальних норм та правил, знецінення загальноприйнятих авторитетів потенційно руйнівні для діалогічних міжособистісних взаємин. Несхильним до психологічного маніпулювання студентам (13,75% досліджуваних) притаманні відповідальність, дисциплінованість, впевненість у собі. У взаємодії з іншими такі особи товариські, прагнуть отримати соціальне схвалення, схильні до компромісу та співпраці у спільній діяльності, спрямовані на емоційну близькість з іншими. Зазначені особливості виявлено за допомогою теста Шеффе на рівні значущості р< 0.01.

4. Ініціювання студентами-маніпуляторами соціальних контактів пов’язано з розвитком в них почуття задоволеності власним життям, зокрема його емоційної насиченості (r=0,417; p(0.01). Разом з тим, із зростанням схильності до маніпулювання студенти з більшою підозрілістю ставляться до чужої ініціативи залучити себе до міжособистісної взаємодії (r=-0,42; p(0.01). Налаштування асиметричних суб’єкт-об’єктних взаємин забезпечує схильним до маніпулювання студентам можливість контролювати позиції учасників взаємодії:  не допускати активності іншого у здійсненні впливу на себе, а також – не впускати його у свій внутрішній світ.  
5. Передумовою схильності до маніпулювання у міжособистісній взаємодії у сфері соціальних контактів є висока значущість для студентів навчально-освітньої сфери життєдіяльності у поєднанні з важливістю матеріальних цінностей, цінностей досягнення цілей та власного престижу (Toler>0,01 чинників у дискримінантній моделі). Прихований психологічний вплив активно застосовується студентами-маніпуляторами задля отримання успіху у навчальній діяльності (наприклад, для отримання високих балів, стипендії тощо). Замість того, аби реалізовувати внутрішні сили та потенції, які сприяють особистісному зростанню, студент може прагнути відповідати зовнішнім критеріям успішності.

6. Важливим мотиваційним чинником обирання студентами маніпулятивної поведінкової стратегії постає цінування ними власного престижу у різних сферах життєдіяльності (Beta=0.475045 в регресійній моделі чинників вираженої схильності до маніпулювання). На перший погляд це суперечить висновку про невисоке прагнення студентів-маніпуляторів справляти добре враження на інших людей. Можна припустити, що для схильних до маніпулювання студентів вагомим є кінцевий результат активності (отримати визнання, матеріальну винагороду тощо), тому у процесі досягнення бажаного вони не зважають на те враження, яке справляють на людей, котрих використовують як засіб досягнення своєї мети. 

7.  Серед особистісних властивостей, що сприяють розвитку в студентської молоді вираженої схильності до маніпулювання, слід виокремити маскулінність (Beta=0,479 в регресійній моделі чинників вираженої схильності до маніпулювання). Традиційні стереотипи щодо жіночих та чоловічих соціальних ролей впливають на формування ціннісних орієнтацій молодих осіб, зокрема маскулінними вважаються цінності досягнення матеріальних благ та забезпечення соціального визнання. Ймовірно, що застосування маскулінними студентами маніпулятивного впливу спрямоване на реалізацію саме цих цінностей (цінностей досягнення матеріального добробуту та власного престижу у різних сферах життя). 

8. Встановлено, що висока тривожність сприяє розвитку в молодих осіб схильності до маніпулювання, тобто застосування маніпулятивного впливу стосовно інших людей пов’язане із почуттям загрози з боку оточуючих (Beta=0,108430 в регресійній моделі чинників схильності до маніпулювання). Також визначено, що у ставленні до інших студенти-маніпулятори виявляють недовіру та схильність до осуду. Це дає підстави припускати, що маніпулювання може виступати в якості захисної поведінкової стратегії, яка допомагає маніпуляторам контролювати соціальне довкілля та почуватися в безпеці.

9. Низький рівень схильності до маніпулювання детермінований достатньою, але не надмірною важливістю для студентів соціального визнання, саморозвитку та самовдосконалення. Цінування студентами своєї дозвіллєвої активності стримує розвиток схильності до психологічного маніпулювання. Ймовірно це пояснюється  можливістю самореалізації у сфері з нижчою конкуренцією. Окрім того занурення у сферу власних захоплень та вподобань дозволяє людині збагатитися позитивними емоціями, отримати сатисфакцію від своєї діяльності, та, загалом, почувати себе самодостатньою особистістю, яка успішно самореалізується у житті.

10. Отже, студентам-маніпуляторам скоріше притаманні певні риси інфантильності, ніж особистісної зрілості. Вони безвідповідальні, емоційно холодні, відчужені від соціального довкілля, яке, за їхнім переконанням, заслуговує на об’єктне ставлення до себе. Емоційна відчуженість детермінує високий рівень схильності студентської молоді до маніпулювання, а емоційна холодність людини провокує в партнера по спілкуванню зустрічну недовіру та небажання взаємодіяти. Труднощі у спілкуванні можуть спричинити застосування особою прихованого психологічного впливу з метою підвищення ефективності взаємодії. Але, залишаючись за своєю суттю суб’єкт-об’єктними, такі стосунки ще більше утруднюють взаємодію, сприяють ще більшому відчуженню та унеможливлюють справжній діалог. Тенденції уникати емоційно близьких взаємин, контролювати інших людей, порушувати соціальні норми постають чинниками високого рівня особистісної схильності до психологічного маніпулювання. Це дає вагому підставу стверджувати, що міжособистісна взаємодія студентської молоді з вираженою схильністю до маніпулювання є неповноцінною та деструктивною стосовно соціального довкілля. 

11. Подальшою перспективою для дослідження можуть стати соціально-психологічні детермінанти схильності студентської молоді до маніпулювання іншими людьми, зокрема, сімейні та родинні чинники розвитку цієї схильності. Це дозволить розробляти програми  психологічної корекції та профілактики вираженої схильності студентів до маніпулювання, сфокусовані на сімейні системи, що значно посилить ефективність психокорекційного та психопрофілактичного втручання спеціалістів психологічних служб навчальних закладів.  
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ДОДАТКИ
Додаток А

Методика Мак-IV
Інструкція:  Перед Вами набір тверджень, кожне з яких являє собою поширену думку, тому не може бути вірним чи невірним. Уважно прочитайте та оцініть твердження за семибальною шкалою, де 7 балів – найвищий ступінь згоди із твердженням (повністю згоден), а 1 бал – найнижчий ступінь згоди (повністю незгоден). Позначте, будь ласка, на шкалі Вашу ступінь згоди з кожним твердженням.

1. Розкривати іншим справжню причину своїх дій треба лише тоді, коли це корисно для себе.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


2. Найкращий спосіб отримати від людей те, що треба – казати їм те, що вони хочуть почути.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


3. Людина має діяти лише коли впевнена, що це правильно з точки зору моралі.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


4. Більшість людей хороші та добрі

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


5. В цілому всі люди зіпсуті, і це обов′язково виявляється

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


6. Чесність – найкраща політика у будь-якій ситуації.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


7. Неможна виправдовувати людину, яка для досягнення особистих цілей бреше іншому.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


8. Здебільшого, люди не хочуть працювати у повну силу без примусу ззовні.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


9. Краще займати невисоке соціальне положення та бути чесним, ніж бути впливовим та нечесним.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


10. Коли просиш когось щось зробити для тебе, краще прямо розповісти навіщо тобі це потрібно, аніж вигадувати інші вагомі аргументи.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


11. Більшість з тих, хто досяг високого положення в суспільстві, є порядними та бездоганними у моральному плані люди.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


12. Людина, яка повністю довіряється іншому, напрошується на неприємності.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


13. Більшість злочинців відрізняються від решти тим, що вони недостатньо розумні, тому і «попалися на гарячому».

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


14. Більшість людей – сміливі.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


15. Лестити потрібним людям - означає проявляти мудрість.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


16. Можливо бути людиною порядною у всіх відносинах.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


17. Більшість людей на світі – простаки, яких неважко обдурити.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


18. Для того, хто хоче зробити кар′єру, головне – не наполеглива праця, а вміння обходити формальності та заради досягнення цілі не боятися йти на дрібні правопорушення.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


19. Невиліковні люди, за їх згодою, мають право на евтаназію.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


20. Більшість людей легше забувають про смерть власних батьків, аніж втрату своєї власності.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Додаток Б
Первинні результати дослідження за методиками Мак – IV та CPI-462

Таблиця Б.1. Схильні до маніпулювання
	№
	Мак
	Do
	Cs
	Sy
	Sp
	Sa
	In
	Ем
	Re

	C_4     
	86
	28
	13
	24
	26
	17
	20
	19
	24

	C_26    
	83
	30
	12
	23
	24
	17
	16
	22
	25

	C_29    
	97
	10
	4
	15
	16
	12
	11
	10
	19

	C_39    
	90
	16
	7
	18
	17
	16
	8
	15
	21

	C_48    
	84
	20
	14
	15
	19
	13
	20
	18
	20

	C_55    
	86
	24
	11
	24
	26
	19
	14
	16
	15

	C_62    
	90
	27
	19
	26
	31
	23
	18
	21
	20

	C_101   
	85
	30
	11
	23
	23
	17
	15
	22
	24

	C_104   
	83
	19
	11
	22
	15
	16
	15
	11
	28

	C_107   
	91
	11
	5
	14
	15
	12
	11
	11
	20

	C_170   
	83
	18
	11
	18
	15
	16
	11
	12
	18

	C_171   
	84
	22
	13
	14
	20
	13
	20
	18
	19

	C_172   
	85
	10
	14
	15
	20
	13
	20
	18
	19

	C_181   
	93
	12
	6
	14
	13
	9
	11
	12
	18

	C_182   
	94
	10
	4
	14
	15
	12
	9
	11
	19

	C_184   
	100
	16
	9
	16
	18
	13
	11
	16
	19

	C_251   
	83
	21
	12
	13
	13
	15
	15
	11
	34

	C_252   
	84
	21
	17
	23
	25
	16
	17
	18
	16

	C_253   
	84
	19
	13
	21
	15
	17
	15
	13
	27

	C_256   
	85
	31
	12
	24
	21
	15
	14
	21
	23

	C_257   
	85
	30
	12
	23
	23
	16
	15
	21
	24

	C_258   
	86
	28
	11
	24
	23
	15
	14
	21
	24

	C_259   
	86
	25
	12
	23
	24
	17
	14
	17
	15

	C_260   
	86
	24
	12
	21
	23
	16
	12
	19
	19

	C_261   
	87
	23
	13
	22
	28
	18
	15
	16
	15

	C_262   
	87
	30
	12
	24
	21
	15
	15
	22
	24

	C_263   
	88
	19
	19
	23
	26
	18
	18
	22
	22

	C_264   
	89
	24
	19
	26
	31
	23
	16
	21
	20

	C_265   
	90
	19
	13
	16
	17
	13
	16
	16
	22

	C_268   
	91
	26
	20
	27
	30
	23
	18
	21
	18

	C_270   
	95
	21
	7
	10
	14
	9
	15
	12
	16

	C_272   
	97
	27
	20
	28
	31
	21
	26
	22
	21

	C_276   
	101
	26
	12
	22
	16
	17
	15
	16
	18

	C_289   
	85
	30
	12
	25
	21
	15
	14
	22
	20

	C_294   
	94
	20
	7
	9
	15
	10
	15
	11
	15

	C_297   
	85
	30
	11
	23
	23
	17
	15
	22
	24

	C_306   
	84
	23
	12
	21
	23
	17
	12
	19
	20

	C_314   
	89
	29
	15
	24
	26
	17
	19
	19
	25

	C_326   
	92
	24
	11
	23
	23
	18
	13
	21
	19

	C_340   
	93
	20
	14
	21
	20
	15
	16
	17
	22

	C_350   
	84
	13
	14
	12
	12
	14
	15
	13
	19

	C_376   
	88
	13
	7
	18
	17
	17
	8
	15
	20

	C_377   
	88
	10
	8
	15
	16
	15
	11
	10
	19

	C_397   
	91
	16
	10
	18
	17
	17
	8
	15
	22

	C_398   
	100
	10
	14
	15
	15
	12
	11
	9
	19


	№
	So
	Sc
	Ci
	Cn
	Wb
	To
	Ae
	Ai
	Ie
	Py
	Fx
	M/F

	C_4     
	31
	23
	26
	29
	34
	22
	26
	25
	28
	13
	10
	12

	C_26    
	33
	15
	14
	26
	26
	13
	26
	13
	18
	11
	6
	18

	C_29    
	30
	20
	15
	26
	19
	12
	18
	11
	15
	10
	7
	20

	C_39    
	22
	6
	9
	26
	10
	7
	16
	4
	12
	8
	4
	16

	C_48    
	31
	16
	10
	32
	25
	19
	24
	20
	31
	18
	15
	20

	C_55    
	20
	6
	9
	22
	20
	10
	18
	15
	20
	10
	8
	9

	C_62    
	33
	8
	10
	27
	24
	14
	19
	23
	28
	13
	11
	15

	C_101   
	33
	16
	14
	25
	26
	11
	26
	14
	19
	10
	6
	19

	C_104   
	35
	20
	16
	28
	27
	14
	24
	23
	24
	14
	13
	17

	C_107   
	29
	21
	15
	25
	18
	12
	19
	11
	14
	9
	8
	20

	C_170   
	21
	16
	13
	26
	25
	16
	15
	14
	18
	10
	12
	16

	C_171   
	39
	15
	9
	32
	25
	19
	23
	20
	31
	17
	16
	19

	C_172   
	30
	15
	9
	32
	25
	19
	23
	20
	31
	18
	10
	19

	C_181   
	28
	20
	15
	25
	18
	12
	18
	11
	14
	9
	8
	20

	C_182   
	28
	20
	14
	23
	17
	12
	18
	10
	13
	9
	8
	19

	C_184   
	19
	15
	13
	24
	16
	10
	18
	12
	15
	13
	12
	18

	C_251   
	21
	16
	30
	25
	16
	26
	18
	24
	12
	10
	8
	19

	C_252   
	22
	21
	5
	7
	26
	18
	13
	14
	16
	21
	10
	18

	C_253   
	39
	22
	16
	30
	27
	16
	24
	19
	24
	15
	10
	21

	C_256   
	31
	15
	14
	25
	25
	10
	23
	12
	17
	10
	5
	21

	C_257   
	31
	15
	14
	24
	23
	13
	25
	12
	17
	10
	6
	19

	C_258   
	34
	14
	14
	26
	26
	13
	24
	12
	17
	11
	5
	18

	C_259   
	20
	6
	9
	21
	19
	10
	17
	15
	20
	9
	7
	10

	C_260   
	25
	13
	11
	25
	16
	11
	17
	14
	25
	14
	16
	18

	C_261   
	22
	8
	9
	26
	20
	11
	16
	16
	20
	11
	11
	11

	C_262   
	33
	16
	14
	25
	26
	11
	25
	13
	18
	10
	5
	20

	C_263   
	24
	18
	20
	26
	31
	22
	23
	23
	24
	14
	12
	8

	C_264   
	33
	8
	10
	27
	24
	13
	10
	23
	29
	11
	12
	20

	C_265   
	31
	15
	16
	26
	23
	14
	19
	12
	24
	8
	13
	9

	C_268   
	33
	7
	10
	27
	24
	14
	20
	24
	18
	14
	12
	14

	C_270   
	23
	21
	19
	25
	25
	9
	19
	10
	18
	10
	10
	13

	C_272   
	28
	11
	17
	28
	29
	18
	20
	19
	31
	18
	15
	8

	C_276   
	34
	17
	17
	23
	23
	15
	20
	10
	20
	11
	5
	11

	C_289   
	31
	15
	14
	24
	25
	10
	22
	11
	16
	9
	5
	20

	C_294   
	22
	20
	18
	25
	25
	9
	19
	9
	17
	10
	10
	12

	C_297   
	33
	16
	14
	26
	28
	11
	26
	14
	19
	11
	8
	19

	C_306   
	24
	16
	12
	25
	16
	11
	19
	14
	24
	14
	15
	18

	C_314   
	31
	24
	26
	30
	34
	21
	26
	26
	28
	13
	11
	12

	C_326   
	35
	18
	19
	23
	24
	9
	19
	16
	9
	10
	13
	15

	C_340   
	29
	15
	17
	31
	26
	16
	21
	18
	20
	12
	7
	14

	C_350   
	22
	15
	11
	26
	17
	10
	19
	12
	17
	8
	16
	14

	C_376   
	22
	6
	9
	26
	10
	7
	17
	4
	13
	8
	8
	16

	C_377   
	30
	20
	15
	26
	19
	13
	18
	11
	15
	11
	8
	19

	C_397   
	21
	7
	9
	28
	10
	7
	16
	6
	12
	8
	4
	17

	C_398   
	30
	21
	15
	24
	20
	12
	17
	11
	15
	10
	7
	22


	№
	Мак
	Do
	Cs
	Sу
	Sp
	Sa
	In
	Em
	Re

	C_8     
	83
	30
	16
	21
	27
	20
	20
	21
	17

	C_13    
	89
	14
	11
	22
	24
	16
	13
	19
	14

	C_21    
	84
	30
	17
	23
	28
	20
	20
	23
	18

	C_24    
	87
	16
	1
	18
	17
	17
	15
	13
	16

	C_27    
	93
	24
	10
	25
	23
	19
	15
	21
	20

	C_33    
	92
	20
	13
	21
	19
	15
	16
	15
	22

	C_42    
	85
	20
	8
	16
	19
	16
	17
	17
	19

	C_59    
	86
	19
	15
	15
	18
	13
	20
	16
	20

	C_60    
	84
	15
	7
	16
	20
	17
	11
	15
	17

	C_64    
	110
	28
	19
	28
	31
	20
	26
	21
	20

	C_65    
	85
	23
	12
	22
	28
	19
	14
	16
	16

	C_82    
	98
	25
	11
	21
	17
	18
	16
	16
	18

	C_83    
	85
	23
	11
	20
	22
	17
	12
	19
	20

	C_85    
	98
	24
	10
	20
	17
	17
	14
	17
	18

	C_86    
	90
	27
	18
	25
	16
	19
	15
	18
	20

	C_102   
	85
	15
	8
	16
	19
	12
	11
	15
	19

	C_106   
	84
	15
	9
	19
	16
	16
	15
	15
	15

	C_110   
	113
	27
	19
	26
	31
	20
	25
	22
	19

	C_111   
	94
	20
	8
	9
	16
	10
	15
	12
	16

	C_113   
	100
	18
	9
	9
	17
	9
	15
	11
	14

	C_169   
	83
	14
	10
	17
	20
	17
	11
	14
	15

	C_173   
	85
	22
	16
	26
	29
	22
	17
	17
	23

	C_174   
	85
	29
	15
	22
	26
	18
	18
	20
	15

	C_175   
	86
	15
	9
	17
	20
	17
	11
	14
	15

	C_176   
	86
	20
	13
	18
	27
	21
	15
	17
	28

	C_177   
	87
	23
	11
	19
	22
	17
	11
	19
	19

	C_178   
	89
	17
	12
	19
	18
	16
	15
	14
	16

	C_179   
	89
	25
	18
	25
	24
	20
	20
	24
	25

	C_180   
	92
	26
	17
	24
	14
	16
	15
	18
	19

	C_183   
	99
	21
	14
	21
	19
	15
	15
	15
	19

	C_185   
	101
	27
	12
	21
	26
	16
	20
	13
	16

	C_186   
	111
	27
	19
	25
	31
	21
	23
	22
	20

	C_187   
	122
	26
	20
	15
	32
	19
	25
	22
	19

	C_254   
	85
	22
	11
	22
	27
	18
	14
	16
	17

	C_255   
	85
	23
	17
	27
	28
	21
	19
	18
	24

	C_266   
	90
	17
	14
	31
	18
	12
	19
	16
	17

	C_267   
	90
	25
	17
	23
	14
	16
	11
	18
	18

	C_269   
	92
	16
	14
	30
	16
	12
	20
	14
	17

	C_271   
	96
	20
	8
	8
	16
	10
	13
	12
	15

	C_273   
	99
	23
	9
	21
	15
	14
	12
	16
	18

	C_274   
	100
	16
	12
	21
	16
	17
	14
	17
	19

	C_275   
	100
	29
	20
	28
	30
	21
	25
	22
	20

	C_277   
	102
	19
	10
	11
	18
	9
	15
	11
	14

	C_278   
	103
	23
	9
	20
	15
	14
	12
	16
	18

	C_279   
	104
	19
	10
	10
	18
	9
	12
	10
	15

	C_280   
	108
	15
	8
	17
	19
	12
	10
	14
	18

	C_313   
	88
	30
	15
	25
	26
	19
	17
	19
	25

	C_315   
	87
	28
	15
	24
	25
	17
	19
	29
	24

	C_316   
	90
	16
	11
	20
	24
	14
	11
	19
	14

	C_317   
	92
	14
	13
	22
	26
	16
	13
	20
	14

	C_324   
	85
	13
	10
	14
	11
	14
	6
	12
	20

	C_325   
	85
	20
	11
	17
	28
	21
	22
	16
	18

	C_332   
	97
	23
	10
	24
	23
	19
	15
	21
	17

	C_339   
	96
	16
	9
	16
	19
	12
	11
	15
	16

	C_364   
	84
	23
	16
	26
	28
	20
	19
	17
	23

	C_365   
	87
	21
	11
	21
	26
	17
	12
	16
	16

	C_366   
	90
	15
	14
	29
	15
	11
	19
	14
	17

	C_375   
	83
	20
	9
	15
	19
	16
	17
	17
	19

	C_382   
	87
	29
	18
	23
	27
	20
	22
	23
	18

	C_391   
	98
	22
	12
	22
	24
	17
	12
	11
	18

	C_396   
	88
	21
	10
	16
	20
	16
	17
	18
	19

	C_399   
	90
	16
	11
	21
	24
	17
	13
	20
	14


	№
	So
	Sc
	Ci
	Cn
	Wb
	To
	Ae
	Ai
	Ie
	Py
	Fx
	M/F

	C_8     
	28
	16
	17
	26
	30
	12
	21
	18
	31
	12
	15
	11

	C_13    
	22
	9
	11
	24
	16
	12
	20
	13
	21
	9
	12
	13

	C_21    
	28
	16
	16
	26
	32
	12
	20
	20
	31
	14
	15
	11

	C_24    
	14
	11
	8
	21
	21
	13
	18
	17
	23
	12
	10
	13

	C_27    
	35
	17
	17
	23
	24
	9
	20
	16
	24
	10
	10
	13

	C_33    
	29
	14
	17
	31
	26
	16
	21
	16
	21
	12
	6
	12

	C_42    
	32
	21
	23
	25
	28
	12
	20
	19
	28
	11
	20
	6

	C_59    
	35
	16
	11
	32
	24
	18
	24
	21
	32
	17
	15
	23

	C_60    
	31
	12
	16
	27
	21
	6
	15
	11
	17
	9
	8
	11

	C_64    
	29
	11
	16
	28
	30
	17
	20
	19
	32
	17
	14
	6

	C_65    
	23
	8
	9
	27
	20
	11
	19
	15
	22
	11
	8
	10

	C_82    
	34
	17
	17
	23
	23
	15
	20
	11
	21
	12
	5
	9

	C_83    
	25
	14
	12
	25
	16
	11
	17
	14
	24
	14
	15
	17

	C_85    
	35
	17
	18
	23
	22
	14
	20
	11
	22
	12
	4
	7

	C_86    
	33
	14
	19
	27
	24
	14
	19
	12
	24
	13
	6
	15

	C_102   
	19
	15
	13
	24
	16
	10
	18
	13
	16
	14
	13
	17

	C_106   
	14
	12
	9
	22
	21
	14
	17
	16
	14
	11
	11
	12

	C_110   
	27
	12
	14
	28
	30
	15
	20
	18
	32
	15
	13
	6

	C_111   
	23
	21
	19
	25
	25
	9
	19
	11
	20
	10
	12
	13

	C_113   
	24
	20
	18
	26
	25
	9
	17
	12
	18
	10
	11
	13

	C_169   
	28
	11
	16
	27
	21
	6
	14
	10
	15
	8
	9
	12

	C_173   
	28
	10
	13
	30
	10
	21
	15
	29
	10
	10
	11
	12

	C_174   
	25
	12
	16
	24
	27
	12
	18
	16
	28
	18
	12
	10

	C_175   
	29
	10
	17
	26
	21
	8
	14
	10
	15
	8
	10
	13

	C_176   
	12
	13
	29
	23
	15
	20
	17
	24
	12
	15
	14
	18

	C_177   
	23
	13
	11
	24
	14
	11
	16
	14
	24
	14
	15
	16

	C_178   
	14
	11
	8
	21
	21
	13
	17
	16
	24
	11
	9
	14

	C_179   
	35
	19
	24
	28
	32
	19
	29
	19
	30
	13
	11
	19

	C_180   
	33
	13
	19
	27
	24
	14
	18
	10
	21
	13
	5
	14

	C_183   
	28
	14
	17
	30
	25
	16
	19
	16
	21
	12
	6
	11

	C_185   
	34
	14
	9
	27
	28
	12
	19
	19
	25
	10
	8
	6

	C_186   
	25
	10
	13
	26
	27
	15
	21
	17
	31
	13
	13
	6

	C_187   
	27
	12
	14
	28
	30
	15
	20
	17
	29
	16
	12
	7

	C_254   
	22
	7
	9
	25
	19
	11
	19
	15
	22
	11
	7
	9

	C_255   
	30
	12
	14
	28
	31
	13
	20
	15
	27
	10
	10
	14

	C_266   
	34
	14
	11
	32
	24
	18
	20
	21
	32
	17
	15
	19

	C_267   
	30
	11
	18
	25
	21
	12
	18
	10
	19
	4
	13
	9

	C_269   
	34
	14
	11
	30
	22
	18
	20
	21
	33
	15
	13
	15

	C_271   
	21
	20
	18
	23
	23
	9
	17
	11
	20
	10
	12
	12

	C_273   
	33
	14
	17
	23
	21
	15
	30
	11
	20
	12
	7
	8

	C_274   
	33
	16
	17
	24
	22
	14
	19
	10
	20
	11
	6
	11

	C_275   
	30
	11
	17
	28
	29
	17
	20
	19
	31
	18
	14
	7

	C_277   
	24
	20
	18
	26
	25
	9
	17
	11
	16
	10
	10
	14

	C_278   
	33
	14
	17
	23
	22
	14
	29
	10
	21
	12
	4
	7

	C_279   
	22
	19
	17
	25
	24
	9
	17
	11
	16
	10
	10
	13

	C_280   
	17
	12
	23
	16
	9
	18
	12
	13
	16
	14
	12
	17

	C_313   
	31
	26
	24
	32
	34
	22
	26
	26
	27
	13
	11
	12

	C_315   
	31
	23
	26
	29
	34
	21
	26
	25
	26
	13
	9
	13

	C_316   
	22
	10
	11
	24
	16
	12
	18
	13
	21
	10
	11
	13

	C_317   
	20
	9
	10
	24
	15
	12
	20
	13
	21
	8
	12
	14

	C_324   
	20
	16
	11
	26
	17
	9
	17
	12
	17
	7
	17
	14

	C_325   
	27
	12
	14
	29
	23
	16
	22
	17
	23
	11
	9
	14

	C_332   
	34
	16
	17
	22
	24
	8
	18
	16
	23
	9
	10
	12

	C_339   
	19
	15
	13
	24
	17
	10
	19
	13
	16
	14
	14
	17

	C_364   
	29
	11
	13
	27
	30
	13
	19
	15
	27
	10
	10
	13

	C_365   
	21
	7
	9
	25
	20
	11
	17
	14
	21
	11
	7
	10

	C_366   
	34
	14
	11
	30
	21
	12
	19
	20
	32
	15
	13
	12

	C_375   
	33
	21
	23
	25
	27
	12
	19
	19
	28
	12
	11
	8

	C_382   
	28
	16
	15
	26
	31
	12
	20
	20
	31
	14
	15
	12

	C_391   
	19
	6
	7
	23
	20
	12
	16
	13
	14
	9
	9
	15

	C_396   
	32
	21
	23
	26
	27
	12
	20
	19
	28
	11
	10
	8

	C_399   
	22
	10
	12
	24
	16
	13
	21
	13
	22
	9
	13
	13


                             Таблиця Б.2. Середня схильність до маніпулювання 

	№
	Мак
	Do
	Cs
	Sy
	Sp
	Sa
	In
	Ем
	Re

	C_2     
	78
	20
	15
	24
	28
	17
	16
	20
	17

	C_3     
	69
	29
	11
	24
	21
	20
	20
	18
	23

	C_5     
	70
	28
	11
	24
	27
	20
	20
	20
	27

	C_6     
	75
	18
	15
	22
	19
	20
	13
	14
	28

	C_7     
	74
	17
	12
	23
	20
	17
	17
	17
	23

	C_9     
	75
	18
	11
	22
	23
	17
	13
	15
	26

	C_10    
	80
	22
	11
	17
	28
	21
	21
	16
	18

	C_11    
	81
	30
	12
	20
	24
	17
	20
	20
	17

	C_12    
	71
	28
	15
	21
	27
	20
	14
	17
	22

	C_14    
	71
	20
	18
	24
	25
	20
	20
	22
	23

	C_15    
	73
	18
	7
	15
	19
	12
	14
	14
	25

	C_16    
	75
	17
	12
	22
	22
	17
	13
	16
	26

	C_19    
	81
	17
	9
	17
	16
	15
	11
	11
	18

	C_20    
	74
	18
	13
	21
	20
	17
	16
	18
	20

	C_22    
	77
	18
	12
	17
	23
	14
	17
	16
	23

	C_23    
	77
	21
	16
	24
	26
	17
	16
	19
	17

	C_25    
	82
	12
	9
	14
	12
	14
	5
	12
	19

	C_31    
	74
	23
	21
	28
	28
	21
	18
	22
	21

	C_32    
	81
	21
	12
	18
	27
	21
	22
	15
	17

	C_38    
	75
	24
	9
	22
	25
	20
	15
	11
	16

	C_40    
	72
	17
	10
	23
	22
	17
	15
	15
	26

	C_43    
	76
	22
	11
	20
	26
	17
	12
	11
	17

	C_44    
	78
	31
	11
	20
	26
	16
	20
	13
	18

	C_45    
	79
	24
	15
	17
	21
	13
	14
	17
	16

	C_46    
	79
	26
	15
	24
	28
	21
	21
	18
	18

	C_47    
	70
	18
	11
	19
	16
	13
	17
	18
	18

	C_52    
	81
	18
	15
	22
	21
	18
	14
	17
	19

	C_53    
	73
	27
	16
	24
	24
	17
	17
	21
	22

	C_54    
	71
	20
	7
	24
	18
	17
	8
	16
	22

	C_58    
	71
	22
	8
	22
	18
	16
	8
	17
	23

	C_61    
	80
	19
	15
	22
	20
	18
	15
	17
	19

	C_63    
	72
	28
	11
	28
	23
	22
	16
	19
	16

	C_67    
	72
	18
	14
	20
	28
	18
	20
	14
	18

	C_69    
	71
	14
	12
	13
	15
	13
	13
	17
	20

	C_70    
	71
	19
	11
	20
	20
	14
	14
	15
	23

	C_74    
	81
	18
	9
	20
	26
	17
	10
	20
	19

	C_76    
	78
	22
	16
	26
	29
	22
	19
	18
	24

	C_80    
	79
	20
	11
	16
	16
	13
	13
	12
	23

	C_81    
	79
	19
	12
	22
	21
	16
	10
	17
	18

	C_84    
	73
	24
	9
	25
	26
	17
	21
	20
	16

	C_87    
	74
	24
	19
	26
	27
	21
	17
	22
	20

	C_88    
	68
	23
	20
	28
	28
	20
	18
	19
	21

	C_90    
	74
	20
	20
	26
	27
	18
	18
	17
	22

	C_91    
	72
	20
	7
	18
	22
	18
	15
	18
	15

	C_93    
	77
	24
	10
	22
	26
	16
	18
	16
	23

	C_95    
	70
	21
	10
	19
	18
	20
	15
	17
	19

	C_96    
	78
	30
	15
	23
	23
	19
	22
	22
	30

	C_97    
	75
	21
	14
	19
	18
	12
	15
	14
	21

	C_98    
	72
	24
	14
	24
	24
	17
	20
	19
	20

	C_99    
	82
	20
	13
	23
	15
	18
	15
	11
	28

	C_100   
	75
	24
	15
	19
	19
	12
	14
	14
	21

	C_103   
	73
	22
	12
	24
	27
	17
	14
	15
	21

	C_105   
	82
	18
	12
	22
	14
	18
	15
	12
	27

	C_108   
	82
	28
	14
	25
	22
	21
	19
	18
	22

	C_109   
	72
	25
	19
	21
	22
	15
	16
	21
	27

	C_112   
	70
	26
	10
	26
	27
	21
	23
	16
	19

	C_135   
	68
	26
	10
	25
	27
	21
	20
	15
	20

	C_136   
	68
	28
	12
	25
	20
	18
	20
	17
	21

	C_137   
	69
	26
	14
	20
	28
	18
	13
	16
	23

	C_138   
	69
	19
	19
	25
	25
	15
	14
	16
	20

	C_139   
	69
	21
	9
	25
	17
	17
	8
	16
	23

	C_140   
	69
	25
	11
	26
	25
	19
	23
	16
	19

	C_141   
	69
	20
	9
	21
	17
	16
	6
	17
	23

	C_142   
	70
	17
	12
	24
	20
	17
	17
	16
	22

	C_143   
	70
	30
	13
	20
	25
	17
	20
	13
	20

	C_144   
	70
	10
	8
	22
	16
	14
	7
	17
	22

	C_145   
	70
	23
	16
	19
	18
	13
	14
	14
	21

	C_146   
	71
	21
	10
	18
	18
	20
	13
	17
	18

	C_147   
	71
	27
	12
	25
	20
	19
	20
	18
	23

	C_148   
	71
	19
	14
	23
	19
	17
	15
	16
	21

	C_149   
	72
	23
	10
	24
	25
	15
	21
	20
	16

	C_150   
	72
	21
	9
	21
	28
	14
	15
	16
	24

	C_151   
	72
	20
	15
	22
	26
	16
	20
	14
	18

	C_152   
	73
	25
	16
	23
	25
	19
	22
	17
	27

	C_153   
	74
	24
	18
	22
	23
	14
	16
	21
	27

	C_154   
	74
	19
	14
	22
	19
	16
	16
	18
	20

	C_155   
	76
	29
	14
	22
	22
	16
	20
	21
	28

	C_156   
	76
	23
	16
	20
	20
	13
	14
	14
	21

	C_157   
	76
	23
	16
	19
	20
	13
	13
	13
	20

	C_158   
	76
	18
	16
	23
	23
	16
	20
	13
	18

	C_159   
	77
	23
	20
	24
	25
	18
	13
	22
	19

	C_160   
	77
	29
	14
	23
	22
	16
	22
	22
	29

	C_161   
	79
	20
	12
	18
	16
	14
	13
	12
	21

	C_162   
	80
	18
	11
	19
	15
	16
	12
	11
	17

	C_163   
	80
	28
	16
	23
	21
	20
	16
	13
	22

	C_164   
	80
	18
	12
	22
	22
	15
	10
	17
	18

	C_165   
	81
	21
	11
	17
	16
	14
	13
	13
	23

	C_166   
	81
	20
	15
	22
	26
	18
	20
	21
	16

	C_167   
	82
	29
	12
	20
	25
	16
	19
	12
	17

	C_168   
	82
	15
	15
	23
	20
	18
	13
	17
	17

	C_213   
	68
	21
	12
	24
	26
	14
	12
	15
	19

	C_214   
	68
	18
	10
	18
	15
	13
	15
	18
	30

	C_215   
	70
	28
	17
	23
	24
	16
	17
	22
	22

	C_216   
	70
	18
	14
	19
	28
	17
	17
	13
	16

	C_217   
	70
	20
	10
	20
	19
	20
	15
	17
	19

	C_218   
	70
	19
	19
	26
	25
	15
	18
	17
	21

	C_219   
	70
	27
	12
	28
	24
	20
	16
	18
	14

	C_220   
	71
	26
	14
	24
	25
	16
	19
	20
	20

	C_221   
	71
	21
	12
	25
	26
	15
	13
	15
	21

	C_222   
	71
	24
	9
	25
	26
	17
	19
	20
	16

	C_223   
	72
	16
	11
	24
	18
	14
	10
	17
	22

	C_224   
	72
	14
	12
	12
	15
	13
	13
	18
	19

	C_225   
	72
	18
	10
	20
	16
	13
	17
	18
	30

	C_226   
	72
	18
	15
	22
	19
	20
	12
	13
	29

	C_227   
	72
	16
	19
	20
	22
	15
	14
	22
	26

	C_228   
	73
	26
	14
	23
	25
	16
	18
	19
	19

	C_229   
	73
	19
	16
	21
	20
	19
	13
	14
	28

	C_230   
	73
	27
	12
	29
	24
	21
	16
	19
	16

	C_231   
	73
	28
	11
	27
	23
	22
	14
	18
	15

	C_232   
	74
	19
	13
	17
	22
	16
	16
	18
	24

	C_233   
	75
	23
	20
	25
	25
	18
	17
	22
	20

	C_234   
	76
	21
	14
	18
	18
	12
	13
	13
	20

	C_235   
	76
	23
	10
	22
	23
	19
	15
	12
	17

	C_236   
	77
	20
	13
	20
	16
	11
	15
	14
	21

	C_237   
	77
	26
	11
	22
	20
	14
	17
	17
	24

	C_238   
	78
	27
	13
	24
	25
	17
	19
	20
	25

	C_239   
	79
	22
	17
	23
	21
	19
	15
	18
	18

	C_240   
	79
	19
	13
	22
	15
	17
	14
	11
	26

	C_241   
	80
	29
	15
	26
	23
	21
	19
	18
	22

	C_242   
	80
	19
	13
	18
	22
	15
	17
	17
	23

	C_243   
	80
	26
	11
	21
	20
	14
	18
	16
	23

	C_244   
	80
	20
	11
	17
	16
	14
	12
	12
	22

	C_245   
	81
	20
	10
	21
	13
	13
	13
	10
	26

	C_246   
	81
	20
	16
	23
	21
	18
	15
	18
	18

	C_247   
	81
	27
	14
	24
	22
	21
	18
	17
	21

	C_248   
	81
	19
	12
	21
	21
	16
	9
	17
	17

	C_249   
	82
	20
	11
	22
	13
	13
	15
	11
	27

	C_250   
	82
	19
	13
	22
	15
	18
	13
	10
	27

	C_282   
	74
	19
	15
	20
	19
	19
	12
	13
	29

	C_283   
	71
	27
	18
	21
	25
	16
	17
	21
	23

	C_284   
	75
	17
	10
	19
	17
	14
	17
	18
	30

	C_285   
	78
	20
	12
	23
	15
	18
	14
	11
	26

	C_286   
	79
	28
	15
	25
	23
	21
	18
	18
	21

	C_288   
	79
	22
	16
	22
	22
	20
	15
	18
	17

	C_291   
	73
	27
	12
	28
	16
	21
	20
	14
	18

	C_292   
	80
	19
	13
	17
	22
	15
	18
	17
	19

	C_293   
	77
	23
	10
	21
	22
	19
	15
	12
	16

	C_295   
	74
	26
	11
	28
	23
	20
	14
	18
	16

	C_296   
	68
	19
	12
	25
	26
	15
	12
	14
	21

	C_298   
	76
	30
	15
	24
	23
	21
	22
	22
	30

	C_299   
	68
	20
	10
	24
	19
	15
	20
	20
	25

	C_300   
	70
	22
	10
	19
	19
	20
	15
	17
	20

	C_301   
	75
	18
	15
	22
	19
	20
	12
	20
	26

	C_302   
	73
	23
	10
	25
	27
	17
	21
	20
	16

	C_303   
	82
	20
	11
	7
	17
	13
	13
	12
	21

	C_305   
	80
	28
	15
	25
	23
	21
	21
	18
	22

	C_309   
	70
	22
	20
	24
	25
	18
	20
	23
	23

	C_310   
	75
	18
	7
	17
	20
	14
	14
	16
	25

	C_311   
	77
	18
	12
	23
	22
	17
	12
	16
	25

	C_312   
	82
	20
	8
	18
	22
	18
	15
	18
	15

	C_320   
	73
	21
	12
	16
	28
	21
	23
	16
	18

	C_321   
	74
	21
	17
	23
	26
	17
	15
	19
	18

	C_322   
	74
	16
	9
	22
	21
	17
	12
	16
	24

	C_323   
	76
	18
	12
	23
	22
	16
	12
	16
	25

	C_329   
	75
	22
	17
	24
	26
	18
	16
	19
	19

	C_330   
	76
	18
	10
	22
	22
	17
	12
	16
	25

	C_331   
	77
	22
	20
	24
	25
	18
	18
	23
	23

	C_335   
	73
	23
	14
	23
	23
	17
	20
	20
	20

	C_336   
	74
	19
	11
	19
	18
	13
	13
	15
	23

	C_344   
	69
	14
	13
	15
	15
	14
	14
	17
	20

	C_345   
	74
	13
	23
	22
	19
	13
	16
	26
	30

	C_346   
	76
	22
	16
	28
	29
	23
	19
	18
	24

	C_347   
	77
	30
	11
	21
	26
	16
	23
	13
	18

	C_348   
	78
	18
	13
	22
	21
	16
	12
	17
	18

	C_349   
	80
	27
	16
	24
	27
	21
	21
	20
	18

	C_353   
	75
	30
	15
	20
	22
	15
	20
	22
	28

	C_354   
	74
	20
	10
	20
	28
	15
	15
	16
	25

	C_355   
	81
	14
	12
	17
	19
	17
	10
	14
	13

	C_356   
	76
	20
	14
	22
	19
	18
	19
	19
	20

	C_360   
	72
	20
	19
	27
	25
	15
	17
	18
	20

	C_361   
	74
	20
	14
	19
	17
	11
	13
	12
	19

	C_362   
	78
	25
	10
	12
	20
	14
	18
	18
	23

	C_363   
	82
	20
	12
	22
	12
	14
	14
	10
	33

	C_370   
	71
	17
	10
	24
	21
	17
	15
	15
	25

	C_371   
	76
	20
	10
	20
	26
	18
	12
	11
	18

	C_373   
	76
	21
	22
	29
	28
	21
	18
	22
	21

	C_374   
	82
	23
	15
	17
	21
	15
	14
	17
	16

	C_379   
	75
	20
	14
	19
	18
	13
	14
	13
	21

	C_380   
	81
	19
	9
	18
	21
	19
	15
	18
	16

	C_381   
	82
	30
	13
	18
	24
	17
	20
	20
	17

	C_388   
	69
	18
	9
	23
	23
	17
	15
	16
	27

	C_389   
	72
	23
	23
	27
	27
	21
	18
	22
	22

	C_390   
	78
	23
	16
	22
	21
	20
	15
	19
	17

	C_392   
	78
	25
	11
	21
	20
	14
	16
	17
	22

	C_393   
	80
	25
	15
	18
	22
	13
	15
	18
	17

	C_394   
	81
	20
	10
	18
	22
	18
	16
	20
	10

	C_395   
	82
	28
	12
	21
	24
	17
	20
	19
	17


	№
	So
	Sc
	Ci
	Cn
	Wb
	To
	Ae
	Ai
	Ie
	Py
	Fx
	M/F

	C_2     
	21
	6
	8
	28
	22
	13
	15
	17
	22
	10
	18
	14

	C_3     
	32
	15
	14
	30
	29
	16
	28
	19
	27
	13
	10
	19

	C_5     
	38
	19
	19
	34
	26
	18
	23
	19
	24
	11
	14
	19

	C_6     
	35
	22
	19
	30
	30
	20
	25
	20
	27
	16
	16
	18

	C_7     
	23
	16
	16
	30
	21
	10
	21
	14
	28
	9
	11
	8

	C_9     
	28
	18
	17
	31
	27
	13
	26
	20
	25
	13
	8
	17

	C_10    
	27
	12
	13
	29
	23
	16
	22
	18
	23
	12
	9
	14

	C_11    
	27
	13
	17
	27
	24
	14
	22
	19
	23
	15
	9
	11

	C_12    
	24
	14
	13
	26
	22
	16
	18
	23
	23
	15
	12
	14

	C_14    
	25
	20
	20
	28
	33
	23
	24
	24
	27
	14
	12
	9

	C_15    
	34
	21
	17
	30
	25
	17
	25
	15
	22
	10
	10
	17

	C_16    
	28
	16
	18
	31
	27
	14
	26
	20
	24
	13
	9
	16

	C_19    
	21
	16
	13
	25
	25
	16
	15
	12
	20
	9
	11
	15

	C_20    
	25
	18
	17
	28
	21
	10
	21
	16
	28
	7
	11
	9

	C_22    
	32
	18
	17
	28
	24
	15
	20
	12
	26
	9
	13
	8

	C_23    
	23
	6
	7
	28
	20
	13
	15
	17
	24
	11
	18
	13

	C_25    
	21
	15
	11
	26
	17
	8
	17
	12
	17
	8
	16
	14

	C_31    
	30
	8
	12
	29
	26
	18
	28
	20
	30
	14
	11
	16

	C_32    
	28
	12
	12
	29
	23
	16
	20
	18
	23
	12
	8
	14

	C_38    
	20
	8
	7
	29
	23
	10
	17
	12
	20
	12
	8
	5

	C_40    
	34
	20
	18
	31
	31
	14
	26
	19
	23
	11
	12
	15

	C_43    
	19
	6
	7
	23
	20
	11
	16
	13
	14
	9
	9
	14

	C_44    
	37
	19
	8
	27
	27
	12
	22
	19
	25
	10
	6
	8

	C_45    
	30
	14
	12
	28
	23
	13
	18
	13
	16
	12
	9
	15

	C_46    
	25
	13
	13
	25
	27
	15
	25
	17
	26
	17
	16
	9

	C_47    
	31
	19
	18
	28
	24
	14
	19
	15
	21
	11
	10
	19

	C_52    
	23
	9
	13
	27
	24
	9
	19
	18
	19
	9
	14
	11

	C_53    
	39
	22
	27
	29
	16
	18
	24
	20
	26
	14
	10
	11

	C_54    
	24
	6
	10
	27
	16
	11
	22
	12
	15
	7
	7
	19

	C_58    
	24
	7
	11
	27
	16
	10
	24
	12
	16
	6
	9
	18

	C_61    
	24
	9
	13
	29
	23
	9
	19
	15
	19
	9
	13
	10

	C_63    
	22
	8
	12
	28
	23
	11
	22
	15
	26
	9
	13
	12

	C_67    
	25
	18
	15
	25
	23
	11
	19
	19
	26
	12
	13
	17

	C_69    
	22
	18
	16
	28
	17
	13
	21
	14
	20
	6
	8
	19

	C_70    
	31
	18
	20
	30
	25
	12
	26
	9
	21
	9
	9
	19

	C_74    
	26
	6
	11
	23
	18
	6
	17
	9
	16
	10
	6
	12

	C_76    
	30
	12
	14
	28
	31
	13
	21
	16
	29
	10
	11
	13

	C_80    
	32
	20
	19
	30
	22
	10
	25
	11
	18
	11
	4
	19

	C_81    
	26
	14
	14
	28
	22
	10
	24
	11
	16
	7
	11
	16

	C_84    
	25
	9
	13
	22
	21
	11
	23
	12
	22
	10
	9
	5

	C_87    
	30
	9
	11
	26
	26
	19
	29
	20
	32
	12
	11
	12

	C_88    
	32
	12
	12
	29
	22
	16
	28
	23
	30
	13
	12
	16

	C_90    
	29
	8
	10
	29
	25
	18
	26
	20
	29
	14
	11
	13

	C_91    
	20
	10
	9
	22
	12
	11
	19
	15
	20
	10
	6
	8

	C_93    
	38
	20
	25
	29
	31
	17
	25
	13
	23
	14
	8
	12

	C_95    
	26
	15
	20
	29
	26
	10
	20
	12
	18
	9
	10
	13

	C_96    
	34
	20
	23
	29
	29
	14
	31
	18
	27
	16
	7
	10

	C_97    
	30
	12
	14
	29
	21
	16
	18
	17
	25
	9
	8
	18

	C_98    
	30
	21
	22
	28
	30
	18
	27
	23
	24
	14
	11
	20

	C_99    
	35
	21
	17
	30
	25
	16
	26
	19
	25
	14
	10
	19

	C_100   
	29
	13
	14
	28
	21
	17
	18
	18
	23
	8
	9
	18

	C_103   
	24
	21
	10
	26
	25
	7
	23
	12
	22
	11
	11
	19

	C_105   
	39
	22
	17
	30
	27
	16
	24
	20
	26
	14
	11
	20

	C_108   
	35
	23
	24
	30
	33
	15
	33
	21
	29
	17
	9
	12

	C_109   
	35
	22
	17
	31
	28
	19
	33
	31
	30
	17
	11
	13

	C_112   
	21
	15
	19
	22
	33
	15
	26
	16
	27
	13
	16
	4

	C_135   
	20
	14
	19
	21
	30
	14
	25
	16
	27
	13
	16
	5

	C_136   
	30
	13
	16
	31
	28
	16
	25
	17
	25
	12
	9
	20

	C_137   
	25
	13
	12
	24
	21
	15
	18
	22
	14
	10
	17
	18

	C_138   
	26
	4
	9
	27
	22
	18
	22
	19
	26
	13
	10
	12

	C_139   
	22
	7
	10
	26
	15
	11
	22
	12
	15
	8
	8
	19

	C_140   
	21
	15
	19
	22
	33
	15
	25
	15
	24
	13
	15
	5

	C_141   
	24
	7
	12
	26
	14
	10
	23
	13
	16
	6
	8
	17

	C_142   
	20
	13
	15
	28
	18
	9
	20
	14
	28
	9
	11
	8

	C_143   
	35
	14
	9
	27
	27
	12
	20
	19
	25
	10
	7
	7

	C_144   
	25
	6
	12
	26
	14
	10
	22
	12
	16
	6
	8
	16

	C_145   
	29
	13
	14
	28
	21
	17
	18
	19
	20
	9
	8
	18

	C_146   
	25
	14
	19
	27
	24
	10
	20
	12
	18
	9
	10
	12

	C_147   
	32
	15
	14
	30
	29
	16
	27
	17
	25
	12
	9
	20

	C_148   
	24
	19
	15
	27
	20
	9
	21
	15
	26
	6
	10
	12

	C_149   
	25
	9
	13
	22
	21
	11
	22
	11
	19
	10
	9
	6

	C_150   
	31
	17
	15
	27
	26
	12
	24
	17
	21
	12
	13
	22

	C_151   
	25
	18
	15
	25
	23
	11
	18
	18
	24
	13
	12
	18

	C_152   
	34
	19
	19
	27
	22
	17
	26
	19
	33
	17
	6
	11

	C_153   
	35
	22
	16
	34
	28
	20
	32
	30
	28
	17
	10
	14

	C_154   
	25
	18
	17
	28
	21
	10
	20
	15
	26
	6
	10
	11

	C_155   
	33
	18
	23
	27
	28
	14
	28
	17
	26
	15
	7
	12

	C_156   
	29
	13
	14
	28
	21
	17
	18
	17
	20
	9
	8
	19

	C_157   
	27
	13
	13
	27
	19
	17
	16
	16
	19
	7
	8
	19

	C_158   
	36
	15
	8
	27
	28
	12
	22
	19
	24
	10
	10
	8

	C_159   
	27
	7
	9
	25
	24
	16
	25
	17
	29
	11
	9
	11

	C_160   
	34
	19
	23
	29
	29
	14
	30
	17
	26
	16
	7
	11

	C_161   
	29
	19
	17
	27
	21
	10
	22
	22
	15
	11
	7
	18

	C_162   
	20
	14
	12
	24
	22
	15
	15
	14
	18
	10
	12
	16

	C_163   
	40
	19
	17
	29
	25
	17
	29
	21
	30
	15
	9
	22

	C_164   
	26
	14
	14
	28
	22
	10
	23
	10
	15
	7
	12
	16

	C_165   
	32
	20
	19
	30
	22
	10
	25
	22
	16
	12
	5
	20

	C_166   
	28
	15
	17
	26
	30
	12
	20
	16
	28
	11
	13
	10

	C_167   
	35
	14
	8
	26
	27
	12
	21
	19
	25
	9
	7
	10

	C_168   
	22
	7
	13
	27
	24
	10
	19
	18
	19
	9
	14
	10

	C_213   
	22
	19
	11
	24
	22
	9
	20
	11
	21
	9
	11
	21

	C_214   
	18
	18
	27
	23
	13
	20
	14
	20
	10
	10
	9
	20

	C_215   
	40
	22
	27
	29
	16
	24
	20
	25
	15
	10
	10
	12

	C_216   
	23
	17
	15
	24
	21
	10
	17
	19
	26
	12
	12
	18

	C_217   
	26
	15
	21
	29
	26
	10
	20
	13
	17
	9
	10
	14

	C_218   
	29
	7
	10
	29
	25
	18
	25
	19
	26
	14
	10
	13

	C_219   
	21
	6
	13
	27
	20
	11
	20
	15
	27
	8
	12
	15

	C_220   
	30
	21
	21
	28
	30
	18
	26
	21
	25
	13
	10
	21

	C_221   
	24
	21
	10
	26
	25
	7
	21
	11
	21
	10
	11
	20

	C_222   
	24
	9
	13
	21
	20
	11
	21
	12
	22
	10
	10
	14

	C_223   
	16
	15
	30
	21
	10
	21
	20
	13
	25
	9
	10
	7

	C_224   
	21
	16
	15
	26
	15
	13
	20
	14
	20
	6
	8
	18

	C_225   
	19
	18
	27
	24
	15
	19
	15
	21
	11
	10
	8
	18

	C_226   
	32
	21
	18
	28
	29
	20
	23
	20
	27
	16
	15
	17

	C_227   
	33
	21
	17
	29
	26
	19
	31
	31
	30
	17
	11
	15

	C_228   
	28
	19
	20
	26
	27
	19
	25
	21
	25
	13
	10
	20

	C_229   
	35
	22
	19
	30
	30
	20
	25
	19
	25
	15
	17
	19

	C_230   
	22
	8
	13
	28
	23
	11
	21
	15
	27
	8
	12
	13

	C_231   
	21
	9
	11
	27
	20
	11
	21
	15
	26
	9
	13
	13

	C_232   
	31
	17
	16
	26
	23
	14
	20
	13
	24
	10
	12
	8

	C_233   
	30
	9
	11
	26
	26
	19
	28
	17
	29
	12
	9
	12

	C_234   
	29
	11
	13
	27
	20
	16
	16
	17
	27
	8
	7
	17

	C_235   
	19
	7
	7
	28
	22
	10
	17
	11
	17
	12
	7
	6

	C_236   
	30
	12
	14
	29
	21
	16
	18
	16
	22
	9
	7
	17

	C_237   
	36
	19
	25
	28
	28
	17
	25
	12
	21
	14
	7
	13

	C_238   
	36
	17
	18
	33
	25
	18
	20
	18
	23
	9
	14
	18

	C_239   
	24
	8
	12
	30
	23
	11
	18
	15
	19
	20
	13
	10

	C_240   
	36
	20
	15
	29
	26
	15
	22
	19
	24
	15
	10
	20

	C_241   
	35
	23
	24
	30
	33
	15
	33
	20
	27
	17
	8
	13

	C_242   
	32
	18
	17
	28
	24
	15
	20
	13
	24
	10
	12
	9

	C_243   
	38
	20
	25
	29
	31
	17
	24
	13
	21
	14
	7
	13

	C_244   
	30
	19
	18
	28
	20
	10
	23
	21
	15
	10
	4
	19

	C_245   
	34
	18
	15
	26
	25
	14
	21
	22
	23
	13
	11
	16

	C_246   
	23
	7
	12
	30
	23
	10
	18
	15
	19
	10
	13
	11

	C_247   
	33
	22
	23
	28
	31
	15
	31
	20
	28
	16
	9
	11

	C_248   
	25
	13
	14
	28
	21
	10
	22
	11
	16
	7
	11
	16

	C_249   
	35
	19
	16
	28
	27
	14
	23
	22
	23
	14
	11
	17

	C_250   
	34
	20
	16
	28
	23
	16
	24
	18
	24
	13
	10
	18

	C_282   
	34
	21
	18
	30
	29
	20
	24
	19
	25
	14
	17
	18

	C_283   
	39
	22
	27
	30
	16
	25
	20
	24
	14
	9
	10
	10

	C_284   
	19
	18
	28
	25
	23
	15
	20
	15
	20
	12
	19
	19

	C_285   
	35
	20
	15
	30
	25
	15
	22
	19
	24
	15
	10
	22

	C_286   
	34
	22
	23
	30
	33
	15
	31
	19
	26
	16
	8
	12

	C_288   
	23
	7
	12
	29
	22
	11
	18
	15
	19
	20
	13
	10

	C_291   
	21
	10
	11
	26
	20
	11
	20
	15
	26
	10
	14
	14

	C_292   
	32
	18
	17
	29
	24
	14
	19
	13
	24
	9
	12
	8

	C_293   
	19
	7
	8
	28
	22
	10
	16
	11
	17
	11
	7
	6

	C_295   
	22
	8
	13
	28
	23
	11
	12
	15
	27
	8
	13
	13

	C_296   
	18
	10
	24
	22
	9
	20
	12
	21
	10
	11
	8
	22

	C_298   
	33
	20
	23
	30
	29
	14
	31
	19
	27
	16
	8
	10

	C_299   
	29
	23
	23
	27
	27
	11
	24
	13
	20
	15
	9
	17

	C_300   
	26
	15
	20
	29
	26
	10
	20
	13
	19
	9
	10
	14

	C_301   
	24
	23
	29
	28
	30
	18
	27
	18
	24
	15
	13
	23

	C_302   
	25
	10
	13
	22
	21
	12
	23
	12
	22
	10
	10
	7

	C_303   
	30
	20
	19
	30
	20
	10
	21
	11
	18
	11
	4
	19

	C_305   
	30
	23
	24
	30
	33
	15
	33
	22
	29
	17
	11
	12

	C_309   
	25
	19
	19
	28
	33
	23
	23
	24
	28
	14
	12
	10

	C_310   
	34
	21
	17
	28
	24
	17
	25
	15
	22
	10
	10
	17

	C_311   
	28
	16
	18
	31
	27
	14
	26
	21
	25
	13
	10
	17

	C_312   
	20
	10
	9
	22
	12
	11
	19
	15
	20
	10
	7
	8

	C_320   
	27
	25
	28
	28
	29
	16
	31
	12
	14
	29
	24
	15

	C_321   
	24
	9
	8
	30
	20
	13
	17
	17
	25
	12
	18
	12

	C_322   
	27
	18
	17
	32
	25
	14
	25
	19
	25
	13
	7
	15

	C_323   
	28
	15
	17
	31
	31
	27
	13
	26
	21
	25
	13
	10

	C_329   
	24
	8
	8
	28
	20
	13
	17
	17
	24
	11
	18
	14

	C_330   
	28
	18
	17
	32
	27
	14
	25
	20
	25
	13
	8
	16

	C_331   
	24
	19
	20
	27
	31
	23
	22
	24
	28
	14
	11
	9

	C_335   
	30
	22
	22
	28
	30
	18
	27
	24
	23
	13
	11
	13

	C_336   
	31
	18
	19
	30
	25
	12
	26
	9
	22
	10
	10
	9

	C_344   
	22
	18
	15
	28
	17
	13
	21
	14
	20
	6
	8
	21

	C_345   
	16
	18
	29
	27
	14
	28
	20
	24
	13
	10
	10
	16

	C_346   
	28
	12
	14
	28
	32
	13
	31
	16
	28
	10
	12
	13

	C_347   
	37
	19
	8
	27
	29
	10
	21
	19
	24
	10
	7
	9

	C_348   
	26
	14
	14
	30
	22
	10
	22
	11
	16
	7
	12
	15

	C_349   
	25
	12
	13
	25
	27
	15
	25
	17
	28
	17
	16
	10

	C_353   
	34
	18
	21
	27
	28
	14
	28
	17
	26
	15
	8
	12

	C_354   
	31
	19
	15
	27
	26
	13
	24
	17
	20
	13
	14
	17

	C_355   
	28
	11
	17
	27
	21
	8
	12
	10
	15
	8
	9
	11

	C_356   
	18
	17
	28
	21
	10
	20
	14
	25
	7
	10
	10
	11

	C_360   
	28
	6
	9
	29
	25
	18
	23
	19
	26
	9
	10
	12

	C_361   
	28
	11
	13
	26
	20
	16
	16
	16
	26
	8
	8
	14

	C_362   
	35
	19
	25
	29
	28
	17
	24
	11
	20
	14
	8
	12

	C_363   
	21
	16
	30
	24
	16
	24
	17
	23
	11
	10
	8
	18

	C_370   
	35
	20
	18
	30
	31
	15
	26
	19
	23
	12
	12
	12

	C_371   
	19
	8
	7
	23
	20
	12
	16
	13
	14
	10
	9
	13

	C_373   
	29
	8
	12
	29
	26
	18
	27
	20
	30
	15
	11
	15

	C_374   
	30
	14
	12
	28
	23
	18
	15
	16
	12
	10
	10
	16

	C_379   
	28
	11
	13
	26
	21
	16
	16
	16
	26
	9
	7
	16

	C_380   
	20
	11
	9
	22
	13
	10
	19
	15
	20
	11
	8
	8

	C_381   
	26
	13
	16
	27
	25
	14
	22
	19
	22
	15
	9
	10

	C_388   
	34
	20
	18
	30
	31
	14
	26
	19
	23
	12
	11
	15

	C_389   
	30
	8
	12
	30
	26
	18
	28
	20
	30
	15
	12
	17

	C_390   
	23
	13
	12
	28
	22
	11
	19
	15
	19
	21
	14
	11

	C_392   
	33
	19
	24
	28
	28
	18
	25
	12
	22
	15
	10
	13

	C_393   
	31
	15
	12
	28
	28
	13
	18
	13
	16
	13
	9
	15

	C_394   
	10
	22
	12
	12
	19
	15
	20
	12
	8
	10
	10
	8

	C_395   
	27
	13
	17
	26
	24
	14
	21
	19
	23
	15
	9
	12


Таблиця Б.3. Несхильні до маніпулювання
	№
	Мак
	Do
	Cs
	Se
	Sp
	Sa
	In
	Em
	Re

	C_1     
	56
	18
	20
	20
	25
	18
	13
	20
	26

	C_17    
	63
	16
	12
	16
	14
	11
	6
	13
	18

	C_18    
	64
	23
	15
	24
	23
	17
	17
	16
	22

	C_28    
	61
	13
	12
	18
	16
	12
	9
	14
	21

	C_30    
	61
	11
	13
	18
	14
	13
	9
	16
	27

	C_34    
	67
	12
	11
	13
	15
	14
	13
	15
	28

	C_35    
	67
	11
	12
	13
	14
	14
	12
	14
	28

	C_36    
	64
	10
	13
	18
	15
	13
	9
	15
	27

	C_37    
	66
	10
	8
	15
	16
	14
	10
	13
	27

	C_41    
	63
	15
	8
	13
	19
	14
	14
	7
	18

	C_49    
	66
	18
	8
	18
	17
	16
	8
	13
	19

	C_50    
	47
	27
	17
	23
	21
	21
	17
	14
	22

	C_51    
	61
	22
	10
	22
	28
	15
	15
	16
	24

	C_56    
	64
	15
	6
	11
	11
	10
	9
	13
	22

	C_57    
	65
	13
	6
	12
	10
	10
	8
	14
	20

	C_66    
	47
	17
	13
	21
	13
	15
	14
	17
	23

	C_68    
	51
	18
	20
	22
	23
	18
	16
	20
	26

	C_71    
	66
	22
	13
	20
	18
	16
	16
	20
	19

	C_72    
	59
	19
	15
	15
	19
	17
	19
	13
	19

	C_73    
	52
	25
	18
	22
	24
	21
	18
	21
	24

	C_75    
	64
	18
	11
	21
	25
	16
	14
	20
	20

	C_77    
	62
	19
	12
	18
	20
	16
	23
	14
	23

	C_78    
	55
	18
	10
	15
	15
	15
	12
	17
	20

	C_79    
	55
	24
	19
	26
	25
	22
	20
	23
	25

	C_89    
	55
	24
	15
	23
	25
	19
	22
	17
	27

	C_92    
	65
	18
	10
	24
	19
	14
	19
	20
	25

	C_94    
	62
	19
	11
	24
	18
	17
	16
	16
	28

	C_114   
	63
	22
	9
	16
	19
	16
	15
	15
	26

	C_115   
	47
	25
	16
	23
	22
	23
	17
	14
	23

	C_116   
	42
	27
	17
	24
	21
	20
	16
	15
	23

	C_117   
	49
	20
	21
	21
	22
	17
	17
	22
	25

	C_118   
	53
	18
	10
	14
	15
	15
	10
	16
	19

	C_119   
	57
	20
	9
	24
	17
	16
	7
	16
	22

	C_120   
	58
	19
	15
	16
	19
	17
	20
	12
	20

	C_121   
	59
	20
	13
	19
	21
	14
	23
	14
	23

	C_122   
	60
	23
	11
	22
	29
	16
	15
	17
	24

	C_123   
	62
	17
	11
	24
	21
	14
	20
	20
	25

	C_124   
	62
	21
	13
	21
	19
	16
	16
	16
	23

	C_125   
	63
	14
	9
	12
	10
	11
	6
	15
	20

	C_126   
	63
	13
	11
	13
	14
	13
	12
	14
	29

	C_127   
	63
	19
	10
	23
	19
	14
	17
	21
	24

	C_128   
	64
	14
	11
	13
	15
	14
	13
	16
	28

	C_129   
	64
	13
	8
	18
	17
	16
	8
	13
	21

	C_130   
	64
	16
	10
	19
	17
	16
	8
	12
	24

	C_131   
	65
	26
	14
	26
	18
	18
	19
	18
	25

	C_132   
	65
	13
	11
	14
	15
	13
	14
	29
	36

	C_133   
	67
	28
	15
	21
	27
	20
	13
	23
	16

	C_134   
	67
	26
	14
	25
	26
	10
	19
	20
	20

	C_188   
	46
	17
	13
	21
	13
	15
	15
	18
	22

	C_189   
	47
	18
	12
	20
	15
	14
	14
	17
	23

	C_190   
	47
	23
	18
	24
	26
	23
	17
	22
	26

	C_191   
	50
	20
	21
	22
	22
	17
	16
	21
	26

	C_192   
	50
	23
	18
	23
	26
	23
	13
	21
	24

	C_193   
	50
	24
	19
	23
	25
	20
	18
	21
	24

	C_194   
	53
	23
	19
	24
	25
	19
	18
	22
	25

	C_195   
	54
	17
	10
	16
	15
	14
	12
	17
	20

	C_196   
	57
	21
	16
	16
	18
	16
	19
	14
	19

	C_197   
	58
	17
	11
	21
	16
	15
	13
	19
	19

	C_198   
	59
	10
	11
	23
	16
	15
	16
	16
	28

	C_199   
	60
	20
	12
	20
	24
	15
	14
	21
	19

	C_200   
	60
	18
	12
	28
	20
	16
	21
	13
	22

	C_201   
	60
	20
	11
	24
	18
	17
	17
	15
	27

	C_202   
	61
	21
	8
	16
	18
	14
	14
	14
	19

	C_203   
	62
	17
	21
	28
	35
	25
	17
	31
	29

	C_204   
	62
	21
	8
	17
	18
	14
	15
	15
	20

	C_205   
	62
	17
	16
	27
	11
	10
	8
	13
	21

	C_206   
	63
	14
	8
	13
	9
	11
	6
	15
	20

	C_207   
	64
	16
	24
	11
	12
	11
	9
	13
	24

	C_208   
	65
	21
	13
	19
	18
	16
	17
	19
	20

	C_209   
	66
	24
	14
	21
	17
	15
	16
	20
	19

	C_210   
	67
	16
	11
	14
	16
	14
	13
	17
	20

	C_211   
	67
	23
	17
	23
	24
	16
	19
	22
	22

	C_212   
	67
	18
	20
	29
	34
	23
	17
	31
	29

	C_281   
	59
	19
	13
	29
	21
	15
	21
	13
	21

	C_287   
	61
	21
	9
	17
	18
	16
	14
	14
	20

	C_290   
	65
	14
	7
	14
	10
	10
	6
	14
	21

	C_304   
	56
	18
	10
	14
	13
	15
	11
	17
	20

	C_307   
	58
	17
	12
	16
	14
	10
	7
	13
	18

	C_308   
	60
	17
	13
	17
	14
	11
	8
	13
	18

	C_318   
	50
	19
	20
	21
	25
	19
	13
	20
	29

	C_319   
	62
	19
	20
	19
	25
	17
	13
	20
	25

	C_327   
	53
	19
	20
	20
	25
	18
	13
	20
	28

	C_328   
	60
	23
	15
	24
	23
	17
	16
	16
	22

	C_333   
	54
	23
	16
	24
	23
	20
	21
	18
	27

	C_334   
	53
	25
	28
	22
	25
	22
	19
	22
	23

	C_337   
	62
	20
	12
	18
	20
	17
	23
	14
	25

	C_338   
	63
	19
	11
	24
	19
	19
	16
	15
	30

	C_341   
	47
	27
	19
	23
	22
	21
	17
	14
	24

	C_342   
	67
	13
	15
	13
	14
	14
	12
	14
	26

	C_343   
	67
	12
	14
	13
	16
	15
	12
	15
	25

	C_351   
	41
	27
	17
	23
	20
	22
	17
	15
	28

	C_352   
	47
	26
	16
	24
	21
	24
	17
	14
	28

	C_357   
	51
	23
	19
	22
	24
	23
	14
	22
	25

	C_358   
	57
	18
	12
	22
	17
	14
	13
	19
	18

	C_359   
	64
	15
	23
	10
	11
	11
	8
	12
	23

	C_367   
	61
	10
	12
	13
	15
	13
	10
	15
	26

	C_368   
	62
	12
	12
	18
	14
	12
	10
	16
	27

	C_369   
	64
	15
	9
	12
	19
	14
	15
	7
	18

	C_372   
	64
	13
	13
	13
	16
	12
	9
	14
	22

	C_378   
	63
	12
	10
	15
	15
	14
	10
	13
	27

	C_383   
	59
	11
	11
	18
	13
	13
	11
	16
	27

	C_384   
	60
	14
	14
	15
	15
	12
	9
	14
	21

	C_385   
	61
	16
	10
	13
	19
	14
	15
	8
	18

	C_386   
	65
	11
	8
	15
	15
	15
	10
	13
	28

	C_387   
	66
	13
	13
	17
	15
	13
	9
	15
	26

	C_400   
	56
	17
	13
	20
	14
	14
	15
	17
	24


	№
	So
	Sc
	Ci
	Cn
	Wb
	To
	Ae
	Ai
	Ie
	Py
	Fx
	M/F

	C_1     
	24
	23
	29
	28
	30
	18
	28
	18
	24
	15
	13
	23

	C_17    
	26
	13
	17
	26
	20
	13
	22
	13
	18
	9
	9
	17

	C_18    
	31
	11
	13
	25
	16
	8
	23
	14
	21
	10
	9
	19

	C_28    
	33
	21
	17
	33
	26
	19
	24
	19
	27
	14
	8
	22

	C_30    
	31
	27
	20
	28
	19
	14
	28
	17
	26
	14
	8
	25

	C_34    
	37
	25
	20
	30
	28
	18
	24
	11
	22
	9
	14
	19

	C_35    
	35
	24
	17
	31
	28
	17
	24
	12
	21
	10
	14
	20

	C_36    
	31
	26
	20
	29
	19
	14
	26
	17
	28
	14
	8
	26

	C_37    
	31
	20
	15
	29
	23
	9
	21
	13
	20
	7
	8
	18

	C_41    
	31
	17
	15
	29
	23
	8
	21
	10
	20
	7
	7
	18

	C_49    
	29
	14
	11
	26
	20
	15
	25
	18
	16
	6
	17
	23

	C_50    
	40
	19
	17
	31
	28
	17
	31
	21
	32
	15
	9
	22

	C_51    
	31
	17
	14
	27
	26
	13
	23
	18
	20
	11
	14
	17

	C_56    
	24
	21
	10
	26
	20
	15
	13
	16
	20
	13
	12
	20

	C_57    
	23
	21
	11
	27
	21
	14
	13
	14
	22
	13
	9
	18

	C_66    
	35
	22
	22
	30
	24
	14
	29
	14
	15
	12
	5
	23

	C_68    
	36
	23
	29
	28
	32
	18
	28
	19
	24
	13
	15
	23

	C_71    
	26
	26
	22
	29
	28
	23
	25
	25
	33
	14
	9
	7

	C_72    
	28
	23
	21
	29
	25
	13
	22
	20
	23
	11
	7
	15

	C_73    
	35
	16
	20
	30
	30
	16
	26
	23
	26
	13
	9
	7

	C_75    
	29
	13
	14
	28
	19
	9
	24
	9
	26
	8
	6
	14

	C_77    
	32
	29
	23
	22
	31
	10
	22
	12
	24
	11
	6
	11

	C_78    
	31
	14
	13
	33
	20
	14
	24
	15
	15
	11
	14
	23

	C_79    
	35
	18
	24
	28
	32
	19
	29
	20
	32
	14
	12
	21

	C_89    
	31
	19
	19
	27
	32
	17
	26
	19
	33
	17
	6
	11

	C_92    
	29
	25
	25
	27
	27
	11
	24
	13
	20
	13
	8
	17

	C_94    
	30
	21
	24
	24
	28
	19
	26
	15
	19
	14
	10
	16

	C_114   
	26
	11
	14
	23
	18
	14
	18
	14
	22
	16
	6
	16

	C_115   
	40
	19
	18
	31
	28
	17
	31
	21
	33
	15
	9
	23

	C_116   
	37
	19
	17
	29
	24
	17
	28
	20
	29
	15
	10
	18

	C_117   
	34
	21
	28
	26
	29
	17
	27
	18
	22
	12
	13
	21

	C_118   
	29
	13
	13
	31
	18
	14
	23
	15
	15
	11
	14
	23

	C_119   
	24
	4
	10
	25
	15
	11
	21
	12
	13
	9
	8
	18

	C_120   
	26
	21
	20
	27
	23
	12
	22
	20
	23
	10
	7
	14

	C_121   
	32
	29
	23
	22
	31
	10
	21
	13
	23
	12
	6
	12

	C_122   
	30
	16
	14
	27
	24
	13
	23
	18
	21
	12
	14
	18

	C_123   
	29
	25
	26
	28
	27
	12
	24
	12
	19
	13
	8
	17

	C_124   
	29
	15
	18
	31
	26
	16
	22
	16
	21
	12
	7
	14

	C_125   
	29
	20
	10
	27
	21
	14
	14
	14
	21
	13
	9
	20

	C_126   
	36
	25
	17
	31
	28
	17
	24
	12
	21
	8
	14
	19

	C_127   
	28
	24
	24
	25
	25
	11
	23
	13
	20
	12
	12
	16

	C_128   
	33
	25
	20
	31
	28
	17
	24
	12
	22
	10
	15
	21

	C_129   
	29
	13
	11
	26
	20
	15
	24
	18
	16
	5
	17
	21

	C_130   
	28
	13
	11
	20
	18
	16
	24
	17
	16
	5
	16
	21

	C_131   
	36
	17
	17
	31
	25
	17
	21
	18
	23
	12
	13
	20

	C_132   
	25
	20
	30
	28
	18
	23
	11
	11
	22
	8
	14
	20

	C_133   
	23
	25
	13
	12
	25
	21
	15
	17
	23
	15
	12
	15

	C_134   
	26
	38
	18
	19
	34
	26
	18
	21
	18
	23
	12
	20

	C_188   
	32
	20
	21
	29
	23
	13
	23
	14
	15
	12
	6
	22

	C_189   
	31
	22
	21
	31
	24
	15
	23
	13
	16
	12
	6
	24

	C_190   
	33
	16
	23
	27
	30
	20
	28
	19
	30
	13
	10
	21

	C_191   
	36
	23
	29
	28
	32
	18
	28
	18
	22
	13
	13
	22

	C_192   
	32
	14
	22
	26
	29
	19
	27
	19
	29
	12
	9
	20

	C_193   
	35
	16
	21
	28
	27
	16
	26
	22
	26
	13
	8
	8

	C_194   
	35
	15
	20
	27
	27
	16
	27
	23
	26
	14
	7
	8

	C_195   
	31
	14
	13
	33
	20
	14
	23
	14
	14
	11
	13
	24

	C_196   
	28
	23
	21
	29
	25
	13
	22
	19
	22
	10
	6
	16

	C_197   
	27
	12
	14
	27
	17
	9
	21
	8
	25
	8
	6
	16

	C_198   
	30
	21
	24
	24
	28
	19
	25
	14
	18
	13
	9
	17

	C_199   
	29
	12
	14
	28
	19
	9
	24
	11
	24
	8
	7
	15

	C_200   
	31
	28
	22
	21
	28
	10
	19
	11
	23
	11
	5
	10

	C_201   
	27
	20
	23
	22
	25
	18
	24
	15
	19
	13
	10
	9

	C_202   
	25
	10
	13
	21
	16
	14
	16
	13
	20
	15
	7
	16

	C_203   
	28
	23
	27
	19
	26
	28
	29
	32
	30
	24
	20
	25

	C_204   
	26
	11
	14
	23
	18
	14
	17
	13
	20
	16
	7
	17

	C_205   
	23
	20
	9
	25
	20
	15
	14
	16
	20
	13
	12
	15

	C_206   
	23
	20
	11
	26
	20
	14
	13
	15
	20
	14
	8
	18

	C_207   
	24
	20
	9
	29
	20
	15
	15
	16
	20
	13
	12
	19

	C_208   
	24
	25
	22
	27
	25
	22
	26
	24
	32
	13
	8
	8

	C_209   
	26
	26
	22
	29
	28
	23
	24
	23
	30
	14
	7
	8

	C_210   
	22
	18
	15
	28
	17
	13
	21
	15
	21
	7
	8
	20

	C_211   
	35
	22
	26
	29
	16
	23
	20
	26
	24
	14
	10
	12

	C_212   
	29
	23
	27
	19
	26
	28
	28
	31
	28
	24
	18
	24

	C_281   
	31
	27
	22
	22
	28
	11
	18
	11
	24
	11
	6
	11

	C_287   
	25
	11
	13
	21
	16
	13
	15
	17
	13
	20
	15
	16

	C_290   
	22
	19
	11
	26
	26
	14
	13
	15
	20
	13
	8
	19

	C_304   
	31
	14
	13
	30
	20
	14
	24
	18
	15
	10
	14
	23

	C_307   
	26
	12
	17
	24
	19
	13
	20
	14
	18
	10
	10
	16

	C_308   
	26
	12
	17
	26
	19
	13
	22
	13
	18
	10
	10
	17

	C_318   
	24
	25
	30
	28
	30
	18
	31
	18
	24
	14
	13
	26

	C_319   
	23
	22
	28
	28
	30
	18
	26
	18
	24
	15
	13
	23

	C_327   
	23
	24
	30
	28
	30
	18
	30
	18
	24
	14
	13
	25

	C_328   
	30
	14
	14
	25
	16
	8
	24
	14
	21
	10
	9
	20

	C_333   
	31
	20
	19
	28
	31
	17
	26
	20
	31
	17
	7
	12

	C_334   
	35
	16
	20
	30
	30
	16
	25
	23
	23
	13
	9
	10

	C_337   
	30
	29
	23
	22
	31
	10
	22
	12
	24
	12
	8
	11

	C_338   
	30
	21
	24
	24
	30
	19
	26
	15
	19
	13
	10
	17

	C_341   
	40
	19
	17
	30
	27
	17
	32
	21
	32
	15
	10
	23

	C_342   
	31
	24
	17
	31
	27
	17
	24
	12
	22
	10
	15
	20

	C_343   
	37
	25
	21
	30
	28
	20
	25
	11
	22
	9
	14
	19

	C_351   
	37
	19
	16
	30
	23
	17
	30
	20
	29
	15
	10
	19

	C_352   
	40
	20
	18
	31
	28
	18
	30
	22
	30
	15
	9
	22

	C_357   
	30
	14
	22
	26
	30
	19
	27
	19
	30
	12
	9
	19

	C_358   
	27
	12
	15
	27
	17
	8
	22
	8
	26
	9
	7
	16

	C_359   
	23
	20
	9
	29
	20
	15
	13
	15
	19
	12
	12
	19

	C_367   
	31
	26
	20
	28
	19
	14
	26
	18
	28
	14
	7
	23

	C_368   
	31
	27
	21
	28
	19
	15
	28
	17
	25
	14
	9
	24

	C_369   
	30
	17
	16
	29
	20
	8
	21
	10
	18
	7
	7
	19

	C_372   
	33
	21
	17
	33
	26
	19
	25
	20
	18
	15
	7
	21

	C_378   
	31
	20
	15
	27
	23
	9
	21
	13
	21
	7
	10
	19

	C_383   
	31
	26
	20
	28
	19
	15
	27
	17
	26
	14
	10
	25

	C_384   
	33
	21
	17
	33
	26
	19
	28
	19
	17
	14
	10
	23

	C_385   
	30
	17
	15
	30
	24
	8
	20
	12
	20
	8
	7
	17

	C_386   
	31
	20
	15
	29
	23
	10
	21
	13
	20
	8
	8
	17

	C_387   
	31
	26
	20
	28
	18
	14
	26
	17
	28
	14
	10
	26

	C_400   
	33
	22
	22
	31
	25
	17
	23
	15
	16
	14
	8
	22


Мак – Шкала макіавеллізму

Do – Домінування

Cs – Здатність до статусу

Sу – Комунікабельність

Sp – Соціальна присутність

Sa – Самоприйняття

In – Незалежність

Em – Емпатія

Re – Відповідальність

So – Соціалізація 

Sc – Сапоконтроль 

Ci – Добре враження 

Cn – Звичайність 

Wb – Почуття благополуччя 

To – Толерантність 

Ae – Досягнення через підкорення

Ai  – Досягнення через незалежність 

Ie – Інтелектуальна ефективність 

Py – Психологічна проникливість 

Fx – Гнучкість 

M/F – Маскулінність- Фемінність

Додаток В
Первинні результати дослідження за методикою «П’ятифакторний особистісний опитувальник» 

Таблиця В.1. Схильні до маніпулювання
	№
	1
	2
	3
	4
	5

	C_4     
	68
	55
	67
	30
	48

	C_26    
	47
	50
	34
	63
	55

	C_29    
	44
	49
	55
	68
	45

	C_39    
	60
	50
	56
	69
	73

	C_48    
	54
	54
	47
	53
	59

	C_55    
	70
	43
	57
	59
	51

	C_62    
	27
	37
	34
	44
	22

	C_101   
	61
	50
	63
	53
	54

	C_104   
	60
	45
	63
	41
	62

	C_107   
	61
	38
	52
	56
	57

	C_170   
	45
	45
	43
	55
	45

	C_171   
	53
	42
	53
	50
	53

	C_172   
	54
	53
	48
	50
	53

	C_181   
	55
	35
	50
	56
	57

	C_182   
	49
	36
	50
	58
	58

	C_184   
	59
	43
	57
	66
	53

	C_251   
	56
	48
	55
	59
	42

	C_252   
	67
	46
	52
	59
	60

	C_253   
	52
	63
	47
	61
	50

	C_256   
	57
	41
	54
	58
	58

	C_257   
	50
	34
	51
	49
	46

	C_258   
	43
	41
	34
	61
	55

	C_259   
	60
	40
	65
	57
	61

	C_260   
	53
	37
	51
	53
	53

	C_261   
	41
	45
	50
	44
	40

	C_262   
	58
	42
	67
	59
	53

	C_263   
	61
	34
	56
	46
	56

	C_264   
	47
	44
	44
	53
	43

	C_265   
	56
	46
	66
	46
	55

	C_268   
	33
	38
	39
	51
	30

	C_270   
	49
	40
	44
	51
	49

	C_272   
	51
	39
	54
	50
	58

	C_276   
	66
	60
	65
	47
	45

	C_289   
	59
	31
	51
	56
	55

	C_294   
	51
	34
	44
	50
	49

	C_297   
	61
	54
	64
	53
	50

	C_306   
	58
	45
	49
	54
	47

	C_314   
	70
	56
	71
	34
	61

	C_326   
	54
	38
	53
	61
	59

	C_340   
	56
	37
	54
	61
	62

	C_350   
	48
	51
	52
	60
	50

	C_376   
	70
	52
	60
	65
	73

	C_377   
	45
	49
	56
	65
	44

	C_397   
	66
	39
	58
	65
	73

	C_398   
	50
	45
	53
	69
	53


	№
	1
	2
	3
	4
	5

	C_8     
	61
	47
	53
	45
	67

	C_13    
	51
	54
	52
	54
	55

	C_21    
	58
	55
	61
	34
	59

	C_24    
	67
	50
	62
	54
	54

	C_27    
	56
	52
	55
	61
	64

	C_33    
	64
	43
	66
	48
	69

	C_42    
	50
	43
	53
	33
	51

	C_59    
	38
	49
	32
	39
	35

	C_60    
	47
	39
	45
	41
	47

	C_64    
	59
	33
	36
	50
	53

	C_65    
	38
	45
	43
	41
	36

	C_82    
	61
	60
	62
	36
	53

	C_83    
	56
	41
	52
	57
	49

	C_85    
	67
	52
	70
	31
	71

	C_86    
	65
	43
	46
	55
	52

	C_102   
	42
	60
	54
	72
	53

	C_106   
	53
	53
	43
	69
	65

	C_110   
	73
	49
	42
	27
	74

	C_111   
	46
	39
	41
	52
	44

	C_113   
	42
	38
	49
	37
	52

	C_169   
	54
	32
	45
	43
	43

	C_173   
	56
	42
	44
	62
	53

	C_174   
	51
	35
	57
	50
	50

	C_175   
	48
	36
	46
	48
	43

	C_176   
	41
	33
	66
	44
	56

	C_177   
	49
	33
	53
	52
	58

	C_178   
	61
	32
	53
	51
	48

	C_179   
	45
	31
	51
	49
	38

	C_180   
	68
	40
	46
	60
	40

	C_183   
	56
	33
	55
	48
	49

	C_185   
	51
	36
	51
	38
	44

	C_186   
	71
	42
	57
	37
	60

	C_187   
	67
	43
	59
	48
	62

	C_254   
	41
	43
	48
	46
	47

	C_255   
	61
	43
	52
	57
	49

	C_266   
	42
	37
	39
	40
	41

	C_267   
	54
	45
	56
	57
	46

	C_269   
	50
	34
	48
	57
	55

	C_271   
	47
	41
	45
	51
	52

	C_273   
	59
	39
	55
	57
	49

	C_274   
	55
	56
	59
	49
	54

	C_275   
	53
	30
	57
	56
	51

	C_277   
	39
	34
	53
	40
	55

	C_278   
	60
	40
	57
	56
	47

	C_279   
	47
	31
	56
	48
	58

	C_280   
	53
	43
	56
	69
	57

	C_313   
	75
	71
	61
	52
	61

	C_315   
	51
	51
	50
	51
	55

	C_316   
	53
	53
	54
	54
	55

	C_317   
	54
	53
	52
	52
	53

	C_324   
	49
	49
	50
	61
	49

	C_325   
	40
	53
	60
	57
	59

	C_332   
	55
	35
	56
	59
	64

	C_339   
	50
	39
	54
	71
	41

	C_364   
	61
	40
	48
	57
	53

	C_365   
	43
	44
	52
	49
	52

	C_366   
	49
	31
	49
	55
	53

	C_375   
	65
	53
	51
	49
	54

	C_382   
	60
	53
	62
	46
	57

	C_391   
	59
	37
	60
	63
	56

	C_396   
	53
	51
	51
	40
	59

	C_399   
	49
	51
	49
	51
	52


Таблиця В.2. Середня схильність до маніпулювання
	№
	1
	2
	3
	4
	5

	C_2     
	50
	53
	57
	56
	42

	C_3     
	59
	50
	62
	45
	55

	C_5     
	61
	66
	67
	70
	58

	C_6     
	55
	53
	46
	52
	71

	C_7     
	59
	36
	45
	51
	53

	C_9     
	58
	57
	52
	44
	57

	C_10    
	44
	53
	58
	56
	58

	C_11    
	66
	56
	62
	54
	64

	C_12    
	56
	50
	49
	56
	60

	C_14    
	54
	61
	59
	50
	62

	C_15    
	47
	46
	61
	48
	53

	C_16    
	55
	47
	55
	57
	46

	C_19    
	50
	49
	45
	61
	49

	C_20    
	57
	46
	55
	51
	65

	C_22    
	58
	45
	46
	37
	42

	C_23    
	61
	59
	41
	51
	65

	C_25    
	47
	49
	52
	62
	49

	C_31    
	64
	46
	53
	49
	64

	C_32    
	57
	52
	56
	42
	51

	C_38    
	32
	33
	44
	47
	32

	C_40    
	51
	62
	58
	51
	53

	C_43    
	66
	33
	47
	60
	52

	C_44    
	57
	42
	55
	48
	41

	C_45    
	57
	46
	64
	51
	59

	C_46    
	80
	46
	66
	48
	61

	C_47    
	49
	55
	57
	50
	56

	C_52    
	70
	63
	57
	38
	66

	C_53    
	49
	58
	65
	36
	57

	C_54    
	53
	51
	58
	51
	51

	C_58    
	40
	32
	32
	46
	43

	C_61    
	31
	32
	35
	39
	31

	C_63    
	50
	47
	50
	41
	52

	C_67    
	42
	48
	42
	51
	55

	C_69    
	60
	59
	54
	56
	66

	C_70    
	62
	61
	69
	55
	57

	C_74    
	67
	55
	52
	58
	69

	C_76    
	63
	62
	52
	48
	49

	C_80    
	52
	62
	62
	66
	60

	C_81    
	54
	55
	60
	59
	56

	C_84    
	70
	58
	63
	34
	57

	C_87    
	49
	56
	51
	66
	50

	C_88    
	57
	55
	57
	67
	58

	C_90    
	61
	35
	45
	56
	55

	C_91    
	55
	53
	51
	47
	54

	C_93    
	49
	47
	70
	45
	61

	C_95    
	53
	54
	58
	59
	65

	C_96    
	56
	46
	57
	43
	45

	C_97    
	68
	57
	58
	46
	54

	C_98    
	63
	63
	68
	43
	58

	C_99    
	37
	52
	48
	53
	39

	C_100   
	62
	62
	60
	62
	66

	C_103   
	62
	53
	61
	52
	56

	C_105   
	47
	67
	53
	65
	63

	C_108   
	57
	52
	66
	32
	62

	C_109   
	42
	61
	59
	43
	50

	C_112   
	62
	60
	56
	43
	62

	C_135   
	56
	52
	56
	47
	54

	C_136   
	44
	43
	61
	53
	57

	C_137   
	56
	47
	53
	52
	66

	C_138   
	58
	46
	55
	48
	53

	C_139   
	52
	51
	52
	47
	47

	C_140   
	59
	55
	51
	45
	62

	C_141   
	52
	48
	57
	53
	55

	C_142   
	56
	60
	47
	53
	56

	C_143   
	47
	51
	50
	49
	57

	C_144   
	54
	52
	46
	51
	53

	C_145   
	60
	59
	67
	54
	62

	C_146   
	55
	56
	52
	48
	50

	C_147   
	54
	46
	60
	56
	51

	C_148   
	57
	38
	55
	47
	54

	C_149   
	63
	47
	53
	46
	44

	C_150   
	55
	53
	53
	53
	59

	C_151   
	43
	47
	46
	51
	53

	C_152   
	52
	43
	57
	54
	56

	C_153   
	47
	60
	55
	43
	52

	C_154   
	54
	39
	50
	46
	66

	C_155   
	51
	46
	56
	38
	41

	C_156   
	57
	61
	57
	63
	62

	C_157   
	57
	60
	54
	61
	52

	C_158   
	54
	53
	51
	50
	44

	C_159   
	56
	47
	52
	58
	49

	C_160   
	48
	48
	57
	39
	41

	C_161   
	59
	57
	53
	39
	52

	C_162   
	57
	41
	44
	47
	46

	C_163   
	61
	29
	53
	62
	40

	C_164   
	58
	48
	58
	56
	55

	C_165   
	50
	43
	58
	61
	53

	C_166   
	54
	42
	49
	42
	60

	C_167   
	55
	39
	53
	55
	56

	C_168   
	61
	40
	50
	49
	52

	C_213   
	55
	51
	40
	56
	55

	C_214   
	55
	52
	52
	56
	43

	C_215   
	59
	48
	50
	60
	39

	C_216   
	43
	45
	42
	52
	52

	C_217   
	54
	57
	56
	54
	55

	C_218   
	57
	45
	49
	53
	51

	C_219   
	58
	54
	52
	45
	54

	C_220   
	58
	57
	64
	53
	54

	C_221   
	58
	56
	51
	51
	56

	C_222   
	68
	49
	58
	43
	46

	C_223   
	61
	48
	50
	37
	54

	C_224   
	64
	53
	57
	58
	58

	C_225   
	50
	54
	55
	52
	56

	C_226   
	55
	54
	46
	52
	54

	C_227   
	49
	56
	54
	47
	55

	C_228   
	59
	49
	62
	46
	55

	C_229   
	55
	55
	51
	56
	44

	C_230   
	60
	57
	54
	45
	50

	C_231   
	60
	64
	69
	55
	59

	C_232   
	57
	44
	37
	36
	45

	C_233   
	49
	48
	54
	61
	51

	C_234   
	66
	52
	52
	45
	55

	C_235   
	51
	44
	55
	49
	37

	C_236   
	63
	50
	49
	44
	52

	C_237   
	56
	49
	62
	47
	57

	C_238   
	58
	56
	45
	41
	51

	C_239   
	36
	36
	45
	44
	35

	C_240   
	52
	63
	45
	63
	60

	C_241   
	55
	52
	60
	45
	60

	C_242   
	60
	49
	48
	35
	42

	C_243   
	55
	47
	66
	46
	57

	C_244   
	54
	57
	55
	61
	53

	C_245   
	57
	40
	64
	49
	59

	C_246   
	36
	35
	44
	41
	33

	C_247   
	55
	51
	58
	37
	61

	C_248   
	60
	33
	58
	59
	52

	C_249   
	57
	41
	64
	43
	61

	C_250   
	57
	49
	53
	56
	44

	C_282   
	55
	47
	48
	57
	46

	C_283   
	59
	47
	49
	59
	40

	C_284   
	48
	52
	60
	52
	62

	C_285   
	53
	39
	63
	52
	60

	C_286   
	57
	43
	57
	48
	58

	C_288   
	41
	36
	47
	42
	36

	C_291   
	60
	60
	66
	53
	58

	C_292   
	61
	38
	48
	36
	44

	C_293   
	57
	46
	56
	50
	40

	C_295   
	60
	58
	56
	51
	49

	C_296   
	47
	54
	44
	56
	52

	C_298   
	56
	52
	52
	44
	50

	C_299   
	63
	69
	67
	65
	57

	C_300   
	55
	55
	57
	51
	55

	C_301   
	53
	54
	46
	52
	71

	C_302   
	58
	68
	59
	46
	62

	C_303   
	61
	56
	58
	63
	59

	C_305   
	55
	35
	61
	36
	60

	C_309   
	62
	60
	58
	52
	62

	C_310   
	46
	47
	63
	48
	49

	C_311   
	53
	49
	54
	55
	49

	C_312   
	48
	51
	59
	57
	61

	C_320   
	53
	40
	59
	60
	57

	C_321   
	60
	47
	51
	59
	60

	C_322   
	56
	54
	49
	50
	60

	C_323   
	49
	55
	55
	55
	48

	C_329   
	54
	50
	46
	51
	60

	C_330   
	60
	56
	52
	46
	57

	C_331   
	60
	58
	56
	54
	64

	C_335   
	53
	53
	53
	51
	52

	C_336   
	56
	51
	57
	52
	53

	C_344   
	61
	60
	53
	58
	65

	C_345   
	56
	49
	55
	59
	45

	C_346   
	63
	50
	52
	50
	50

	C_347   
	56
	41
	53
	50
	43

	C_348   
	55
	54
	57
	59
	55

	C_349   
	69
	43
	63
	44
	62

	C_353   
	51
	48
	55
	40
	44

	C_354   
	52
	54
	35
	52
	37

	C_355   
	49
	35
	46
	43
	49

	C_356   
	54
	41
	50
	44
	53

	C_360   
	56
	48
	48
	53
	56

	C_361   
	61
	53
	54
	47
	47

	C_362   
	50
	50
	60
	46
	53

	C_363   
	57
	43
	56
	61
	44

	C_370   
	56
	63
	56
	53
	55

	C_371   
	68
	42
	58
	63
	56

	C_373   
	63
	56
	55
	52
	62

	C_374   
	64
	52
	57
	53
	65

	C_379   
	40
	36
	50
	50
	50

	C_380   
	50
	53
	61
	59
	63

	C_381   
	60
	58
	69
	59
	60

	C_388   
	53
	62
	60
	55
	57

	C_389   
	66
	52
	57
	49
	69

	C_390   
	46
	48
	49
	53
	56

	C_392   
	55
	48
	61
	46
	56

	C_393   
	52
	50
	59
	53
	61

	C_394   
	60
	47
	63
	43
	59

	C_395   
	64
	46
	59
	47
	60


Таблиця В.3. Несхильні до маніпулювання
	№
	1
	2
	3
	4
	5

	C_1     
	54
	55
	55
	51
	59

	C_17    
	38
	57
	67
	74
	55

	C_18    
	42
	51
	53
	68
	65

	C_28    
	52
	59
	34
	62
	63

	C_30    
	34
	69
	68
	62
	48

	C_34    
	57
	56
	46
	50
	53

	C_35    
	63
	58
	57
	39
	62

	C_36    
	55
	57
	49
	38
	61

	C_37    
	47
	66
	64
	48
	63

	C_41    
	47
	51
	57
	48
	45

	C_49    
	50
	43
	53
	53
	46

	C_50    
	36
	28
	23
	47
	30

	C_51    
	59
	63
	54
	47
	52

	C_56    
	64
	57
	64
	47
	60

	C_57    
	37
	62
	51
	61
	66

	C_66    
	55
	67
	62
	52
	58

	C_68    
	52
	58
	61
	58
	60

	C_71    
	32
	36
	36
	46
	37

	C_72    
	37
	50
	68
	41
	48

	C_73    
	64
	67
	62
	41
	64

	C_75    
	59
	57
	69
	49
	50

	C_77    
	35
	49
	68
	26
	48

	C_78    
	66
	65
	69
	71
	65

	C_79    
	58
	75
	54
	38
	66

	C_89    
	58
	56
	59
	61
	58

	C_92    
	74
	70
	74
	66
	59

	C_94    
	53
	49
	53
	46
	51

	C_114   
	55
	41
	55
	48
	56

	C_115   
	49
	57
	52
	59
	56

	C_116   
	67
	65
	44
	53
	45

	C_117   
	48
	67
	59
	57
	58

	C_118   
	65
	46
	65
	66
	59

	C_119   
	58
	57
	52
	51
	45

	C_120   
	62
	61
	49
	46
	50

	C_121   
	37
	58
	63
	40
	48

	C_122   
	56
	56
	50
	52
	48

	C_123   
	63
	50
	69
	54
	55

	C_124   
	51
	67
	54
	53
	63

	C_125   
	44
	57
	59
	46
	45

	C_126   
	60
	62
	57
	46
	59

	C_127   
	66
	55
	69
	55
	58

	C_128   
	49
	58
	53
	55
	54

	C_129   
	51
	49
	59
	57
	44

	C_130   
	53
	57
	54
	55
	45

	C_131   
	58
	54
	54
	45
	49

	C_132   
	65
	65
	38
	49
	57

	C_133   
	50
	49
	48
	53
	58

	C_134   
	58
	52
	51
	62
	51

	C_188   
	54
	68
	62
	46
	53

	C_189   
	54
	69
	61
	55
	52

	C_190   
	58
	68
	52
	42
	54

	C_191   
	52
	61
	53
	56
	50

	C_192   
	55
	60
	49
	44
	40

	C_193   
	65
	62
	54
	54
	51

	C_194   
	62
	58
	56
	50
	51

	C_195   
	61
	47
	63
	60
	54

	C_196   
	40
	50
	63
	45
	59

	C_197   
	56
	64
	56
	49
	52

	C_198   
	61
	58
	56
	58
	53

	C_199   
	53
	65
	55
	52
	54

	C_200   
	36
	50
	64
	33
	46

	C_201   
	53
	44
	55
	55
	53

	C_202   
	57
	53
	55
	53
	57

	C_203   
	58
	60
	60
	56
	55

	C_204   
	56
	48
	58
	56
	49

	C_205   
	61
	31
	59
	52
	50

	C_206   
	37
	50
	48
	57
	43

	C_207   
	55
	40
	57
	41
	33

	C_208   
	45
	46
	45
	52
	48

	C_209   
	37
	44
	43
	47
	42

	C_210   
	59
	57
	58
	53
	51

	C_211   
	62
	48
	47
	57
	50

	C_212   
	60
	62
	60
	44
	62

	C_281   
	42
	55
	61
	38
	47

	C_287   
	58
	45
	56
	48
	53

	C_290   
	42
	49
	45
	54
	43

	C_304   
	65
	68
	64
	66
	57

	C_307   
	46
	57
	62
	70
	55

	C_308   
	45
	55
	66
	73
	55

	C_318   
	56
	64
	50
	56
	55

	C_319   
	53
	53
	53
	63
	55

	C_327   
	55
	60
	53
	48
	56

	C_328   
	45
	51
	53
	54
	53

	C_333   
	58
	59
	54
	57
	49

	C_334   
	58
	63
	51
	57
	49

	C_337   
	39
	47
	68
	31
	59

	C_338   
	51
	53
	58
	41
	45

	C_341   
	30
	30
	29
	47
	36

	C_342   
	65
	58
	58
	43
	60

	C_343   
	58
	56
	47
	50
	53

	C_351   
	50
	67
	45
	45
	44

	C_352   
	49
	32
	49
	53
	55

	C_357   
	56
	60
	51
	46
	47

	C_358   
	56
	59
	58
	49
	53

	C_359   
	57
	42
	56
	41
	39

	C_367   
	61
	55
	52
	41
	62

	C_368   
	44
	70
	68
	68
	54

	C_369   
	49
	56
	55
	50
	49

	C_372   
	43
	56
	40
	57
	65

	C_378   
	55
	66
	64
	56
	64

	C_383   
	46
	72
	68
	68
	54

	C_384   
	53
	64
	44
	61
	65

	C_385   
	53
	58
	57
	52
	47

	C_386   
	45
	63
	60
	52
	64

	C_387   
	58
	58
	52
	41
	62

	C_400   
	55
	70
	62
	56
	53


1 – Фактор «Інтроверсія – Екстраверсія»
2 – Фактор «Відокремленість – Прив’язаність»
3 – Фактор «Імпульсивність – Самоконтроль»
4 – Фактор «Емоційна стійкість – Емоційна нестійкість»
5 – Фактор «Практичність – Експресивність»
Додаток Г
Первинні результати дослідження за методикою діагностики термінальних цінностей І.  Сєніна. 

Таблиця Г.1. Схильні до маніпулювання
	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	C_4     
	58
	65
	61
	38
	45
	31
	36
	23
	30
	35
	40
	31
	35

	C_26    
	61
	55
	52
	57
	70
	28
	43
	37
	35
	36
	40
	41
	40

	C_29    
	58
	64
	64
	60
	58
	34
	35
	38
	31
	46
	41
	35
	39

	C_39    
	63
	64
	63
	65
	58
	34
	30
	37
	36
	44
	44
	39
	40

	C_48    
	54
	63
	52
	58
	60
	28
	41
	40
	34
	36
	39
	29
	40

	C_55    
	60
	69
	47
	49
	39
	33
	36
	35
	30
	34
	38
	28
	32

	C_62    
	60
	61
	63
	60
	57
	34
	37
	38
	32
	45
	42
	38
	42

	C_101   
	56
	69
	44
	43
	42
	29
	38
	23
	31
	33
	40
	28
	35

	C_104   
	59
	59
	58
	54
	66
	30
	43
	37
	34
	37
	39
	34
	41

	C_107   
	60
	63
	61
	64
	59
	36
	36
	36
	35
	40
	41
	38
	43

	C_170   
	64
	58
	58
	60
	44
	29
	40
	35
	39
	35
	39
	29
	42

	C_171   
	53
	59
	59
	59
	59
	28
	35
	37
	34
	36
	40
	31
	41

	C_172   
	55
	60
	53
	59
	62
	29
	38
	40
	34
	36
	40
	31
	41

	C_181   
	61
	63
	59
	59
	63
	35
	37
	36
	34
	40
	41
	39
	41

	C_182   
	62
	64
	60
	58
	64
	36
	36
	37
	34
	40
	42
	40
	41

	C_184   
	65
	65
	58
	44
	52
	38
	34
	34
	34
	35
	44
	31
	35

	C_251   
	57
	53
	59
	55
	55
	30
	39
	32
	40
	38
	34
	34
	32

	C_252   
	57
	63
	52
	52
	55
	30
	35
	31
	31
	39
	33
	40
	40

	C_253   
	59
	58
	65
	51
	56
	33
	37
	36
	36
	35
	35
	40
	38

	C_256   
	58
	62
	53
	50
	53
	33
	41
	29
	32
	37
	36
	38
	35

	C_257   
	59
	55
	54
	63
	56
	31
	39
	37
	38
	37
	39
	39
	36

	C_258   
	62
	56
	56
	57
	64
	30
	43
	37
	38
	37
	36
	42
	36

	C_259   
	55
	60
	56
	51
	54
	33
	35
	29
	36
	40
	35
	36
	35

	C_260   
	62
	64
	58
	44
	59
	34
	38
	31
	29
	38
	40
	35
	36

	C_261   
	60
	65
	50
	52
	45
	35
	41
	27
	32
	36
	38
	32
	34

	C_262   
	60
	66
	53
	48
	49
	31
	43
	25
	32
	35
	36
	38
	39

	C_263   
	57
	58
	53
	56
	50
	32
	35
	29
	36
	40
	33
	35
	37

	C_264   
	60
	61
	61
	60
	60
	32
	39
	39
	32
	45
	42
	39
	42

	C_265   
	67
	64
	52
	55
	54
	32
	35
	34
	32
	38
	36
	43
	42

	C_268   
	64
	61
	62
	60
	59
	35
	39
	39
	32
	45
	42
	39
	43

	C_270   
	63
	63
	60
	61
	63
	33
	38
	37
	35
	42
	42
	40
	42

	C_272   
	65
	62
	60
	56
	50
	33
	43
	36
	31
	37
	40
	35
	37

	C_276   
	57
	66
	62
	54
	57
	39
	42
	33
	34
	37
	41
	35
	35

	C_289   
	58
	63
	55
	54
	57
	34
	41
	33
	32
	41
	36
	38
	37

	C_294   
	65
	67
	62
	61
	64
	35
	40
	41
	36
	42
	42
	40
	42

	C_297   
	54
	61
	44
	44
	41
	29
	38
	23
	31
	29
	36
	28
	33

	C_306   
	56
	62
	50
	46
	55
	29
	37
	27
	31
	37
	40
	32
	34

	C_314   
	56
	63
	60
	38
	45
	31
	36
	23
	29
	33
	39
	30
	35

	C_326   
	60
	62
	65
	60
	51
	27
	35
	42
	37
	44
	32
	40
	37

	C_340   
	66
	66
	52
	48
	47
	38
	41
	29
	30
	35
	45
	32
	32

	C_350   
	60
	52
	57
	65
	59
	32
	43
	32
	38
	35
	36
	40
	37

	C_376   
	54
	62
	63
	65
	59
	34
	28
	37
	36
	44
	45
	39
	40

	C_377   
	59
	67
	64
	60
	58
	34
	41
	38
	37
	46
	42
	35
	39

	C_397   
	59
	62
	63
	65
	68
	32
	30
	37
	36
	44
	47
	39
	43

	C_398   
	61
	64
	64
	60
	64
	37
	35
	38
	32
	46
	41
	35
	45


	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	C_8     
	62
	59
	54
	58
	73
	29
	36
	43
	37
	36
	40
	37
	41

	C_13    
	65
	66
	47
	36
	40
	29
	34
	35
	34
	34
	37
	30
	31

	C_21    
	60
	60
	56
	59
	68
	29
	42
	41
	32
	36
	41
	42
	39

	C_24    
	57
	69
	37
	49
	42
	30
	35
	21
	32
	33
	38
	28
	35

	C_27    
	60
	66
	62
	65
	48
	31
	34
	41
	35
	42
	38
	40
	40

	C_33    
	62
	65
	61
	54
	54
	33
	36
	38
	33
	42
	42
	39
	33

	C_42    
	54
	67
	54
	38
	41
	29
	35
	25
	32
	36
	40
	27
	31

	C_59    
	57
	68
	44
	35
	40
	32
	43
	22
	29
	28
	36
	27
	38

	C_60    
	57
	60
	53
	57
	63
	29
	43
	37
	32
	44
	37
	36
	36

	C_64    
	62
	63
	58
	54
	42
	31
	40
	33
	31
	36
	40
	34
	35

	C_65    
	58
	64
	48
	34
	43
	33
	40
	26
	31
	36
	36
	30
	32

	C_82    
	55
	65
	63
	54
	52
	36
	40
	32
	32
	36
	39
	34
	32

	C_83    
	57
	64
	46
	40
	51
	31
	34
	25
	27
	35
	37
	33
	34

	C_85    
	54
	63
	59
	62
	51
	34
	37
	34
	31
	36
	39
	32
	38

	C_86    
	56
	64
	62
	65
	53
	33
	35
	34
	36
	42
	42
	40
	42

	C_102   
	59
	65
	47
	38
	40
	30
	33
	26
	32
	30
	38
	30
	32

	C_106   
	62
	62
	54
	43
	71
	29
	39
	40
	32
	38
	41
	42
	38

	C_110   
	55
	63
	60
	54
	48
	34
	40
	34
	32
	36
	39
	32
	37

	C_111   
	62
	65
	64
	65
	59
	32
	37
	38
	35
	46
	42
	39
	44

	C_113   
	54
	65
	62
	54
	51
	36
	38
	32
	31
	38
	40
	34
	39

	C_169   
	58
	59
	54
	54
	58
	31
	44
	38
	26
	44
	36
	34
	36

	C_173   
	62
	65
	56
	46
	67
	28
	39
	36
	32
	40
	39
	44
	39

	C_174   
	60
	56
	56
	60
	62
	31
	37
	37
	34
	34
	40
	35
	40

	C_175   
	60
	61
	54
	57
	59
	32
	44
	37
	28
	44
	37
	37
	36

	C_176   
	66
	64
	60
	58
	42
	32
	41
	31
	43
	35
	37
	32
	38

	C_177   
	64
	63
	60
	48
	65
	36
	39
	33
	31
	44
	40
	39
	39

	C_178   
	60
	67
	52
	49
	51
	33
	36
	27
	33
	39
	32
	35
	33

	C_179   
	61
	66
	61
	52
	51
	38
	35
	32
	33
	39
	31
	35
	36

	C_180   
	60
	67
	62
	53
	66
	35
	35
	36
	38
	36
	42
	41
	43

	C_183   
	63
	64
	65
	55
	54
	34
	37
	37
	34
	41
	42
	39
	37

	C_185   
	58
	67
	54
	62
	60
	36
	40
	35
	31
	48
	39
	37
	36

	C_186   
	60
	64
	64
	54
	57
	39
	41
	37
	33
	39
	39
	34
	41

	C_187   
	62
	63
	62
	57
	57
	40
	40
	39
	32
	40
	37
	36
	40

	C_254   
	60
	64
	51
	54
	47
	34
	39
	24
	36
	36
	38
	33
	36

	C_255   
	58
	62
	54
	52
	61
	28
	36
	36
	32
	38
	37
	43
	38

	C_266   
	64
	68
	46
	45
	45
	33
	42
	28
	27
	29
	35
	33
	37

	C_267   
	54
	65
	65
	56
	61
	33
	38
	35
	37
	36
	42
	40
	43

	C_269   
	60
	70
	46
	43
	41
	31
	44
	24
	27
	31
	37
	34
	39

	C_271   
	64
	64
	65
	62
	63
	33
	38
	38
	35
	46
	43
	40
	43

	C_273   
	61
	63
	59
	52
	62
	43
	39
	36
	32
	39
	39
	35
	38

	C_274   
	56
	65
	57
	55
	61
	38
	41
	30
	35
	47
	41
	36
	34

	C_275   
	67
	64
	60
	54
	48
	34
	41
	35
	32
	38
	42
	36
	37

	C_277   
	55
	64
	62
	45
	53
	36
	39
	32
	30
	36
	42
	32
	38

	C_278   
	66
	66
	61
	50
	61
	44
	41
	37
	30
	40
	38
	38
	40

	C_279   
	56
	65
	64
	51
	56
	38
	34
	33
	32
	37
	43
	33
	40

	C_280   
	67
	65
	59
	40
	46
	36
	36
	28
	35
	33
	44
	32
	35

	C_313   
	56
	58
	63
	40
	45
	32
	36
	23
	29
	31
	39
	30
	35

	C_315   
	58
	54
	50
	67
	53
	25
	41
	32
	39
	37
	34
	38
	36

	C_316   
	62
	60
	51
	36
	40
	28
	33
	35
	34
	34
	38
	31
	29

	C_317   
	51
	62
	53
	38
	42
	30
	33
	35
	34
	35
	38
	30
	31

	C_324   
	50
	50
	58
	65
	57
	27
	42
	29
	39
	35
	34
	38
	37

	C_325   
	50
	44
	46
	50
	54
	26
	33
	30
	29
	30
	38
	32
	32

	C_332   
	63
	69
	70
	60
	50
	32
	36
	43
	37
	45
	32
	41
	42

	C_339   
	67
	65
	52
	48
	46
	38
	40
	29
	31
	35
	44
	30
	32

	C_364   
	59
	61
	56
	58
	58
	30
	39
	36
	32
	38
	37
	44
	37

	C_365   
	60
	60
	54
	54
	55
	37
	39
	32
	36
	36
	38
	33
	32

	C_366   
	61
	67
	56
	49
	44
	35
	41
	30
	33
	34
	37
	34
	40

	C_375   
	56
	66
	57
	38
	42
	28
	35
	28
	34
	35
	40
	27
	32

	C_382   
	63
	60
	57
	59
	68
	29
	42
	41
	33
	36
	44
	43
	39

	C_391   
	59
	54
	55
	52
	46
	28
	39
	32
	39
	32
	32
	32
	31

	C_396   
	55
	67
	58
	41
	41
	30
	35
	28
	32
	36
	43
	27
	31

	C_399   
	64
	65
	46
	36
	41
	28
	33
	34
	34
	34
	36
	30
	31


Таблиця Г.2. Середня схильність до маніпулювання
	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	C_2     
	56
	68
	66
	62
	65
	35
	41
	36
	37
	47
	39
	41
	40

	C_3     
	48
	54
	54
	55
	47
	33
	33
	29
	31
	30
	38
	33
	38

	C_5     
	56
	53
	53
	57
	47
	32
	34
	28
	32
	31
	37
	32
	38

	C_6     
	51
	55
	51
	51
	48
	28
	37
	28
	36
	32
	34
	31
	30

	C_7     
	49
	51
	46
	48
	49
	31
	32
	26
	30
	29
	32
	32
	31

	C_9     
	53
	54
	62
	52
	48
	29
	40
	31
	35
	32
	35
	32
	36

	C_10    
	48
	44
	47
	50
	54
	24
	33
	30
	29
	30
	38
	33
	32

	C_11    
	61
	55
	59
	59
	36
	29
	37
	31
	38
	33
	37
	29
	40

	C_12    
	59
	60
	56
	60
	48
	34
	36
	31
	35
	34
	40
	35
	38

	C_14    
	52
	56
	54
	60
	46
	34
	34
	31
	33
	34
	38
	35
	35

	C_15    
	48
	53
	45
	46
	47
	29
	32
	25
	29
	30
	33
	30
	34

	C_16    
	51
	56
	52
	54
	69
	28
	36
	30
	36
	34
	35
	34
	34

	C_19    
	63
	61
	58
	57
	38
	29
	43
	32
	39
	35
	39
	29
	37

	C_20    
	50
	50
	42
	47
	48
	31
	32
	28
	29
	30
	31
	29
	35

	C_22    
	48
	48
	57
	47
	49
	35
	44
	24
	30
	30
	31
	29
	27

	C_23    
	48
	49
	57
	47
	49
	35
	44
	24
	30
	30
	31
	29
	27

	C_25    
	58
	50
	58
	65
	57
	32
	43
	30
	39
	35
	34
	38
	37

	C_31    
	49
	51
	46
	46
	48
	31
	33
	24
	29
	29
	33
	28
	31

	C_32    
	59
	64
	58
	59
	37
	32
	43
	30
	39
	33
	37
	27
	38

	C_38    
	53
	54
	49
	54
	50
	29
	37
	25
	38
	32
	32
	34
	32

	C_40    
	55
	52
	37
	56
	44
	30
	32
	28
	31
	30
	36
	31
	33

	C_43    
	60
	55
	52
	52
	46
	28
	40
	32
	36
	32
	32
	32
	32

	C_44    
	58
	70
	53
	62
	62
	35
	41
	36
	33
	48
	39
	38
	35

	C_45    
	55
	41
	47
	58
	46
	22
	19
	34
	30
	36
	39
	41
	32

	C_46    
	58
	56
	57
	56
	50
	37
	39
	29
	33
	30
	35
	39
	36

	C_47    
	56
	54
	55
	57
	46
	33
	33
	29
	33
	31
	38
	34
	34

	C_52    
	62
	61
	59
	60
	37
	33
	40
	32
	38
	34
	34
	30
	42

	C_53    
	51
	51
	48
	54
	36
	28
	34
	29
	27
	31
	30
	30
	32

	C_54    
	55
	58
	58
	55
	51
	35
	31
	35
	33
	36
	33
	39
	35

	C_58    
	57
	54
	56
	57
	47
	34
	34
	31
	34
	32
	41
	33
	34

	C_61    
	50
	54
	50
	48
	50
	27
	30
	28
	34
	33
	32
	31
	37

	C_63    
	65
	56
	52
	52
	48
	32
	36
	31
	33
	32
	36
	35
	37

	C_67    
	57
	56
	45
	59
	45
	29
	32
	29
	33
	34
	37
	34
	37

	C_69    
	56
	54
	54
	60
	46
	30
	34
	31
	32
	33
	38
	39
	36

	C_70    
	58
	53
	56
	57
	48
	32
	33
	30
	35
	32
	39
	33
	38

	C_74    
	52
	52
	46
	54
	50
	27
	33
	31
	29
	34
	29
	35
	37

	C_76    
	57
	70
	60
	51
	65
	32
	41
	37
	36
	43
	39
	40
	37

	C_80    
	57
	58
	47
	46
	46
	25
	30
	37
	31
	32
	35
	36
	38

	C_81    
	57
	67
	61
	57
	61
	33
	61
	35
	39
	35
	39
	39
	46

	C_84    
	49
	51
	46
	53
	48
	28
	36
	28
	28
	31
	31
	34
	30

	C_87    
	51
	50
	47
	54
	44
	29
	32
	31
	29
	30
	32
	31
	34

	C_88    
	53
	45
	54
	55
	46
	30
	31
	29
	34
	30
	37
	32
	34

	C_90    
	53
	55
	59
	51
	48
	32
	36
	38
	36
	34
	32
	31
	33

	C_91    
	54
	54
	53
	58
	46
	29
	33
	27
	30
	30
	31
	45
	40

	C_93    
	45
	49
	57
	47
	49
	34
	42
	24
	30
	30
	31
	29
	27

	C_95    
	47
	58
	56
	47
	50
	34
	31
	33
	30
	32
	33
	35
	34

	C_96    
	60
	66
	66
	50
	64
	32
	39
	36
	37
	36
	43
	41
	40

	C_97    
	49
	49
	54
	49
	48
	30
	42
	26
	33
	31
	33
	30
	28

	C_98    
	60
	54
	55
	55
	47
	34
	35
	31
	34
	32
	39
	35
	35

	C_99    
	56
	51
	56
	68
	56
	29
	45
	32
	40
	36
	35
	37
	33

	C_100   
	65
	52
	53
	50
	45
	35
	30
	33
	33
	36
	31
	34
	32

	C_103   
	52
	51
	53
	48
	38
	32
	36
	31
	30
	30
	30
	28
	31

	C_105   
	59
	61
	64
	52
	61
	33
	42
	36
	33
	36
	35
	41
	39

	C_108   
	60
	52
	54
	66
	58
	31
	41
	30
	42
	34
	38
	37
	34

	C_109   
	53
	56
	56
	58
	47
	34
	35
	30
	34
	33
	39
	33
	34

	C_112   
	57
	54
	55
	60
	47
	33
	35
	30
	34
	34
	40
	34
	36

	C_135   
	53
	50
	52
	52
	51
	30
	30
	31
	32
	34
	37
	35
	31

	C_136   
	46
	49
	52
	52
	47
	31
	28
	29
	29
	30
	35
	33
	38

	C_137   
	58
	58
	54
	52
	49
	29
	33
	32
	33
	34
	35
	37
	38

	C_138   
	54
	53
	52
	55
	48
	33
	32
	37
	36
	34
	32
	31
	31

	C_139   
	52
	60
	58
	56
	55
	36
	35
	36
	33
	36
	34
	37
	35

	C_140   
	54
	53
	51
	52
	48
	31
	32
	27
	32
	33
	38
	35
	32

	C_141   
	50
	56
	55
	52
	47
	31
	32
	31
	32
	34
	34
	31
	33

	C_142   
	47
	48
	49
	54
	50
	31
	36
	29
	31
	28
	31
	30
	31

	C_143   
	53
	53
	56
	61
	61
	30
	38
	29
	33
	40
	40
	38
	34

	C_144   
	54
	55
	56
	49
	46
	33
	33
	32
	33
	31
	34
	32
	33

	C_145   
	51
	53
	52
	50
	55
	30
	29
	30
	33
	32
	39
	33
	34

	C_146   
	50
	50
	56
	50
	55
	36
	33
	30
	31
	32
	36
	34
	34

	C_147   
	44
	54
	53
	54
	51
	37
	33
	29
	31
	30
	36
	32
	36

	C_148   
	49
	56
	46
	50
	50
	33
	36
	27
	30
	32
	32
	30
	34

	C_149   
	49
	49
	48
	51
	48
	29
	34
	23
	28
	30
	27
	35
	31

	C_150   
	54
	56
	51
	54
	52
	34
	24
	34
	31
	36
	33
	38
	36

	C_151   
	55
	55
	53
	54
	48
	28
	30
	33
	36
	36
	37
	33
	35

	C_152   
	50
	51
	50
	57
	58
	28
	32
	33
	35
	35
	34
	35
	33

	C_153   
	52
	54
	53
	59
	51
	31
	33
	34
	35
	33
	39
	34
	33

	C_154   
	50
	50
	50
	52
	50
	34
	40
	28
	30
	32
	32
	30
	34

	C_155   
	57
	63
	62
	51
	64
	29
	38
	34
	38
	35
	43
	39
	38

	C_156   
	60
	51
	53
	52
	48
	32
	30
	28
	33
	39
	33
	36
	31

	C_157   
	54
	51
	51
	53
	50
	31
	31
	29
	29
	37
	33
	35
	32

	C_158   
	57
	54
	63
	62
	62
	32
	40
	36
	33
	44
	40
	38
	35

	C_159   
	54
	51
	54
	51
	48
	31
	37
	30
	30
	33
	34
	32
	35

	C_160   
	58
	64
	64
	50
	66
	30
	39
	36
	37
	37
	43
	39
	38

	C_161   
	55
	59
	60
	50
	59
	23
	40
	37
	32
	43
	39
	38
	31

	C_162   
	58
	60
	58
	58
	46
	30
	36
	33
	37
	37
	39
	30
	42

	C_163   
	66
	59
	59
	59
	45
	32
	38
	38
	36
	34
	40
	32
	42

	C_164   
	58
	63
	56
	61
	60
	34
	34
	34
	37
	33
	39
	39
	44

	C_165   
	60
	64
	57
	52
	58
	31
	43
	37
	37
	34
	39
	38
	39

	C_166   
	58
	56
	54
	58
	60
	28
	37
	35
	34
	34
	39
	34
	39

	C_167   
	61
	62
	60
	57
	37
	34
	41
	30
	37
	35
	37
	28
	37

	C_168   
	64
	61
	60
	59
	38
	34
	41
	34
	39
	34
	32
	31
	41

	C_213   
	52
	53
	47
	48
	49
	32
	38
	31
	29
	34
	31
	31
	30

	C_214   
	46
	57
	54
	56
	55
	33
	33
	30
	31
	31
	38
	34
	35

	C_215   
	54
	50
	49
	52
	42
	29
	36
	30
	35
	31
	28
	29
	33

	C_216   
	54
	55
	49
	52
	45
	27
	26
	31
	35
	35
	36
	33
	35

	C_217   
	50
	55
	56
	49
	51
	36
	32
	30
	32
	32
	34
	35
	34

	C_218   
	55
	54
	51
	56
	46
	31
	33
	36
	36
	34
	32
	31
	32

	C_219   
	50
	49
	51
	59
	50
	34
	36
	27
	27
	30
	36
	36
	33

	C_220   
	50
	53
	54
	55
	50
	33
	31
	28
	35
	35
	37
	35
	34

	C_221   
	51
	49
	51
	49
	46
	31
	37
	30
	31
	35
	29
	31
	29

	C_222   
	48
	50
	48
	54
	48
	30
	34
	23
	28
	30
	31
	34
	30

	C_223   
	50
	50
	49
	53
	50
	32
	35
	29
	31
	28
	33
	32
	31

	C_224   
	54
	52
	54
	58
	49
	29
	37
	29
	32
	35
	38
	37
	35

	C_225   
	55
	55
	55
	59
	49
	32
	34
	29
	33
	31
	38
	37
	36

	C_226   
	49
	53
	51
	52
	53
	30
	35
	29
	35
	36
	34
	29
	29

	C_227   
	51
	51
	50
	54
	51
	30
	30
	31
	31
	30
	38
	33
	34

	C_228   
	51
	53
	53
	53
	50
	32
	32
	28
	36
	33
	36
	35
	34

	C_229   
	50
	55
	54
	51
	51
	31
	33
	29
	35
	36
	34
	30
	31

	C_230   
	49
	51
	54
	56
	49
	33
	35
	29
	30
	30
	34
	35
	33

	C_231   
	55
	48
	54
	55
	56
	33
	31
	29
	32
	32
	39
	33
	38

	C_232   
	52
	51
	53
	51
	58
	38
	41
	27
	30
	32
	35
	32
	31

	C_233   
	52
	50
	49
	52
	48
	30
	35
	31
	31
	32
	32
	31
	34

	C_234   
	51
	50
	56
	48
	51
	32
	42
	28
	33
	31
	33
	31
	30

	C_235   
	51
	54
	53
	63
	64
	31
	34
	33
	36
	41
	36
	35
	39

	C_236   
	53
	50
	54
	53
	51
	33
	42
	28
	33
	31
	34
	29
	30

	C_237   
	53
	50
	48
	52
	52
	32
	37
	30
	30
	31
	34
	31
	29

	C_238   
	54
	57
	59
	58
	62
	26
	38
	33
	31
	41
	39
	37
	31

	C_239   
	51
	50
	50
	51
	50
	29
	31
	26
	36
	33
	31
	31
	34

	C_240   
	58
	58
	64
	50
	61
	32
	42
	35
	36
	35
	34
	40
	38

	C_241   
	56
	53
	53
	59
	56
	32
	40
	29
	41
	31
	30
	35
	34

	C_242   
	50
	54
	56
	53
	51
	37
	46
	26
	29
	32
	35
	31
	31

	C_243   
	55
	50
	52
	49
	49
	33
	38
	27
	31
	31
	34
	31
	29

	C_244   
	58
	62
	52
	52
	53
	29
	35
	37
	37
	34
	37
	36
	39

	C_245   
	57
	56
	55
	58
	58
	29
	40
	38
	32
	35
	35
	33
	39

	C_246   
	51
	51
	49
	50
	48
	28
	29
	28
	34
	33
	32
	31
	34

	C_247   
	57
	54
	54
	62
	61
	32
	41
	30
	42
	34
	36
	35
	35

	C_248   
	57
	65
	58
	62
	62
	35
	35
	36
	39
	35
	41
	41
	43

	C_249   
	58
	57
	57
	56
	60
	28
	42
	39
	34
	35
	37
	33
	39

	C_250   
	56
	55
	54
	58
	55
	34
	38
	28
	39
	33
	37
	35
	34

	C_282   
	52
	54
	54
	55
	51
	33
	35
	31
	35
	36
	34
	30
	30

	C_283   
	52
	50
	50
	51
	44
	30
	35
	32
	35
	31
	26
	29
	33

	C_284   
	55
	56
	56
	60
	51
	33
	35
	30
	34
	32
	38
	37
	36

	C_285   
	60
	58
	63
	52
	60
	31
	41
	37
	38
	35
	34
	40
	38

	C_286   
	53
	52
	52
	56
	57
	31
	38
	30
	39
	28
	29
	34
	32

	C_288   
	50
	52
	49
	52
	55
	31
	34
	28
	35
	34
	32
	32
	33

	C_291   
	51
	50
	56
	55
	56
	33
	31
	31
	32
	32
	35
	34
	40

	C_292   
	59
	58
	57
	55
	51
	38
	46
	30
	31
	36
	35
	35
	32

	C_293   
	53
	55
	54
	60
	58
	32
	32
	32
	32
	39
	37
	35
	40

	C_295   
	50
	52
	53
	57
	50
	32
	36
	30
	30
	30
	34
	36
	34

	C_296   
	52
	52
	48
	50
	50
	32
	37
	33
	31
	34
	31
	32
	31

	C_298   
	56
	59
	66
	63
	51
	33
	39
	35
	37
	35
	41
	34
	39

	C_299   
	53
	49
	47
	54
	46
	28
	33
	28
	32
	30
	30
	31
	31

	C_300   
	50
	55
	55
	47
	51
	33
	31
	32
	33
	32
	33
	36
	33

	C_301   
	52
	55
	51
	51
	48
	29
	37
	28
	36
	32
	34
	31
	30

	C_302   
	47
	49
	47
	52
	43
	25
	22
	29
	29
	37
	28
	40
	34

	C_303   
	56
	57
	52
	46
	50
	28
	32
	37
	35
	32
	35
	35
	37

	C_305   
	60
	54
	56
	64
	60
	32
	41
	30
	42
	34
	40
	37
	35

	C_309   
	54
	57
	52
	59
	48
	35
	33
	33
	34
	34
	37
	36
	35

	C_310   
	48
	51
	45
	45
	47
	27
	31
	25
	29
	30
	32
	30
	34

	C_311   
	52
	58
	54
	54
	71
	30
	37
	32
	38
	33
	36
	33
	35

	C_312   
	51
	46
	43
	50
	51
	26
	30
	32
	30
	29
	30
	29
	33

	C_320   
	50
	52
	48
	53
	37
	21
	23
	28
	30
	35
	32
	42
	29

	C_321   
	47
	50
	48
	50
	48
	32
	37
	24
	31
	30
	33
	30
	26

	C_322   
	52
	55
	55
	52
	53
	31
	35
	32
	33
	33
	33
	33
	38

	C_323   
	52
	54
	54
	56
	63
	29
	31
	32
	38
	33
	36
	30
	35

	C_329   
	48
	49
	49
	56
	47
	33
	43
	25
	30
	30
	32
	29
	27

	C_330   
	54
	54
	59
	52
	51
	30
	37
	31
	34
	33
	35
	35
	36

	C_331   
	52
	52
	59
	51
	50
	30
	34
	32
	32
	35
	36
	37
	35

	C_335   
	55
	55
	54
	52
	48
	30
	31
	30
	30
	29
	32
	44
	36

	C_336   
	54
	55
	55
	56
	48
	30
	31
	29
	30
	30
	31
	45
	40

	C_344   
	57
	54
	53
	60
	48
	32
	34
	31
	30
	33
	38
	40
	36

	C_345   
	52
	56
	54
	54
	67
	30
	36
	30
	36
	35
	33
	34
	34

	C_346   
	66
	59
	61
	51
	64
	29
	41
	37
	37
	42
	39
	40
	35

	C_347   
	54
	65
	53
	58
	58
	33
	35
	34
	29
	46
	46
	38
	35

	C_348   
	58
	64
	59
	61
	60
	34
	35
	32
	39
	35
	39
	38
	45

	C_349   
	60
	60
	60
	56
	50
	39
	39
	31
	36
	32
	35
	39
	36

	C_353   
	56
	57
	56
	55
	64
	33
	32
	34
	38
	35
	43
	38
	32

	C_354   
	55
	56
	53
	54
	58
	33
	27
	34
	36
	42
	34
	38
	36

	C_355   
	57
	58
	57
	52
	57
	33
	42
	37
	26
	43
	36
	34
	36

	C_356   
	52
	53
	50
	52
	53
	35
	44
	30
	31
	33
	34
	30
	34

	C_360   
	56
	54
	53
	56
	48
	36
	35
	36
	36
	34
	33
	31
	32

	C_361   
	53
	54
	56
	51
	54
	32
	45
	31
	33
	31
	35
	35
	30

	C_362   
	57
	54
	52
	52
	56
	36
	38
	33
	27
	35
	34
	31
	33

	C_363   
	58
	58
	58
	57
	57
	32
	41
	32
	40
	38
	35
	37
	32

	C_370   
	57
	55
	43
	56
	44
	30
	34
	28
	31
	30
	42
	34
	33

	C_371   
	58
	55
	51
	52
	46
	28
	40
	32
	35
	32
	32
	30
	32

	C_373   
	53
	51
	49
	46
	48
	31
	35
	27
	29
	29
	33
	28
	33

	C_374   
	55
	41
	50
	58
	45
	22
	22
	34
	30
	36
	39
	41
	31

	C_379   
	56
	54
	50
	54
	50
	30
	37
	25
	38
	35
	32
	34
	32

	C_380   
	58
	57
	57
	57
	50
	37
	39
	29
	34
	30
	36
	39
	37

	C_381   
	61
	61
	59
	59
	42
	35
	37
	31
	38
	33
	37
	35
	40

	C_388   
	56
	55
	39
	56
	44
	30
	34
	29
	31
	30
	36
	34
	33

	C_389   
	51
	51
	48
	46
	48
	31
	33
	24
	29
	29
	33
	30
	33

	C_390   
	56
	54
	49
	54
	53
	30
	37
	26
	38
	41
	32
	32
	35

	C_392   
	56
	56
	56
	56
	50
	36
	39
	28
	33
	30
	35
	37
	36

	C_393   
	55
	41
	49
	59
	51
	23
	22
	34
	30
	36
	41
	42
	32

	C_394   
	58
	56
	56
	59
	64
	29
	38
	39
	32
	36
	41
	38
	39

	C_395   
	61
	58
	58
	59
	37
	30
	36
	31
	38
	33
	37
	31
	40


Таблиця Г.3. Несхильні до маніпулювання
	№
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	C_1     
	51
	52
	48
	54
	36
	22
	22
	28
	27
	35
	26
	42
	29

	C_17    
	55
	56
	58
	50
	43
	31
	37
	30
	32
	34
	34
	33
	33

	C_18    
	54
	54
	52
	59
	47
	32
	35
	31
	33
	33
	34
	32
	38

	C_28    
	51
	52
	47
	54
	50
	28
	39
	29
	28
	30
	31
	31
	33

	C_30    
	50
	51
	54
	52
	46
	30
	41
	33
	29
	31
	32
	30
	34

	C_34    
	60
	50
	53
	54
	40
	31
	31
	25
	33
	32
	36
	33
	37

	C_35    
	54
	57
	57
	54
	50
	46
	29
	34
	32
	33
	33
	38
	34

	C_36    
	52
	56
	60
	52
	47
	34
	33
	32
	31
	34
	31
	33
	40

	C_37    
	55
	49
	52
	53
	40
	29
	30
	24
	32
	31
	36
	33
	37

	C_41    
	50
	55
	57
	58
	46
	34
	35
	32
	33
	32
	34
	34
	33

	C_49    
	54
	50
	51
	54
	46
	30
	33
	25
	31
	32
	35
	34
	35

	C_50    
	48
	42
	47
	47
	43
	19
	23
	34
	27
	30
	28
	39
	25

	C_51    
	54
	56
	58
	50
	47
	31
	35
	32
	33
	33
	34
	36
	34

	C_56    
	49
	54
	58
	51
	48
	30
	34
	31
	32
	32
	33
	33
	36

	C_57    
	56
	51
	52
	53
	39
	31
	30
	28
	33
	31
	36
	34
	32

	C_66    
	52
	43
	45
	48
	64
	23
	25
	37
	28
	31
	32
	39
	27

	C_68    
	51
	51
	49
	52
	37
	23
	23
	29
	28
	31
	27
	42
	36

	C_71    
	55
	55
	51
	63
	39
	31
	32
	33
	31
	34
	30
	47
	38

	C_72    
	55
	55
	54
	55
	54
	30
	30
	32
	34
	38
	33
	38
	40

	C_73    
	49
	50
	47
	58
	41
	25
	24
	31
	27
	37
	28
	42
	37

	C_75    
	55
	54
	58
	57
	39
	30
	26
	32
	32
	38
	30
	45
	38

	C_77    
	53
	52
	49
	56
	37
	28
	24
	23
	21
	36
	29
	46
	39

	C_78    
	50
	53
	49
	54
	38
	27
	26
	33
	29
	28
	28
	38
	30

	C_79    
	51
	50
	47
	54
	42
	26
	22
	28
	29
	35
	31
	35
	37

	C_89    
	49
	50
	51
	56
	36
	24
	24
	29
	27
	34
	28
	41
	34

	C_92    
	54
	49
	46
	54
	44
	28
	30
	26
	32
	30
	36
	31
	34

	C_94    
	55
	44
	57
	54
	47
	31
	33
	33
	31
	34
	34
	35
	35

	C_114   
	56
	47
	58
	56
	48
	33
	34
	33
	30
	34
	33
	35
	37

	C_115   
	50
	44
	48
	50
	46
	21
	24
	33
	30
	32
	29
	40
	27

	C_116   
	44
	44
	51
	43
	45
	22
	25
	32
	29
	30
	27
	39
	25

	C_117   
	50
	50
	50
	49
	53
	21
	22
	30
	30
	34
	31
	44
	35

	C_118   
	48
	49
	49
	48
	40
	23
	27
	25
	29
	29
	28
	36
	33

	C_119   
	49
	54
	54
	54
	50
	31
	35
	34
	34
	29
	34
	35
	32

	C_120   
	55
	56
	53
	54
	51
	32
	30
	30
	34
	35
	34
	38
	39

	C_121   
	48
	48
	48
	51
	39
	27
	28
	19
	21
	31
	27
	44
	38

	C_122   
	53
	55
	51
	50
	51
	30
	35
	34
	32
	32
	37
	30
	34

	C_123   
	49
	48
	49
	53
	47
	36
	28
	28
	32
	32
	37
	31
	32

	C_124   
	49
	49
	50
	56
	44
	40
	28
	29
	29
	31
	30
	34
	29

	C_125   
	49
	47
	49
	55
	39
	30
	27
	30
	33
	31
	35
	29
	29

	C_126   
	50
	52
	30
	55
	41
	40
	28
	28
	29
	31
	29
	32
	29

	C_127   
	50
	49
	48
	53
	45
	37
	29
	28
	32
	32
	36
	29
	32

	C_128   
	42
	51
	52
	51
	47
	27
	36
	29
	36
	28
	31
	30
	31

	C_129   
	53
	49
	52
	56
	50
	27
	35
	25
	39
	34
	37
	34
	35

	C_130   
	52
	51
	49
	54
	47
	31
	31
	25
	29
	33
	35
	34
	35

	C_131   
	50
	48
	53
	55
	48
	30
	32
	27
	32
	27
	38
	32
	36

	C_132   
	54
	51
	52
	53
	48
	30
	31
	33
	33
	32
	35
	29
	36

	C_133   
	60
	62
	56
	57
	51
	31
	37
	32
	35
	34
	40
	37
	40

	C_134   
	54
	53
	52
	55
	48
	33
	33
	28
	32
	31
	37
	31
	37

	C_188   
	49
	51
	44
	50
	35
	20
	23
	32
	26
	30
	28
	33
	28

	C_189   
	50
	49
	51
	46
	39
	23
	23
	26
	30
	28
	26
	39
	25

	C_190   
	43
	44
	49
	46
	52
	24
	23
	27
	29
	35
	31
	33
	36

	C_191   
	51
	52
	50
	52
	54
	22
	25
	31
	30
	34
	31
	44
	37

	C_192   
	48
	47
	49
	50
	51
	26
	25
	30
	31
	34
	31
	34
	36

	C_193   
	47
	49
	46
	53
	43
	24
	21
	30
	26
	34
	28
	42
	39

	C_194   
	49
	51
	48
	46
	48
	26
	23
	30
	31
	34
	28
	37
	39

	C_195   
	49
	50
	49
	50
	45
	24
	29
	27
	30
	31
	28
	37
	33

	C_196   
	53
	53
	53
	56
	53
	31
	29
	32
	34
	37
	33
	36
	39

	C_197   
	40
	45
	48
	51
	48
	26
	25
	27
	31
	34
	23
	36
	37

	C_198   
	49
	49
	45
	44
	51
	33
	29
	29
	30
	33
	33
	30
	31

	C_199   
	40
	48
	50
	49
	52
	27
	27
	28
	30
	36
	25
	37
	37

	C_200   
	47
	49
	49
	55
	40
	28
	27
	23
	21
	32
	28
	44
	38

	C_201   
	50
	44
	47
	53
	47
	31
	31
	31
	30
	33
	34
	30
	31

	C_202   
	51
	46
	51
	55
	47
	30
	33
	27
	30
	35
	31
	34
	36

	C_203   
	46
	47
	52
	52
	50
	28
	27
	25
	33
	31
	36
	32
	33

	C_204   
	50
	48
	50
	54
	50
	29
	32
	30
	31
	34
	31
	34
	37

	C_205   
	52
	53
	56
	53
	50
	29
	35
	33
	32
	32
	33
	35
	36

	C_206   
	50
	50
	50
	54
	41
	31
	29
	30
	33
	31
	36
	29
	31

	C_207   
	51
	50
	52
	51
	50
	28
	32
	33
	32
	32
	31
	31
	36

	C_208   
	49
	48
	48
	50
	44
	25
	28
	27
	32
	30
	31
	38
	41

	C_209   
	50
	51
	49
	55
	44
	26
	27
	30
	34
	36
	30
	39
	39

	C_210   
	50
	50
	52
	50
	53
	27
	33
	29
	31
	34
	34
	37
	35

	C_211   
	53
	47
	50
	54
	48
	28
	38
	32
	35
	32
	29
	28
	33

	C_212   
	50
	48
	54
	55
	46
	29
	29
	28
	34
	32
	37
	32
	34

	C_281   
	46
	47
	48
	52
	40
	27
	27
	23
	24
	32
	28
	44
	32

	C_287   
	49
	47
	50
	55
	46
	29
	33
	27
	29
	35
	30
	33
	37

	C_290   
	51
	50
	51
	53
	44
	30
	30
	30
	33
	31
	30
	32
	31

	C_304   
	47
	51
	48
	51
	39
	26
	25
	31
	29
	29
	28
	36
	32

	C_307   
	46
	56
	51
	56
	41
	32
	34
	30
	31
	31
	32
	34
	30

	C_308   
	47
	56
	56
	51
	44
	31
	35
	28
	33
	31
	33
	34
	31

	C_318   
	48
	49
	45
	52
	33
	16
	24
	25
	28
	31
	34
	34
	30

	C_319   
	52
	50
	52
	60
	47
	31
	36
	32
	30
	33
	32
	32
	37

	C_327   
	49
	51
	45
	54
	34
	20
	22
	24
	31
	33
	31
	38
	29

	C_328   
	50
	52
	50
	59
	48
	30
	36
	31
	29
	33
	32
	32
	38

	C_333   
	48
	48
	45
	55
	38
	23
	28
	26
	27
	32
	28
	36
	34

	C_334   
	46
	47
	45
	53
	41
	23
	26
	25
	27
	32
	31
	35
	33

	C_337   
	54
	54
	49
	57
	39
	29
	25
	25
	23
	36
	29
	46
	39

	C_338   
	55
	45
	56
	54
	56
	31
	32
	33
	34
	34
	34
	35
	36

	C_341   
	47
	42
	46
	50
	43
	19
	23
	33
	27
	29
	31
	39
	25

	C_342   
	54
	54
	55
	55
	51
	46
	30
	34
	33
	33
	30
	36
	34

	C_343   
	55
	50
	52
	54
	45
	31
	30
	27
	32
	33
	34
	33
	37

	C_351   
	43
	44
	43
	48
	46
	23
	25
	32
	28
	27
	27
	37
	27

	C_352   
	45
	42
	46
	49
	47
	22
	24
	30
	28
	31
	27
	40
	25

	C_357   
	48
	46
	48
	50
	49
	25
	23
	29
	30
	31
	32
	34
	36

	C_358   
	43
	45
	47
	49
	49
	27
	25
	26
	34
	32
	23
	36
	37

	C_359   
	53
	52
	55
	51
	52
	30
	34
	33
	34
	32
	31
	34
	36

	C_367   
	54
	56
	57
	52
	47
	34
	33
	32
	31
	36
	31
	33
	37

	C_368   
	51
	51
	50
	52
	46
	30
	41
	33
	29
	27
	33
	30
	34

	C_369   
	50
	55
	59
	58
	49
	34
	35
	32
	36
	32
	34
	34
	35

	C_372   
	52
	52
	50
	54
	50
	28
	38
	29
	28
	33
	31
	32
	33

	C_378   
	55
	48
	51
	53
	41
	29
	30
	25
	32
	31
	35
	33
	37

	C_383   
	48
	51
	52
	52
	45
	30
	39
	33
	29
	31
	32
	29
	32

	C_384   
	50
	50
	47
	57
	50
	28
	39
	24
	28
	30
	31
	34
	30

	C_385   
	52
	58
	57
	58
	46
	34
	35
	32
	33
	32
	38
	34
	34

	C_386   
	51
	48
	52
	51
	40
	28
	30
	24
	32
	31
	36
	33
	36

	C_387   
	54
	55
	60
	52
	48
	34
	35
	32
	30
	35
	31
	33
	40

	C_400   
	52
	49
	51
	47
	39
	24
	24
	26
	30
	29
	26
	39
	25


1. Власний престиж

2. Високий матеріальний стан

3. Креативність 

4. Активні соціальні контакти 

5. Розвиток себе

6. Досягнення 

7. Духовне задоволення

8. Збереження власної індивідуальності

9.  Цінність професійної сфери 

10.  Цінність сфери освіти та навчання
11. Цінність сімейної сфери

12. Цінність суспільно-політичної сфери
13. Цінність сфери захоплень та хобі

Додаток Ґ
Первинні результати за методиками СЖО, особистісної тривожності Ч.Д. Спілбергера, діагностики мотивації до успіху та мотивації уникнення невдачі А. А. Реана. 

Таблиця Ґ.1. Схильні до маніпулювання
	№
	успіх
	трив
	ц
	п
	р
	лкя
	 лкж
	зж

	C_4     
	15
	31
	33
	27
	17
	12
	23
	87

	C_26    
	15
	54
	35
	25
	25
	16
	20
	80

	C_29    
	10
	52
	29
	30
	20
	22
	32
	100

	C_39    
	12
	65
	28
	25
	22
	20
	26
	94

	C_48    
	13
	54
	30
	24
	22
	14
	23
	84

	C_55    
	15
	47
	32
	26
	22
	16
	15
	74

	C_62    
	14
	42
	35
	25
	25
	20
	26
	93

	C_101   
	10
	39
	25
	28
	17
	18
	21
	96

	C_104   
	13
	45
	31
	32
	30
	22
	31
	106

	C_107   
	14
	57
	29
	20
	22
	19
	26
	87

	C_170   
	11
	52
	30
	24
	26
	19
	35
	96

	C_171   
	10
	54
	25
	24
	23
	15
	25
	83

	C_172   
	15
	55
	29
	23
	22
	15
	25
	85

	C_181   
	13
	56
	31
	25
	22
	18
	26
	93

	C_182   
	14
	50
	30
	24
	23
	18
	29
	96

	C_184   
	11
	42
	32
	29
	25
	20
	31
	100

	C_251   
	12
	49
	32
	30
	21
	15
	23
	92

	C_252   
	14
	55
	30
	29
	28
	25
	26
	99

	C_253   
	6
	52
	31
	25
	23
	29
	37
	97

	C_256   
	6
	53
	26
	28
	25
	20
	13
	100

	C_257   
	7
	58
	30
	30
	25
	21
	19
	85

	C_258   
	14
	51
	34
	27
	25
	18
	20
	83

	C_259   
	16
	47
	30
	30
	27
	17
	22
	87

	C_260   
	12
	52
	32
	30
	21
	22
	32
	104

	C_261   
	11
	44
	30
	25
	25
	20
	29
	88

	C_262   
	13
	50
	28
	30
	19
	19
	23
	105

	C_263   
	14
	48
	29
	28
	26
	14
	19
	80

	C_264   
	12
	45
	32
	23
	26
	17
	28
	90

	C_265   
	9
	41
	33
	30
	31
	26
	28
	108

	C_268   
	15
	47
	32
	25
	26
	19
	26
	90

	C_270   
	10
	46
	28
	34
	21
	15
	23
	92

	C_272   
	13
	51
	25
	22
	30
	20
	21
	98

	C_276   
	14
	57
	24
	31
	21
	18
	28
	86

	C_289   
	10
	38
	29
	30
	20
	20
	32
	98

	C_294   
	14
	48
	29
	20
	22
	19
	26
	87

	C_297   
	13
	49
	31
	33
	24
	29
	18
	102

	C_306   
	10
	55
	29
	31
	26
	18
	28
	94

	C_314   
	16
	29
	34
	28
	17
	13
	23
	90

	C_326   
	15
	62
	28
	25
	20
	19
	25
	79

	C_340   
	11
	54
	33
	27
	19
	22
	33
	96

	C_350   
	13
	46
	29
	29
	21
	20
	28
	93

	C_376   
	14
	62
	27
	26
	22
	20
	26
	91

	C_377   
	12
	49
	29
	31
	22
	22
	31
	94

	C_397   
	15
	61
	28
	29
	22
	24
	26
	97

	C_398   
	11
	55
	30
	30
	25
	22
	32
	103


Таблиця Ґ.2. Середня схильність до маніпулювання
	№
	успіх
	трив
	ц
	п
	р
	лкя
	 лкж
	зж

	C_8     
	11
	39
	30
	30
	20
	20
	32
	99

	C_13    
	14
	38
	30
	20
	22
	20
	26
	86

	C_21    
	14
	30
	30
	24
	22
	14
	13
	74

	C_24    
	14
	34
	32
	34
	24
	28
	32
	109

	C_27    
	14
	64
	32
	25
	22
	19
	26
	86

	C_33    
	14
	48
	35
	23
	24
	19
	35
	95

	C_42    
	11
	43
	30
	31
	21
	21
	33
	103

	C_59    
	10
	40
	29
	30
	20
	25
	32
	103

	C_60    
	13
	40
	30
	34
	22
	14
	23
	94

	C_64    
	13
	50
	30
	24
	30
	19
	20
	94

	C_65    
	16
	42
	33
	24
	25
	14
	23
	84

	C_82    
	12
	45
	30
	31
	21
	20
	32
	98

	C_83    
	11
	50
	28
	30
	21
	24
	32
	102

	C_85    
	17
	39
	33
	33
	31
	20
	32
	110

	C_86    
	15
	54
	31
	27
	22
	16
	15
	76

	C_102   
	11
	58
	29
	30
	20
	20
	32
	94

	C_106   
	11
	63
	29
	38
	29
	26
	38
	110

	C_110   
	16
	35
	32
	36
	29
	20
	34
	112

	C_111   
	10
	45
	22
	31
	18
	12
	18
	79

	C_113   
	12
	40
	28
	29
	23
	15
	17
	90

	C_169   
	12
	46
	33
	39
	22
	19
	21
	101

	C_173   
	13
	50
	31
	36
	29
	24
	34
	106

	C_174   
	6
	45
	31
	29
	24
	19
	30
	101

	C_175   
	13
	54
	33
	36
	22
	16
	25
	101

	C_176   
	14
	53
	34
	31
	21
	19
	30
	91

	C_177   
	15
	54
	32
	28
	23
	20
	30
	102

	C_178   
	12
	55
	29
	32
	24
	28
	31
	103

	C_179   
	7
	53
	31
	33
	27
	28
	31
	109

	C_180   
	14
	54
	34
	29
	22
	19
	16
	85

	C_183   
	14
	54
	35
	33
	24
	19
	36
	106

	C_185   
	14
	62
	34
	33
	21
	21
	36
	104

	C_186   
	15
	49
	28
	33
	28
	19
	35
	104

	C_187   
	15
	40
	23
	29
	28
	17
	30
	89

	C_254   
	10
	50
	29
	28
	25
	19
	30
	89

	C_255   
	11
	56
	31
	33
	28
	22
	32
	98

	C_266   
	14
	58
	28
	28
	21
	21
	30
	95

	C_267   
	13
	49
	34
	25
	22
	15
	27
	92

	C_269   
	12
	54
	27
	28
	18
	20
	32
	92

	C_271   
	11
	49
	26
	29
	21
	12
	23
	87

	C_273   
	13
	47
	35
	31
	31
	19
	30
	107

	C_274   
	15
	54
	24
	23
	31
	19
	22
	99

	C_275   
	14
	58
	25
	23
	28
	19
	20
	96

	C_277   
	9
	52
	30
	30
	25
	15
	15
	93

	C_278   
	13
	49
	30
	29
	26
	17
	30
	95

	C_279   
	14
	46
	30
	26
	25
	11
	20
	96

	C_280   
	11
	51
	32
	30
	23
	20
	31
	99

	C_313   
	14
	40
	35
	28
	18
	13
	22
	91

	C_315   
	13
	54
	30
	30
	26
	19
	20
	86

	C_316   
	13
	37
	31
	22
	22
	21
	26
	90

	C_317   
	13
	42
	32
	21
	21
	22
	25
	89

	C_324   
	14
	60
	36
	27
	26
	18
	20
	88

	C_325   
	10
	39
	24
	32
	17
	20
	21
	89

	C_332   
	13
	64
	27
	24
	22
	19
	26
	80

	C_339   
	12
	59
	25
	29
	19
	14
	28
	76

	C_364   
	10
	51
	31
	27
	22
	21
	32
	96

	C_365   
	11
	34
	33
	32
	31
	24
	31
	116

	C_366   
	9
	44
	26
	25
	20
	14
	28
	87

	C_375   
	10
	45
	31
	31
	22
	24
	32
	107

	C_382   
	12
	33
	28
	24
	22
	16
	16
	77

	C_391   
	9
	50
	23
	27
	25
	19
	15
	84

	C_396   
	13
	45
	30
	29
	21
	19
	33
	101

	C_399   
	14
	48
	30
	22
	22
	21
	26
	88


Таблиця Ґ.3. Несхильні до маніпулювання
	№
	успіх
	трив
	ц
	п
	р
	лкя
	 лкж
	зж

	C_1     
	9
	41
	20
	28
	20
	12
	26
	76

	C_17    
	12
	56
	30
	31
	22
	23
	35
	104

	C_18    
	10
	51
	32
	36
	35
	24
	30
	111

	C_28    
	8
	34
	28
	21
	19
	13
	17
	70

	C_30    
	9
	58
	23
	31
	17
	16
	26
	81

	C_34    
	9
	51
	22
	31
	15
	16
	22
	71

	C_35    
	9
	44
	23
	31
	17
	16
	26
	81

	C_36    
	11
	43
	28
	26
	18
	14
	17
	76

	C_37    
	13
	40
	28
	25
	20
	13
	19
	75

	C_41    
	14
	50
	32
	31
	26
	23
	33
	108

	C_49    
	7
	47
	21
	26
	21
	11
	19
	73

	C_50    
	12
	54
	30
	28
	20
	15
	20
	88

	C_51    
	7
	34
	12
	23
	21
	15
	21
	68

	C_56    
	11
	45
	21
	26
	21
	16
	24
	83

	C_57    
	8
	48
	24
	25
	21
	14
	15
	69

	C_66    
	13
	53
	31
	28
	24
	15
	20
	93

	C_68    
	13
	63
	29
	25
	17
	16
	18
	79

	C_71    
	7
	45
	22
	27
	24
	19
	23
	85

	C_72    
	9
	44
	24
	29
	21
	15
	24
	83

	C_73    
	8
	43
	28
	26
	25
	15
	20
	81

	C_75    
	9
	47
	18
	28
	21
	15
	21
	80

	C_77    
	12
	34
	28
	29
	25
	21
	24
	93

	C_78    
	6
	62
	20
	27
	22
	19
	23
	83

	C_79    
	7
	45
	12
	28
	21
	15
	21
	73

	C_89    
	14
	56
	30
	24
	17
	16
	15
	76

	C_92    
	11
	50
	28
	29
	22
	14
	24
	83

	C_94    
	11
	43
	20
	29
	20
	13
	26
	82

	C_114   
	9
	44
	17
	28
	19
	16
	24
	70

	C_115   
	12
	40
	29
	24
	20
	16
	20
	84

	C_116   
	38
	13
	32
	30
	26
	15
	20
	98

	C_117   
	14
	37
	31
	26
	20
	16
	22
	87

	C_118   
	8
	42
	23
	32
	22
	19
	21
	89

	C_119   
	13
	42
	17
	27
	21
	15
	23
	79

	C_120   
	11
	46
	30
	28
	22
	17
	25
	95

	C_121   
	10
	35
	30
	31
	24
	20
	27
	100

	C_122   
	9
	38
	22
	23
	21
	17
	23
	82

	C_123   
	12
	47
	35
	32
	23
	16
	27
	96

	C_124   
	11
	40
	31
	34
	19
	18
	26
	98

	C_125   
	10
	45
	32
	28
	21
	17
	18
	81

	C_126   
	12
	40
	31
	31
	17
	18
	26
	91

	C_127   
	12
	48
	32
	29
	23
	16
	24
	90

	C_128   
	16
	41
	32
	27
	18
	12
	13
	84

	C_129   
	18
	38
	25
	28
	21
	14
	19
	82

	C_130   
	13
	46
	21
	31
	21
	16
	19
	78

	C_131   
	15
	38
	32
	29
	27
	20
	31
	104

	C_132   
	15
	39
	25
	31
	18
	16
	24
	79

	C_133   
	15
	58
	30
	25
	30
	23
	30
	106

	C_134   
	13
	39
	35
	32
	27
	23
	31
	110

	C_188   
	12
	33
	29
	25
	24
	12
	25
	93

	C_189   
	13
	35
	31
	27
	25
	14
	26
	99

	C_190   
	9
	33
	17
	32
	21
	17
	21
	82

	C_191   
	14
	39
	25
	22
	23
	17
	24
	87

	C_192   
	11
	39
	22
	37
	23
	18
	25
	94

	C_193   
	11
	39
	30
	28
	25
	18
	23
	91

	C_194   
	12
	43
	29
	25
	28
	16
	25
	96

	C_195   
	14
	44
	26
	30
	22
	17
	21
	90

	C_196   
	12
	42
	29
	30
	23
	16
	25
	92

	C_197   
	13
	41
	25
	29
	28
	17
	23
	100

	C_198   
	11
	39
	25
	29
	23
	15
	26
	90

	C_199   
	17
	44
	22
	26
	25
	17
	20
	91

	C_200   
	12
	40
	30
	29
	25
	21
	27
	98

	C_201   
	12
	39
	26
	31
	20
	15
	27
	91

	C_202   
	9
	41
	23
	26
	19
	17
	26
	76

	C_203   
	12
	35
	29
	30
	30
	21
	32
	97

	C_204   
	12
	37
	29
	29
	20
	18
	27
	85

	C_205   
	15
	38
	22
	25
	21
	18
	26
	87

	C_206   
	10
	41
	30
	27
	21
	16
	15
	75

	C_207   
	13
	40
	26
	27
	25
	18
	26
	97

	C_208   
	12
	42
	30
	26
	29
	18
	24
	100

	C_209   
	10
	40
	27
	29
	27
	21
	25
	99

	C_210   
	14
	38
	27
	34
	22
	17
	26
	99

	C_211   
	13
	46
	31
	26
	22
	16
	21
	95

	C_212   
	11
	51
	34
	29
	33
	25
	33
	109

	C_281   
	10
	51
	21
	29
	20
	13
	26
	80

	C_287   
	13
	43
	32
	31
	24
	23
	33
	106

	C_290   
	11
	30
	33
	36
	39
	24
	34
	116

	C_304   
	15
	38
	40
	34
	25
	25
	26
	113

	C_307   
	14
	50
	28
	31
	24
	20
	32
	98

	C_308   
	12
	48
	29
	31
	22
	23
	32
	100

	C_318   
	12
	32
	24
	26
	21
	15
	25
	81

	C_319   
	10
	49
	31
	35
	34
	20
	30
	104

	C_327   
	10
	33
	25
	27
	20
	14
	26
	82

	C_328   
	9
	50
	35
	35
	35
	25
	30
	114

	C_333   
	16
	44
	34
	21
	17
	13
	20
	82

	C_334   
	15
	39
	34
	19
	22
	19
	37
	96

	C_337   
	10
	40
	25
	27
	22
	21
	29
	90

	C_338   
	11
	42
	20
	32
	20
	16
	27
	86

	C_341   
	13
	32
	39
	32
	30
	23
	30
	114

	C_342   
	14
	45
	34
	32
	26
	26
	32
	112

	C_343   
	7
	61
	20
	19
	14
	14
	29
	71

	C_351   
	14
	43
	39
	39
	28
	28
	38
	126

	C_352   
	5
	33
	25
	26
	23
	15
	24
	77

	C_357   
	14
	51
	42
	41
	30
	27
	39
	131

	C_358   
	18
	32
	36
	28
	25
	23
	26
	107

	C_359   
	16
	39
	39
	33
	25
	25
	32
	114

	C_367   
	10
	42
	28
	27
	18
	14
	18
	78

	C_368   
	11
	58
	23
	29
	17
	15
	26
	80

	C_369   
	18
	52
	33
	34
	26
	23
	33
	107

	C_372   
	11
	40
	30
	21
	20
	20
	17
	80

	C_378   
	14
	36
	30
	25
	21
	14
	19
	79

	C_383   
	10
	52
	36
	30
	25
	25
	26
	111

	C_384   
	10
	38
	30
	21
	19
	17
	17
	75

	C_385   
	12
	56
	28
	31
	26
	23
	33
	104

	C_386   
	14
	43
	29
	26
	21
	23
	19
	87

	C_387   
	12
	44
	29
	27
	28
	14
	17
	88

	C_400   
	10
	34
	33
	30
	25
	15
	26
	105


успіх – шкала мотивації до успіху/ мотивації уникнення невдач
трив – Особистісна тривожність
ц – Цілі в житті
п – Процес життя

р – Результативність життя

лкя – Локус контролю – Я
лкж – Локус контролю – життя
зж – Змістовність життя

Додаток Д
Первинні результати дослідження за методикою FIRO
Таблиця Д.1.Схильні до маніпулювання
	№
	Ie
	Ce
	Ae
	Iw
	Cw
	Aw
	Ie+w
	Ce+w
	Ae+w
	Ie-w
	Ce-w
	Ae-w

	C_4     
	4
	6
	1
	2
	2
	3
	6
	8
	4
	2
	4
	2

	C_26    
	4
	4
	2
	2
	1
	2
	6
	5
	4
	2
	3
	0

	C_29    
	4
	0
	0
	3
	7
	3
	7
	7
	3
	1
	7
	3

	C_39    
	5
	0
	2
	4
	7
	1
	9
	7
	3
	1
	7
	1

	C_48    
	2
	0
	5
	5
	6
	1
	7
	6
	6
	3
	6
	4

	C_55    
	4
	0
	4
	4
	7
	1
	8
	7
	5
	0
	7
	3

	C_62    
	4
	9
	1
	2
	2
	1
	6
	11
	2
	2
	7
	0

	C_101   
	3
	7
	3
	3
	1
	1
	6
	8
	4
	0
	6
	2

	C_104   
	4
	2
	3
	3
	7
	1
	7
	9
	4
	1
	5
	2

	C_107   
	5
	8
	1
	2
	3
	1
	7
	11
	2
	3
	5
	0

	C_170   
	5
	5
	3
	2
	3
	4
	7
	8
	7
	3
	2
	1

	C_171   
	0
	1
	5
	4
	7
	1
	4
	5
	6
	4
	6
	4

	C_172   
	0
	0
	6
	4
	6
	1
	4
	6
	7
	4
	6
	5

	C_181   
	5
	7
	2
	2
	3
	1
	7
	10
	3
	3
	4
	1

	C_182   
	5
	6
	3
	2
	3
	1
	7
	9
	4
	3
	3
	2

	C_184   
	5
	6
	1
	2
	3
	3
	7
	9
	4
	3
	3
	2

	C_251   
	6
	4
	2
	3
	3
	1
	9
	7
	3
	3
	1
	1

	C_252   
	4
	6
	2
	2
	5
	1
	6
	11
	3
	2
	1
	1

	C_253   
	5
	2
	2
	3
	5
	3
	8
	7
	5
	2
	3
	1

	C_256   
	5
	5
	3
	3
	2
	2
	8
	7
	5
	2
	3
	1

	C_257   
	5
	4
	3
	2
	1
	2
	7
	5
	5
	3
	3
	1

	C_258   
	4
	3
	3
	2
	1
	1
	6
	4
	4
	2
	2
	2

	C_259   
	4
	1
	3
	2
	6
	1
	6
	7
	4
	2
	5
	2

	C_260   
	5
	3
	2
	2
	6
	2
	7
	9
	4
	3
	3
	0

	C_261   
	2
	2
	3
	4
	1
	2
	6
	3
	5
	2
	1
	1

	C_262   
	4
	6
	3
	3
	2
	2
	7
	8
	5
	1
	4
	1

	C_263   
	4
	1
	4
	2
	7
	2
	6
	8
	6
	2
	6
	2

	C_264   
	5
	5
	1
	1
	2
	1
	6
	7
	2
	4
	3
	0

	C_265   
	4
	6
	3
	1
	4
	2
	5
	10
	5
	3
	2
	1

	C_268   
	4
	8
	1
	1
	2
	1
	5
	10
	2
	3
	6
	0

	C_270   
	4
	5
	3
	2
	2
	1
	6
	7
	4
	2
	3
	2

	C_272   
	1
	8
	2
	4
	2
	2
	5
	10
	4
	3
	6
	0

	C_276   
	5
	2
	4
	2
	6
	2
	7
	8
	6
	3
	4
	2

	C_289   
	5
	5
	2
	3
	1
	2
	8
	6
	4
	2
	4
	0

	C_294   
	5
	9
	3
	4
	1
	3
	9
	10
	6
	1
	8
	0

	C_297   
	3
	7
	6
	6
	4
	1
	9
	11
	7
	3
	3
	5

	C_306   
	4
	8
	2
	2
	3
	2
	6
	10
	4
	2
	5
	0

	C_314   
	5
	6
	2
	2
	4
	3
	7
	10
	5
	3
	2
	1

	C_326   
	4
	5
	2
	1
	2
	3
	5
	7
	5
	3
	3
	1

	C_340   
	4
	9
	3
	6
	3
	6
	10
	12
	9
	2
	6
	3

	C_350   
	4
	8
	3
	8
	4
	1
	12
	12
	4
	4
	4
	2

	C_376   
	5
	1
	2
	4
	7
	2
	9
	8
	4
	1
	6
	0

	C_377   
	3
	4
	4
	5
	3
	3
	8
	7
	7
	2
	1
	1

	C_397   
	6
	1
	2
	4
	6
	1
	10
	7
	3
	2
	5
	1

	C_398   
	4
	1
	2
	3
	7
	3
	7
	8
	5
	1
	6
	1


	№
	Ie
	Ce
	Ae
	Iw
	Cw
	Aw
	Ie+w
	Ce+w
	Ae+w
	Ie-w
	Ce-w
	Ae-w

	C_8     
	3
	6
	3
	3
	1
	0
	6
	7
	3
	0
	5
	3

	C_13    
	3
	9
	1
	3
	7
	3
	6
	16
	4
	0
	8
	2

	C_21    
	6
	8
	2
	3
	4
	2
	9
	12
	4
	3
	4
	0

	C_24    
	5
	7
	1
	2
	2
	3
	7
	9
	4
	3
	5
	2

	C_27    
	5
	8
	0
	1
	0
	3
	6
	8
	3
	4
	8
	2

	C_33    
	2
	0
	4
	3
	4
	2
	5
	4
	6
	1
	8
	2

	C_42    
	4
	6
	3
	4
	2
	1
	8
	8
	4
	0
	4
	2

	C_59    
	5
	6
	2
	3
	0
	2
	8
	6
	4
	2
	6
	0

	C_60    
	3
	8
	1
	2
	2
	2
	5
	10
	2
	1
	6
	1

	C_64    
	2
	9
	1
	3
	1
	2
	5
	10
	3
	1
	8
	1

	C_65    
	4
	2
	3
	4
	0
	2
	8
	2
	5
	0
	2
	1

	C_82    
	2
	2
	4
	5
	6
	3
	7
	8
	7
	3
	4
	1

	C_83    
	2
	3
	2
	2
	6
	2
	4
	9
	4
	0
	3
	0

	C_85    
	6
	7
	4
	4
	2
	1
	10
	9
	5
	2
	5
	3

	C_86    
	5
	8
	1
	2
	1
	1
	7
	9
	2
	3
	7
	0

	C_102   
	4
	8
	1
	2
	3
	2
	6
	11
	3
	2
	5
	1

	C_106   
	3
	9
	3
	3
	3
	1
	6
	12
	4
	0
	6
	2

	C_110   
	6
	8
	1
	3
	1
	1
	9
	9
	2
	3
	7
	0

	C_111   
	3
	6
	3
	2
	1
	0
	5
	7
	3
	1
	5
	3

	C_113   
	3
	9
	2
	3
	3
	1
	6
	12
	4
	0
	6
	1

	C_169   
	3
	5
	1
	2
	2
	3
	5
	7
	4
	1
	3
	2

	C_173   
	3
	8
	3
	2
	3
	1
	5
	11
	4
	1
	5
	1

	C_174   
	5
	6
	3
	2
	1
	0
	7
	7
	3
	3
	5
	3

	C_175   
	2
	6
	1
	2
	2
	2
	4
	8
	3
	0
	4
	1

	C_176   
	1
	5
	5
	3
	2
	2
	4
	7
	7
	2
	3
	3

	C_177   
	5
	4
	3
	2
	5
	2
	7
	9
	5
	3
	1
	1

	C_178   
	6
	6
	1
	2
	2
	3
	8
	8
	4
	4
	4
	2

	C_179   
	4
	7
	2
	2
	3
	3
	6
	10
	5
	2
	4
	1

	C_180   
	5
	7
	2
	2
	2
	2
	7
	9
	4
	3
	5
	0

	C_183   
	7
	0
	5
	2
	4
	2
	9
	4
	7
	2
	4
	3

	C_185   
	6
	0
	5
	0
	4
	2
	6
	4
	7
	6
	4
	3

	C_186   
	6
	7
	1
	2
	2
	1
	8
	9
	2
	4
	5
	0

	C_187   
	5
	5
	1
	2
	2
	1
	7
	7
	2
	3
	3
	0

	C_254   
	0
	2
	3
	3
	1
	2
	3
	3
	5
	3
	1
	1

	C_255   
	4
	7
	3
	2
	3
	1
	6
	10
	4
	2
	4
	2

	C_266   
	5
	5
	4
	2
	2
	2
	7
	7
	6
	3
	3
	2

	C_267   
	5
	6
	3
	2
	1
	2
	7
	7
	5
	3
	5
	1

	C_269   
	6
	5
	4
	2
	0
	2
	8
	7
	4
	4
	3
	4

	C_271   
	4
	6
	3
	2
	1
	1
	6
	7
	4
	2
	5
	2

	C_273   
	6
	6
	4
	2
	3
	2
	8
	9
	6
	4
	3
	2

	C_274   
	5
	3
	3
	2
	6
	3
	7
	9
	6
	3
	3
	0

	C_275   
	0
	8
	1
	3
	2
	2
	3
	10
	3
	3
	6
	1

	C_277   
	4
	8
	3
	2
	3
	1
	6
	11
	4
	2
	5
	2

	C_278   
	5
	6
	5
	2
	2
	1
	7
	8
	6
	3
	4
	4

	C_279   
	4
	5
	4
	1
	3
	1
	5
	8
	5
	3
	2
	3

	C_280   
	5
	8
	1
	2
	3
	3
	7
	11
	4
	3
	5
	2

	C_313   
	4
	5
	2
	2
	4
	2
	6
	9
	4
	2
	1
	0

	C_315   
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	7
	5
	7
	1
	1
	1

	C_316   
	3
	8
	2
	3
	6
	3
	6
	14
	5
	0
	2
	1

	C_317   
	4
	8
	3
	3
	6
	2
	7
	14
	5
	1
	2
	1

	C_324   
	5
	4
	2
	3
	2
	3
	8
	6
	5
	2
	2
	1

	C_325   
	4
	7
	2
	3
	1
	3
	7
	8
	5
	1
	6
	1

	C_332   
	5
	5
	1
	1
	1
	3
	6
	6
	4
	4
	4
	2

	C_339   
	4
	9
	4
	7
	9
	2
	11
	18
	6
	3
	1
	2

	C_364   
	3
	8
	5
	6
	4
	2
	9
	12
	7
	3
	4
	4

	C_365   
	5
	7
	3
	6
	2
	1
	11
	9
	4
	1
	5
	2

	C_366   
	4
	8
	3
	3
	7
	2
	7
	15
	5
	1
	1
	1

	C_375   
	5
	6
	3
	5
	2
	3
	10
	8
	6
	0
	4
	0

	C_382   
	5
	7
	2
	3
	3
	2
	8
	10
	4
	2
	4
	0

	C_391   
	4
	2
	3
	4
	4
	4
	8
	6
	7
	0
	2
	1

	C_396   
	4
	5
	4
	4
	2
	1
	8
	7
	5
	0
	3
	3

	C_399   
	3
	8
	2
	3
	7
	4
	6
	15
	7
	0
	1
	1


Таблиця Д.2. Середня схильність до маніпулювання
	№
	Ie
	Ce
	Ae
	Iw
	Cw
	Aw
	Ie+w
	Ce+w
	Ae+w
	Ie-w
	Ce-w
	Ae-w

	C_2     
	4
	6
	5
	4
	2
	0
	8
	8
	5
	0
	4
	5

	C_3     
	3
	7
	4
	7
	3
	4
	10
	10
	8
	4
	4
	0

	C_5     
	4
	9
	3
	4
	7
	0
	8
	16
	3
	0
	2
	3

	C_6     
	4
	8
	2
	2
	3
	4
	6
	11
	6
	2
	5
	2

	C_7     
	5
	5
	3
	7
	2
	3
	12
	7
	6
	2
	3
	0

	C_9     
	5
	5
	3
	3
	9
	1
	8
	14
	4
	2
	3
	2

	C_10    
	3
	8
	2
	3
	1
	2
	6
	9
	4
	0
	7
	0

	C_11    
	5
	8
	3
	6
	2
	1
	11
	10
	4
	1
	6
	2

	C_12    
	6
	6
	2
	3
	3
	1
	9
	9
	3
	3
	3
	1

	C_14    
	5
	5
	3
	3
	2
	1
	8
	7
	4
	2
	3
	3

	C_15    
	3
	3
	4
	6
	1
	0
	9
	4
	4
	3
	2
	4

	C_16    
	4
	2
	3
	4
	2
	2
	8
	4
	5
	0
	0
	1

	C_19    
	5
	7
	2
	2
	3
	4
	7
	10
	6
	3
	4
	2

	C_20    
	3
	5
	3
	3
	2
	3
	6
	7
	6
	0
	3
	0

	C_22    
	5
	6
	3
	2
	4
	2
	7
	10
	5
	3
	2
	1

	C_23    
	3
	7
	3
	2
	5
	2
	5
	12
	5
	1
	2
	1

	C_25    
	3
	5
	1
	3
	2
	3
	6
	7
	5
	0
	3
	2

	C_31    
	4
	4
	3
	4
	1
	2
	8
	5
	5
	0
	3
	1

	C_32    
	3
	4
	5
	7
	2
	2
	10
	6
	7
	4
	4
	3

	C_38    
	6
	5
	4
	7
	7
	1
	13
	12
	5
	1
	1
	3

	C_40    
	3
	6
	3
	4
	3
	1
	7
	9
	4
	1
	3
	2

	C_43    
	4
	2
	3
	4
	5
	3
	8
	7
	6
	0
	3
	0

	C_44    
	3
	1
	2
	3
	4
	3
	6
	5
	5
	0
	3
	1

	C_45    
	3
	2
	3
	2
	4
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	1

	C_46    
	5
	8
	2
	5
	3
	4
	10
	11
	6
	0
	5
	2

	C_47    
	4
	2
	4
	4
	6
	0
	8
	8
	4
	0
	4
	4

	C_52    
	4
	0
	1
	2
	2
	2
	6
	2
	3
	2
	2
	1

	C_53    
	3
	0
	3
	3
	3
	0
	6
	3
	3
	0
	3
	3

	C_54    
	3
	3
	2
	3
	1
	2
	6
	4
	4
	0
	2
	0

	C_58    
	5
	6
	3
	3
	4
	2
	8
	10
	5
	2
	2
	1

	C_61    
	4
	0
	1
	5
	5
	1
	9
	5
	3
	1
	5
	0

	C_63    
	3
	4
	3
	4
	6
	2
	7
	10
	5
	1
	2
	1

	C_67    
	3
	4
	3
	4
	3
	2
	7
	7
	5
	1
	4
	1

	C_69    
	3
	5
	5
	6
	3
	3
	9
	8
	8
	3
	4
	2

	C_70    
	4
	3
	4
	5
	2
	3
	9
	5
	7
	1
	4
	1

	C_74    
	2
	6
	2
	3
	5
	1
	5
	11
	3
	1
	1
	1

	C_76    
	3
	3
	3
	4
	1
	2
	7
	4
	5
	1
	2
	1

	C_80    
	3
	6
	4
	3
	8
	0
	6
	14
	4
	0
	2
	4

	C_81    
	4
	6
	6
	4
	5
	0
	8
	11
	6
	0
	1
	6

	C_84    
	5
	6
	3
	4
	7
	3
	9
	13
	6
	1
	1
	0

	C_87    
	4
	4
	4
	3
	2
	0
	7
	6
	4
	3
	2
	4

	C_88    
	4
	6
	3
	6
	6
	4
	10
	12
	7
	2
	0
	1

	C_90    
	2
	7
	3
	3
	0
	1
	5
	7
	4
	1
	7
	2

	C_91    
	2
	4
	2
	1
	1
	3
	3
	5
	5
	1
	3
	1

	C_93    
	4
	2
	5
	1
	4
	1
	5
	6
	6
	3
	2
	4

	C_95    
	3
	0
	3
	4
	4
	2
	7
	4
	5
	1
	4
	1

	C_96    
	5
	2
	4
	3
	5
	0
	8
	7
	4
	2
	3
	4

	C_97    
	2
	0
	2
	6
	2
	2
	8
	2
	4
	4
	2
	0

	C_98    
	2
	3
	3
	5
	2
	2
	7
	5
	5
	3
	0
	1

	C_99    
	3
	1
	1
	4
	3
	2
	7
	4
	3
	1
	2
	1

	C_100   
	4
	3
	2
	3
	6
	1
	7
	9
	3
	1
	3
	1

	C_103   
	4
	4
	4
	3
	1
	1
	7
	5
	5
	1
	3
	3

	C_105   
	5
	0
	1
	4
	4
	2
	9
	4
	3
	1
	4
	1

	C_108   
	3
	2
	2
	3
	5
	1
	6
	7
	3
	0
	3
	1

	C_109   
	5
	2
	4
	2
	4
	3
	7
	6
	7
	3
	2
	1

	C_112   
	5
	2
	7
	5
	0
	3
	10
	3
	10
	0
	2
	4

	C_135   
	3
	2
	6
	2
	1
	3
	5
	3
	9
	1
	1
	3

	C_136   
	6
	7
	4
	7
	3
	3
	13
	10
	7
	1
	4
	1

	C_137   
	5
	6
	3
	4
	3
	1
	9
	9
	4
	1
	3
	2

	C_138   
	3
	7
	4
	3
	3
	1
	6
	10
	5
	0
	4
	3

	C_139   
	4
	3
	2
	4
	1
	2
	8
	4
	4
	0
	2
	0

	C_140   
	4
	2
	7
	3
	0
	3
	7
	2
	10
	1
	2
	4

	C_141   
	5
	3
	4
	5
	4
	1
	10
	7
	5
	0
	1
	3

	C_142   
	4
	4
	4
	5
	2
	3
	9
	6
	7
	1
	2
	2

	C_143   
	2
	1
	3
	2
	4
	3
	4
	5
	6
	0
	3
	0

	C_144   
	5
	5
	3
	5
	4
	2
	10
	9
	5
	0
	1
	1

	C_145   
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	7
	6
	7
	1
	2
	1

	C_146   
	2
	1
	3
	3
	4
	3
	5
	5
	6
	1
	3
	0

	C_147   
	3
	6
	4
	6
	3
	4
	9
	9
	8
	3
	3
	0

	C_148   
	3
	3
	3
	2
	2
	1
	5
	5
	4
	1
	1
	2

	C_149   
	4
	5
	4
	4
	6
	3
	8
	11
	7
	0
	1
	1

	C_150   
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	5
	5
	4
	1
	1
	0

	C_151   
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	5
	5
	5
	1
	1
	1

	C_152   
	3
	5
	4
	2
	2
	2
	5
	7
	6
	1
	3
	2

	C_153   
	4
	2
	4
	2
	4
	4
	6
	6
	8
	2
	2
	0

	C_154   
	3
	5
	3
	2
	2
	2
	5
	7
	5
	1
	3
	1

	C_155   
	4
	3
	4
	2
	5
	1
	6
	8
	5
	2
	2
	3

	C_156   
	3
	3
	2
	2
	6
	2
	5
	9
	4
	1
	3
	0

	C_157   
	3
	2
	2
	2
	5
	3
	5
	7
	5
	1
	3
	1

	C_158   
	3
	1
	3
	3
	4
	3
	6
	5
	6
	0
	3
	0

	C_159   
	4
	3
	3
	3
	2
	1
	7
	5
	4
	1
	1
	2

	C_160   
	4
	2
	4
	2
	5
	0
	6
	7
	4
	2
	3
	4

	C_161   
	4
	3
	3
	3
	1
	2
	7
	4
	5
	1
	2
	1

	C_162   
	4
	5
	3
	3
	2
	4
	7
	7
	7
	1
	3
	1

	C_163   
	4
	2
	1
	2
	2
	3
	6
	4
	4
	2
	0
	2

	C_164   
	4
	6
	6
	2
	5
	1
	6
	11
	7
	2
	1
	5

	C_165   
	4
	4
	4
	2
	8
	2
	6
	12
	6
	2
	4
	2

	C_166   
	4
	6
	3
	2
	1
	1
	6
	7
	4
	2
	5
	2

	C_167   
	1
	4
	5
	4
	2
	2
	5
	6
	7
	3
	2
	3

	C_168   
	3
	1
	1
	2
	2
	2
	5
	3
	3
	1
	1
	1

	C_213   
	4
	2
	3
	3
	3
	2
	7
	5
	5
	1
	1
	1

	C_214   
	4
	3
	4
	4
	5
	1
	8
	8
	5
	0
	2
	3

	C_215   
	4
	0
	3
	4
	3
	1
	8
	3
	4
	0
	3
	2

	C_216   
	2
	4
	3
	3
	3
	2
	5
	7
	5
	1
	1
	1

	C_217   
	2
	0
	3
	3
	4
	2
	5
	4
	5
	1
	4
	1

	C_218   
	2
	6
	3
	3
	3
	1
	5
	9
	4
	1
	3
	2

	C_219   
	3
	3
	3
	4
	5
	2
	7
	8
	5
	1
	2
	1

	C_220   
	4
	3
	3
	4
	2
	3
	8
	5
	6
	0
	1
	0

	C_221   
	4
	3
	3
	3
	4
	2
	7
	7
	5
	1
	1
	1

	C_222   
	4
	6
	3
	4
	6
	3
	8
	12
	6
	0
	0
	0

	C_223   
	5
	4
	3
	5
	2
	3
	10
	6
	6
	0
	2
	0

	C_224   
	3
	5
	5
	4
	3
	3
	7
	8
	8
	1
	2
	2

	C_225   
	3
	3
	4
	4
	6
	1
	7
	9
	5
	1
	3
	3

	C_226   
	5
	5
	3
	5
	8
	2
	10
	13
	5
	0
	3
	1

	C_227   
	4
	3
	3
	2
	4
	3
	6
	7
	6
	2
	1
	0

	C_228   
	3
	3
	2
	4
	3
	2
	7
	6
	4
	1
	0
	0

	C_229   
	5
	5
	4
	4
	7
	2
	9
	12
	6
	1
	2
	2

	C_230   
	2
	3
	3
	3
	6
	2
	5
	9
	5
	1
	3
	1

	C_231   
	4
	3
	4
	3
	1
	3
	7
	4
	7
	1
	2
	1

	C_232   
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	7
	6
	6
	1
	0
	0

	C_233   
	3
	4
	4
	2
	2
	1
	5
	6
	5
	1
	2
	3

	C_234   
	3
	0
	2
	4
	2
	2
	7
	2
	4
	1
	2
	0

	C_235   
	3
	5
	5
	3
	2
	1
	6
	7
	6
	0
	3
	4

	C_236   
	3
	1
	3
	4
	2
	2
	7
	3
	5
	1
	1
	1

	C_237   
	4
	3
	4
	3
	4
	2
	7
	7
	6
	1
	1
	2

	C_238   
	4
	2
	2
	3
	1
	2
	7
	3
	4
	3
	1
	0

	C_239   
	1
	1
	1
	3
	5
	1
	4
	6
	2
	2
	4
	0

	C_240   
	5
	1
	1
	3
	4
	2
	8
	5
	3
	2
	3
	1

	C_241   
	3
	3
	1
	2
	5
	1
	5
	8
	2
	1
	2
	0

	C_242   
	4
	3
	3
	2
	4
	3
	6
	7
	6
	2
	1
	0

	C_243   
	4
	2
	4
	2
	4
	1
	6
	6
	5
	2
	2
	3

	C_244   
	4
	6
	4
	2
	8
	0
	6
	14
	4
	2
	2
	4

	C_245   
	5
	2
	1
	3
	6
	1
	8
	8
	2
	2
	4
	0

	C_246   
	0
	0
	1
	3
	5
	1
	3
	5
	2
	3
	5
	0

	C_247   
	3
	2
	2
	2
	5
	1
	5
	7
	3
	1
	3
	1

	C_248   
	4
	5
	5
	2
	4
	2
	6
	9
	7
	2
	1
	3

	C_249   
	5
	3
	3
	3
	7
	1
	8
	10
	4
	2
	4
	2

	C_250   
	5
	4
	3
	3
	2
	1
	8
	6
	4
	2
	2
	2

	C_282   
	4
	9
	4
	7
	3
	1
	11
	12
	5
	3
	6
	3

	C_283   
	3
	6
	4
	3
	2
	4
	6
	8
	8
	0
	4
	0

	C_284   
	4
	5
	4
	6
	7
	0
	10
	12
	4
	2
	2
	4

	C_285   
	4
	4
	2
	2
	4
	1
	6
	8
	3
	2
	0
	1

	C_286   
	4
	8
	4
	7
	5
	2
	11
	13
	6
	3
	3
	2

	C_288   
	3
	6
	3
	6
	6
	1
	9
	12
	4
	3
	0
	2

	C_291   
	5
	8
	4
	5
	3
	3
	10
	11
	7
	0
	5
	1

	C_292   
	6
	6
	1
	3
	7
	2
	9
	13
	3
	3
	1
	1

	C_293   
	3
	9
	2
	4
	2
	2
	7
	11
	4
	1
	7
	0

	C_295   
	3
	7
	2
	2
	2
	2
	5
	9
	4
	1
	5
	0

	C_296   
	4
	9
	4
	7
	4
	3
	11
	13
	7
	3
	5
	1

	C_298   
	4
	4
	4
	6
	0
	4
	10
	4
	8
	2
	4
	0

	C_299   
	3
	3
	4
	4
	1
	3
	7
	4
	7
	1
	2
	1

	C_300   
	6
	7
	4
	5
	6
	3
	11
	13
	7
	1
	1
	1

	C_301   
	4
	5
	2
	2
	5
	1
	6
	10
	3
	2
	0
	1

	C_302   
	6
	7
	6
	4
	3
	1
	10
	10
	7
	2
	4
	5

	C_303   
	2
	9
	2
	7
	5
	3
	9
	14
	5
	5
	4
	1

	C_305   
	3
	7
	2
	5
	4
	1
	8
	11
	3
	2
	3
	1

	C_309   
	5
	3
	4
	3
	2
	1
	8
	5
	5
	2
	1
	3

	C_310   
	5
	3
	4
	6
	1
	0
	11
	4
	4
	1
	2
	4

	C_311   
	4
	2
	4
	4
	2
	3
	8
	4
	7
	0
	0
	1

	C_312   
	5
	6
	3
	3
	3
	2
	8
	9
	5
	2
	3
	1

	C_320   
	4
	3
	4
	6
	1
	1
	10
	4
	5
	2
	2
	3

	C_321   
	3
	3
	3
	3
	5
	4
	6
	8
	7
	0
	2
	1

	C_322   
	5
	4
	5
	3
	7
	2
	8
	11
	7
	2
	3
	3

	C_323   
	5
	2
	4
	4
	3
	4
	9
	5
	8
	1
	1
	0

	C_329   
	3
	6
	3
	3
	5
	3
	6
	11
	6
	0
	1
	0

	C_330   
	5
	4
	4
	3
	9
	2
	8
	13
	6
	2
	5
	2

	C_331   
	6
	3
	3
	4
	2
	2
	10
	5
	5
	2
	1
	1

	C_335   
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	5
	5
	5
	1
	1
	1

	C_336   
	2
	4
	2
	3
	1
	3
	5
	5
	5
	1
	3
	1

	C_344   
	3
	8
	3
	5
	5
	0
	8
	13
	3
	2
	3
	3

	C_345   
	5
	9
	5
	7
	6
	4
	12
	15
	9
	0
	2
	3

	C_346   
	4
	6
	3
	4
	2
	1
	8
	8
	5
	0
	2
	1

	C_347   
	3
	7
	3
	5
	4
	2
	8
	11
	5
	2
	3
	1

	C_348   
	3
	9
	5
	5
	5
	2
	8
	14
	7
	2
	4
	3

	C_349   
	4
	8
	3
	4
	4
	0
	7
	12
	3
	0
	4
	3

	C_353   
	6
	5
	5
	9
	0
	2
	15
	5
	7
	3
	5
	3

	C_354   
	6
	5
	5
	9
	2
	2
	15
	7
	7
	3
	3
	3

	C_355   
	3
	6
	2
	4
	4
	1
	7
	10
	3
	1
	2
	1

	C_356   
	5
	4
	5
	9
	1
	2
	14
	5
	7
	4
	3
	3

	C_360   
	6
	6
	5
	8
	2
	2
	14
	8
	7
	2
	4
	3

	C_361   
	6
	5
	5
	9
	2
	2
	15
	7
	7
	3
	3
	3

	C_362   
	7
	5
	5
	7
	4
	3
	14
	9
	8
	0
	1
	2

	C_363   
	3
	6
	2
	2
	2
	1
	5
	8
	3
	1
	4
	1

	C_370   
	5
	6
	4
	4
	3
	1
	9
	9
	5
	1
	3
	2

	C_371   
	4
	4
	3
	4
	5
	3
	8
	9
	6
	0
	1
	0

	C_373   
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	8
	6
	6
	0
	2
	2

	C_374   
	3
	2
	2
	2
	3
	4
	5
	5
	6
	1
	1
	2

	C_379   
	5
	5
	4
	6
	7
	1
	11
	12
	5
	1
	2
	3

	C_380   
	5
	7
	2
	5
	3
	4
	10
	10
	11
	0
	4
	2

	C_381   
	6
	7
	3
	6
	2
	1
	12
	9
	4
	0
	5
	2

	C_388   
	4
	6
	3
	4
	3
	1
	8
	9
	4
	0
	3
	2

	C_389   
	3
	4
	3
	4
	2
	2
	7
	6
	5
	1
	2
	1

	C_390   
	6
	5
	4
	6
	6
	1
	12
	11
	5
	0
	1
	3

	C_392   
	5
	6
	2
	5
	3
	4
	10
	9
	6
	0
	3
	2

	C_393   
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	1

	C_394   
	7
	8
	2
	3
	4
	3
	10
	12
	5
	4
	4
	1

	C_395   
	5
	7
	4
	6
	2
	1
	11
	9
	5
	1
	5
	3


Таблиця Д.3.Несхильні до маніпулювання
	№
	Ie
	Ce
	Ae
	Iw
	Cw
	Aw
	Ie+w
	Ce+w
	Ae+w
	Ie-w
	Ce-w
	Ae-w

	C_1     
	3
	4
	6
	6
	2
	4
	9
	6
	10
	3
	2
	2

	C_17    
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	9
	8
	5
	1
	0
	3

	C_18    
	3
	5
	4
	5
	2
	1
	8
	7
	5
	2
	3
	3

	C_28    
	5
	7
	4
	3
	3
	1
	8
	19
	5
	2
	4
	3

	C_30    
	3
	5
	4
	6
	2
	0
	9
	7
	4
	3
	3
	4

	C_34    
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	9
	9
	8
	1
	3
	0

	C_35    
	5
	4
	4
	3
	2
	3
	8
	6
	7
	2
	2
	1

	C_36    
	3
	2
	3
	4
	1
	4
	7
	3
	7
	1
	1
	1

	C_37    
	2
	4
	3
	2
	2
	3
	4
	6
	6
	0
	2
	0

	C_41    
	4
	2
	4
	4
	6
	1
	8
	8
	5
	0
	4
	3

	C_49    
	1
	3
	6
	7
	2
	1
	8
	5
	7
	6
	1
	5

	C_50    
	5
	3
	6
	3
	3
	3
	8
	6
	9
	2
	0
	3

	C_51    
	4
	4
	4
	5
	1
	1
	9
	5
	5
	1
	3
	3

	C_56    
	2
	3
	2
	3
	3
	6
	5
	6
	8
	1
	0
	4

	C_57    
	6
	4
	1
	5
	4
	5
	11
	8
	6
	1
	0
	4

	C_66    
	6
	2
	8
	7
	1
	7
	13
	3
	15
	1
	0
	1

	C_68    
	2
	6
	5
	3
	2
	1
	5
	8
	6
	1
	5
	4

	C_71    
	3
	8
	4
	4
	7
	3
	7
	15
	7
	1
	0
	1

	C_72    
	3
	0
	3
	5
	4
	3
	8
	4
	6
	2
	4
	0

	C_73    
	4
	7
	5
	4
	5
	3
	8
	12
	8
	0
	2
	2

	C_75    
	4
	4
	4
	4
	6
	3
	8
	10
	7
	0
	2
	1

	C_77    
	5
	7
	4
	5
	3
	2
	10
	10
	6
	0
	4
	2

	C_78    
	4
	7
	6
	3
	4
	3
	7
	11
	9
	1
	3
	3

	C_79    
	4
	3
	6
	2
	3
	3
	6
	6
	10
	2
	0
	3

	C_89    
	3
	4
	4
	3
	1
	1
	6
	5
	5
	0
	3
	3

	C_92    
	5
	1
	5
	4
	3
	1
	9
	4
	6
	1
	2
	4

	C_94    
	4
	2
	4
	2
	3
	3
	6
	5
	7
	2
	1
	1

	C_114   
	4
	2
	4
	3
	3
	3
	7
	5
	7
	1
	1
	1

	C_115   
	4
	3
	6
	4
	3
	2
	8
	6
	8
	0
	4
	4

	C_116   
	5
	3
	6
	5
	3
	3
	10
	6
	9
	0
	0
	3

	C_117   
	6
	6
	5
	6
	3
	1
	12
	9
	6
	0
	3
	4

	C_118   
	5
	6
	6
	3
	4
	3
	8
	10
	9
	2
	2
	3

	C_119   
	3
	4
	3
	5
	1
	1
	8
	5
	4
	2
	3
	2

	C_120   
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	7
	7
	7
	1
	1
	1

	C_121   
	5
	3
	4
	5
	3
	1
	10
	6
	5
	0
	0
	3

	C_122   
	5
	4
	4
	5
	1
	2
	10
	5
	6
	0
	3
	2

	C_123   
	5
	3
	4
	4
	3
	2
	9
	6
	6
	1
	0
	2

	C_124   
	6
	5
	4
	7
	3
	3
	13
	8
	7
	1
	2
	1

	C_125   
	6
	4
	3
	6
	5
	5
	12
	9
	8
	0
	1
	2

	C_126   
	5
	5
	4
	6
	2
	3
	11
	7
	7
	1
	3
	1

	C_127   
	5
	2
	5
	4
	3
	2
	9
	5
	7
	1
	1
	3

	C_128   
	4
	1
	4
	5
	5
	5
	9
	6
	9
	1
	4
	1

	C_129   
	6
	3
	6
	7
	2
	2
	13
	5
	8
	1
	1
	4

	C_130   
	4
	3
	6
	5
	2
	1
	9
	5
	7
	1
	1
	4

	C_131   
	5
	6
	3
	5
	7
	1
	10
	13
	4
	0
	1
	2

	C_132   
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	9
	8
	8
	1
	2
	0

	C_133   
	6
	6
	3
	6
	3
	1
	12
	9
	4
	0
	3
	2

	C_134   
	4
	8
	3
	5
	7
	0
	9
	15
	3
	1
	1
	2

	C_188   
	6
	3
	7
	7
	2
	7
	13
	5
	14
	1
	1
	0

	C_189   
	6
	3
	6
	7
	3
	5
	13
	6
	11
	1
	0
	1

	C_190   
	6
	3
	6
	6
	3
	3
	12
	6
	9
	0
	0
	3

	C_191   
	6
	4
	2
	6
	3
	1
	12
	7
	3
	0
	1
	1

	C_192   
	5
	4
	6
	6
	3
	2
	11
	7
	8
	1
	1
	4

	C_193   
	5
	7
	5
	5
	5
	3
	10
	12
	8
	0
	2
	2

	C_194   
	4
	6
	5
	5
	4
	4
	9
	10
	9
	1
	2
	1

	C_195   
	4
	5
	6
	3
	4
	3
	7
	9
	9
	1
	1
	3

	C_196   
	4
	1
	3
	4
	4
	3
	8
	5
	6
	0
	3
	0

	C_197   
	5
	5
	4
	5
	6
	4
	10
	11
	8
	0
	1
	0

	C_198   
	5
	7
	6
	4
	4
	4
	9
	11
	10
	1
	3
	2

	C_199   
	4
	5
	5
	4
	6
	4
	8
	11
	9
	0
	1
	1

	C_200   
	5
	4
	4
	5
	3
	2
	10
	7
	6
	0
	1
	2

	C_201   
	4
	2
	4
	5
	3
	2
	9
	5
	6
	1
	1
	2

	C_202   
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	6
	5
	8
	0
	1
	0

	C_203   
	5
	4
	4
	6
	5
	5
	11
	9
	9
	1
	1
	1

	C_204   
	4
	1
	4
	3
	3
	3
	7
	4
	7
	1
	2
	1

	C_205   
	3
	3
	2
	4
	3
	6
	7
	6
	8
	1
	0
	2

	C_206   
	6
	4
	2
	6
	4
	5
	12
	8
	7
	0
	0
	3

	C_207   
	3
	5
	3
	4
	3
	6
	7
	8
	9
	1
	2
	3

	C_208   
	2
	6
	5
	3
	7
	3
	5
	13
	8
	1
	1
	2

	C_209   
	2
	7
	4
	3
	7
	3
	5
	14
	7
	1
	0
	1

	C_210   
	3
	4
	5
	4
	4
	2
	7
	8
	7
	1
	0
	3

	C_211   
	3
	2
	3
	4
	3
	2
	7
	5
	5
	1
	1
	1

	C_212   
	5
	5
	3
	6
	6
	5
	11
	11
	8
	1
	1
	2

	C_281   
	3
	4
	6
	6
	2
	5
	9
	6
	11
	3
	2
	1

	C_287   
	5
	5
	3
	7
	5
	3
	12
	19
	6
	2
	0
	0

	C_290   
	3
	6
	3
	3
	6
	1
	6
	12
	4
	0
	0
	2

	C_304   
	3
	3
	2
	2
	6
	1
	5
	9
	3
	1
	3
	1

	C_307   
	3
	4
	3
	4
	4
	1
	7
	8
	4
	0
	0
	2

	C_308   
	5
	4
	4
	6
	4
	1
	11
	8
	5
	1
	0
	3

	C_318   
	7
	4
	5
	8
	2
	5
	15
	6
	10
	1
	2
	0

	C_319   
	5
	4
	4
	4
	2
	3
	9
	6
	7
	1
	2
	1

	C_327   
	5
	4
	5
	7
	2
	4
	12
	6
	9
	2
	2
	1

	C_328   
	4
	4
	4
	5
	2
	3
	9
	6
	7
	1
	2
	1

	C_333   
	4
	4
	4
	4
	1
	1
	8
	5
	5
	0
	3
	3

	C_334   
	3
	4
	4
	4
	2
	1
	7
	6
	5
	1
	2
	3

	C_337   
	3
	7
	4
	4
	5
	2
	7
	12
	6
	1
	2
	2

	C_338   
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	8
	6
	7
	0
	0
	1

	C_341   
	6
	3
	6
	7
	3
	3
	13
	6
	9
	1
	0
	3

	C_342   
	4
	8
	3
	4
	2
	1
	7
	12
	5
	0
	4
	1

	C_343   
	0
	1
	3
	1
	7
	1
	1
	8
	4
	1
	6
	2

	C_351   
	6
	6
	4
	4
	5
	3
	10
	11
	7
	2
	1
	1

	C_352   
	6
	3
	6
	6
	3
	2
	12
	6
	8
	0
	0
	3

	C_357   
	6
	7
	2
	4
	4
	1
	10
	11
	3
	2
	3
	1

	C_358   
	4
	7
	2
	4
	4
	0
	8
	11
	2
	0
	3
	2

	C_359   
	3
	5
	5
	2
	4
	2
	5
	9
	7
	1
	1
	3

	C_367   
	2
	2
	3
	4
	1
	4
	6
	3
	7
	2
	1
	1

	C_368   
	3
	5
	5
	5
	2
	0
	8
	7
	5
	2
	3
	5

	C_369   
	5
	3
	4
	4
	6
	2
	9
	9
	6
	1
	3
	2

	C_372   
	5
	6
	4
	4
	3
	1
	9
	9
	5
	1
	3
	3

	C_378   
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	5
	6
	7
	1
	2
	1

	C_383   
	4
	5
	4
	6
	2
	1
	10
	7
	5
	2
	3
	3

	C_384   
	5
	5
	4
	3
	3
	2
	8
	8
	6
	2
	2
	2

	C_385   
	4
	3
	4
	3
	6
	1
	7
	9
	5
	1
	3
	3

	C_386   
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	4
	4
	6
	0
	0
	0

	C_387   
	3
	3
	3
	4
	2
	4
	7
	5
	7
	1
	1
	1

	C_400   
	7
	4
	7
	7
	4
	5
	14
	8
	12
	0
	0
	2


Ie – виражена поведінка в сфері «включення»
Ce – виражена поведінка в сфері «контролю»
Ae – виражена поведінка в сфері «афекту»
Iw – очікувана поведінка в сфері «включення»
Cw –- очікувана поведінка в сфері «контролю»
Aw –  очікувана поведінка в сфері «афекту»
I e+w – індекс об’єму інтеракцій в сфері «включення»
C e+w– індекс об’єму інтеракцій в сфері «контролю»
A e+w– індекс об’єму інтеракцій в сфері «афекту»
Ie-w – індекс суперечності міжособової поведінки у сфері «включення»
C e-w– індекс суперечності міжособової поведінки у сфері «контролю»
Ae-w– індекс суперечності міжособової поведінки у сфері «афекту»
Додаток Е
Розподіл досліджуваних на групи за шкалою Макіавеллізму
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Рис. Е.1. Результати описової статистики

Таблиця Е.1. Коректність групової класифікації досліджуваних на групи за рівнем схильності до маніпулювання 
	Групи
	Відсоток коректності (%)
	Низький рівень схильності до маніпулювання
	Середній рівень схильності до маніпулювання
	Високий рівень схильності до маніпулювання

	
	
	p=,13750
	p=,72750
	p=,13500

	Низький рівень схильності до маніпулювання
	67.27273
	37
	18
	0

	Середній рівень схильності до маніпулювання
	94.15807
	4
	274
	13

	Високий рівень схильності до маніпулювання
	94.44444
	0
	3
	51

	Загальна кількість
	90.50000
	41
	295
	64


Додаток Є
Описова статистика досліджуваних груп («схильні до маніпулювання», «несхильні до маніпулювання», «середня схильність до маніпулювання»)
	 Шкали
	Несхильні до маніпуляції

 (N=55)
	Середня схилильність

  до маніпуляції

 (N=291)
	Схильні до маніпуляції 

(N=54)

	
	Сер. зн.
	Ст. відх.
	Сер. зн.
	Ст. відх.
	Сер. зн.
	Ст. відх.

	Домінування
	19.81818
	4.27348
	20.93814
	4.93156
	20.44444
	5.39974

	Здатність до статусу
	14.61818
	4.08017
	12.75258
	3.42112
	12.35185
	4.47702

	Комунікабельність
	20.47273
	3.75576
	20.72509
	4.09205
	20.11111
	5.95159

	Соціальна присутність
	19.85455
	4.48627
	21.10309
	4.69589
	20.46296
	5.82031

	Самоприйняття
	16.90909
	3.46556
	16.48110
	2.82760
	15.37037
	3.97775

	Незалежність
	15.03636
	3.84401
	15.24399
	3.84065
	15.31481
	4.53841

	Емпатія 
	16.81818
	3.28910
	16.82818
	3.61577
	16.33333
	4.00942

	Відповідальність
	23.10909
	3.16621
	21.47079
	4.17236
	18.27778
	2.62367

	Соціалізація
	31.23636
	4.31176
	27.82474
	5.53175
	27.90741
	5.69100

	Самоконтроль
	18.56364
	5.19887
	16.06873
	5.56486
	14.51852
	4.55880

	Добре враження
	19.38182
	4.88191
	16.03093
	5.54192
	15.16667
	4.06898

	Звичайність
	27.76364
	3.07898
	27.03436
	3.23646
	25.62963
	2.90280

	Почуття благополуччя
	24.78182
	5.03576
	23.66667
	5.14904
	22.44444
	5.26170

	Толерантність
	14.89091
	3.25845
	14.43986
	4.28538
	13.00000
	3.25634

	Досягнення через підкорення
	24.90909
	3.83586
	21.62887
	4.47365
	19.27778
	3.32184

	Досягнення через незалежність
	16.90909
	3.73806
	16.62199
	4.45994
	14.22222
	4.67699

	Інтелектуальна інтенсивність
	23.09091
	5.66102
	22.19244
	5.01763
	21.50000
	6.23063

	Психологічна проникливість
	12.60000
	2.40062
	11.80412
	3.49967
	11.50000
	2.80666

	Гнучкість
	9.38182
	2.85119
	10.53265
	3.21550
	9.85185
	3.21205

	Маскулінність-Фемінність
	18.40000
	5.12655
	14.83162
	4.49933
	13.09259
	4.23048

	Інтроверсія-Екстроверсія
	53.10909
	8.74256
	54.56014
	7.94761
	54.35185
	9.25765

	Відокремленність-Прив’язанність
	58.18182
	9.76595
	50.16495
	8.35301
	41.72222
	7.84380

	Імпульсивність-Самоконтроль
	55.30909
	9.02645
	54.32302
	7.45831
	52.68519
	7.84237

	Емоційна стійкість –Емоційна нестійкість
	52.58182
	8.83531
	51.00000
	7.97193
	52.25926
	10.02673

	Практичність-експресивність
	52.80000
	6.90250
	53.50515
	7.77235
	53.12963
	9.97175

	Сфера професійного життя
	48.76364
	3.26578
	54.54296
	4.31366
	60.70370
	3.92683

	Сфера навчання та освіти
	49.43636
	4.06322
	54.99656
	5.59402
	64.24074
	2.46435

	Сфера сімейного життя
	49.20000
	3.40152
	53.36082
	5.01003
	59.18519
	5.42904

	Сфера суспільного життя
	51.61818
	3.56158
	53.80069
	5.26879
	53.79630
	8.15968

	Сфера захоплень та хобі
	45.07273
	6.13084
	50.76976
	7.41424
	53.57407
	7.54759

	Власний престиж
	26.05455
	4.22698
	31.13402
	3.20548
	34.31481
	3.53326

	Високе матер.становище
	27.87273
	5.34739
	35.45361
	5.04672
	37.42593
	3.14794

	Креативність
	29.25455
	3.45456
	30.78351
	4.04004
	34.66667
	4.17992

	Активні соціальні контакти
	29.27273
	2.78524
	33.11684
	3.38252
	33.14815
	2.51342

	Саморозвиток
	32.21818
	2.49214
	33.89347
	3.63588
	39.05556
	4.63952

	Досягнення
	29.96364
	3.14445
	35.39863
	3.51929
	39.75926
	3.54983

	Духовне задоволення
	36.65455
	4.02869
	34.24399
	4.09107
	35.83333
	3.59638

	Збереження власної індивідуальності
	33.00000
	4.41378
	35.02062
	3.44507
	38.01852
	4.14588

	Мотив. досягнення успіху – уник. невдач
	11.89091
	4.47906
	12.26117
	2.32687
	12.83333
	2.08091

	Особистісна тривожність
	42.03636
	8.73258
	46.08591
	6.48469
	49.92593
	7.87126

	Цілі в житті
	27.78182
	6.30312
	29.47766
	4.50540
	29.66667
	3.38699

	Процес життя
	28.25455
	4.28269
	28.57045
	4.87545
	27.31481
	4.01800

	Результативність життя
	22.78182
	3.56781
	23.68385
	4.35214
	23.64815
	3.62984

	Локус контролю-Я
	17.52727
	3.87229
	18.70103
	4.30517
	18.88889
	3.45683

	Локус контролю – Життя
	24.72727
	5.12241
	25.91065
	6.73838
	26.64815
	5.51553

	Змістовність життя
	91.18182
	13.60568
	93.04811
	13.71223
	93.51852
	8.56659

	Виражена поведінка у сфері «включення»
	4.47273
	1.21495
	3.83162
	1.25224
	4.37037
	1.33595

	Виражена поведінка в сфері «контролю»
	4.18182
	1.62265
	4.30584
	2.24360
	5.79630
	2.79068

	Виражена поведінка в сфері «афекту»
	4.60000
	1.39576
	3.25773
	1.19145
	2.38889
	1.30914

	Очікувана поведінка в сфері «включення»
	4.78182
	1.46175
	3.78694
	1.58091
	2.50000
	1.25518

	Очікувана поведінка в сфері «контролю»
	3.16364
	1.37118
	3.47423
	1.92135
	3.33333
	2.17186

	Очікувана поведінка в сфері «афекту»
	2.63636
	1.60282
	2.07904
	1.20227
	2.03704
	1.08093

	Індекс  інтеракцій в сфері «включення»
	9.25455
	2.34298
	7.61168
	2.28573
	6.87037
	1.53015

	Індекс інтеракцій в сфері «контролю»
	7.67273
	3.20910
	7.77663
	2.94693
	9.16667
	2.88621

	Індекс інтеракцій в сфері «афекту»
	7.25455
	2.70266
	5.36426
	1.62670
	4.42593
	1.64376

	Індекс суперечності у сфері «включення»
	0.98182
	0.91269
	1.32302
	1.09487
	2.40741
	1.28149

	Індекс суперечності у сфері «контролю»
	1.74545
	1.33636
	2.61512
	1.63042
	4.48148
	1.97857

	Індекс суперечності у сфері «афекту»
	2.01818
	1.20939
	1.67698
	1.29938
	1.42593
	1.09203


Додаток Ж

Дисперсійний аналіз результатів дослідження( 

	шкали
	SS effect
	Df effect
	MS effect
	SS error
	Df error
	MS error
	F
	p

	Домінування
	62.676
	2
	31.338
	9584.40
	397
	24.1421
	1.2981
	0.274217

	Здібність до статусу
	183.708
	2
	91.854
	5355.48
	397
	13.4899
	6.8091
	0.001237

	Комун-ть
	18.328
	2
	9.164
	7495.05
	397
	18.8792
	0.4854
	0.615812

	Соціальна присутність
	81.220
	2
	40.610
	9277.17
	397
	23.3682
	1.7378
	0.177235

	Самоприйн.
	73.376
	2
	36.688
	3805.78
	397
	9.5864
	3.8271
	0.022580

	Незалежність
	2.498
	2
	1.249
	6167.25
	397
	15.5346
	0.0804
	0.922773

	Емпатія
	11.369
	2
	5.685
	5227.59
	397
	13.1677
	0.4317
	0.649703

	Відповідальн.
	681.229
	2
	340.615
	5954.68
	397
	14.9992
	22.7089
	0.000000

	Соціалізація
	548.264
	2
	274.132
	11594.53
	397
	29.2054
	9.3864
	0.000104

	Самоконтр.
	464.963
	2
	232.482
	11541.63
	397
	29.0721
	7.9967
	0.000394

	Добре враження
	610.547
	2
	305.273
	11071.20
	397
	27.8872
	10.9467
	0.000024

	Благополуччя
	149.008
	2
	74.504
	10525.38
	397
	26.5123
	2.8102
	0.061393

	Толерантність
	116.134
	2
	58.067
	6461.04
	397
	16.2747
	3.5680
	0.029122

	Досягн. через підкорення
	883.141
	2
	441.571
	7183.30
	397
	18.0939
	24.4043
	0.000000

	Досягн. через незалежність
	283.139
	2
	141.570
	7682.30
	397
	19.3509
	7.3159
	0.000758

	Інтелектуальна ефективність
	69.929
	2
	34.964
	11089.27
	397
	27.9327
	1.2517
	0.287134

	Психологічна проникливість
	37.962
	2
	18.981
	4280.54
	397
	10.7822
	1.7604
	0.173312

	Гнучкість
	72.841
	2
	36.421
	3984.24
	397
	10.0359
	3.6290
	0.027426

	Маскулін.- Фемінність
	837.451
	2
	418.726
	8238.49
	397
	20.7519
	20.1777
	0.000000

	Інтроверсія – Екстраверсія 
	97.420
	2
	48.710
	26987.36
	397
	67.9782
	0.7166
	0.489065

	Відокр.– Прив’язаність 
	7383.400
	2
	3691.700
	28645.10
	397
	72.1539
	51.1642
	0.000000

	Імпульс. – Самоконтроль 
	195.408
	2
	97.704
	23791.03
	397
	59.9270
	1.6304
	0.197163

	Ем. стійкість–нестійкість
	163.185
	2
	81.593
	27973.75
	397
	70.4629
	1.1580
	0.315187

	Практичність - Експресивність
	26.243
	2
	13.121
	25361.63
	397
	63.8832
	0.2054
	0.814412

	Пасивність – активність
	1.701
	2
	0.851
	2191.54
	397
	5.5202
	0.1541
	0.857263

	Підлеглість – домінування
	116.399
	2
	58.200
	12311.70
	397
	31.0118
	1.8767
	0.154452

	Замкнутість – комунікаб.
	9.296
	2
	4.648
	3214.70
	397
	8.0975
	0.5740
	0.563734

	Уникання – пошук вражень
	3.888
	2
	1.944
	2016.55
	397
	5.0795
	0.3827
	0.682276

	Уник.– прояв поч. провини
	31.461
	2
	15.730
	2471.65
	397
	6.2258
	2.5266
	0.081212

	Байдужість – теплота
	409.071
	2
	204.536
	2854.84
	397
	7.1910
	28.4432
	0.000000

	Суперництво – співпраця
	558.269
	2
	279.135
	3456.52
	397
	8.7066
	32.0601
	0.000000

	Підозрілість – довірливість
	451.737
	2
	225.869
	2612.64
	397
	6.5810
	34.3216
	0.000000

	Нерозуміння – розуміння
	201.017
	2
	100.509
	2619.46
	397
	6.5981
	15.2329
	0.000000

	Самоповага – повага до ін.
	61.123
	2
	30.561
	2146.63
	397
	5.4071
	5.6520
	0.003799

	Охайність
	29.764
	2
	14.882
	2457.60
	397
	6.1904
	2.4041
	0.091665

	Наполеглив.
	22.123
	2
	11.062
	2202.99
	397
	5.5491
	1.9934
	0.137590

	Відповідальн.
	35.821
	2
	17.910
	1917.06
	397
	4.8289
	3.7090
	0.025355

	Імпульс. – самоконтроль поведінки
	28.556
	2
	14.278
	1982.12
	397
	4.9927
	2.8597
	0.058464

	Недбалість–передбачлив.
	1.345
	2
	0.672
	2205.09
	397
	5.5544
	0.1210
	0.886030

	Безтурботність – тривожність
	4.391
	2
	2.195
	2358.69
	397
	5.9413
	0.3695
	0.691305

	Розслабленість – напруженість
	23.835
	2
	11.917
	2482.17
	397
	6.2523
	1.9061
	0.150018

	Ем. комфорт – депресивність
	13.113
	2
	6.557
	2855.68
	397
	7.1932
	0.9115
	0.402756

	Самодостатн. – самокритика
	31.449
	2
	15.724
	2182.86
	397
	5.4984
	2.8598
	0.058460

	Ем. стаб. – ем. лабільність
	0.910
	2
	0.455
	2805.88
	397
	7.0677
	0.0644
	0.937651

	Консерватизм – допитливість
	12.040
	2
	6.020
	2873.55
	397
	7.2382
	0.8317
	0.436079

	Реалістичність – цікавість
	16.272
	2
	8.136
	2858.03
	397
	7.1991
	1.1302
	0.324011

	Артистичність
	20.318
	2
	10.159
	2577.72
	397
	6.4930
	1.5646
	0.210461

	Сенситивн.
	70.650
	2
	35.325
	2009.10
	397
	5.0607
	6.9803
	0.001049

	Ригідність – пластичність
	2.145
	2
	1.072
	2042.17
	397
	5.1440
	0.2085
	0.811926

	Сфера проф. життя
	3886.040
	2
	1943.020
	6789.40
	397
	17.1018
	113.6152
	0.000000

	Сфера навч. та освіти
	6221.446
	2
	3110.723
	10288.39
	397
	25.9154
	120.0340
	0.000000

	Сфера сім’ї
	2765.688
	2
	1382.844
	9466.06
	397
	23.8440
	57.9955
	0.000000

	Сфера сусп. життя
	225.819
	2
	112.910
	12264.18
	397
	30.8921
	3.6550
	0.026737

	Сфера захоплень 
	2144.223
	2
	1072.112
	20990.49
	397
	52.8728
	20.2772
	0.000000

	Власний престиж
	1936.452
	2
	968.226
	4606.26
	397
	11.6027
	83.4486
	0.000000

	Високе матер. становище
	3129.961
	2
	1564.980
	9455.44
	397
	23.8172
	65.7079
	0.000000

	Креативність
	903.400
	2
	451.700
	6303.80
	397
	15.8786
	28.4471
	0.000000

	Активні соц. контакти
	702.826
	2
	351.413
	4071.75
	397
	10.2563
	34.2631
	0.000000

	Саморозвиток
	1506.247
	2
	753.124
	5309.91
	397
	13.3751
	56.3079
	0.000000

	Досягнення
	2641.403
	2
	1320.701
	4793.56
	397
	12.0745
	109.3798
	0.000000

	Духовне задоволення
	336.747
	2
	168.373
	6415.61
	397
	16.1602
	10.4190
	0.000039

	Збереження індивід-ті
	703.440
	2
	351.720
	5404.86
	397
	13.6143
	25.8347
	0.000000

	досягнення успіху – уник. невдач
	24.941
	2
	12.470
	2883.00
	397
	7.2620
	1.7172
	0.180895

	Особистісна тривожність
	1697.614
	2
	848.807
	19596.48
	397
	49.3614
	17.1958
	0.000000

	Цілі в житті 
	142.853
	2
	71.427
	8639.99
	397
	21.7632
	3.2820
	0.038575

	Процес життя
	72.487
	2
	36.244
	8739.39
	397
	22.0136
	1.6464
	0.194052

	Результатив. життя
	38.179
	2
	19.090
	6878.61
	397
	17.3265
	1.1018
	0.333299

	Локус контролю – Я
	70.278
	2
	35.139
	6818.03
	397
	17.1739
	2.0461
	0.130603

	Локус контр. – життя
	104.797
	2
	52.398
	16196.90
	397
	40.7982
	1.2843
	0.277984

	Змістовності життя
	188.600
	2
	94.300
	68412.99
	397
	172.3249
	0.5472
	0.578990

	Виражена пов. «включення»
	27.927
	2
	13.963
	629.05
	397
	1.5845
	8.8124
	0.000180

	Виражена пов. «контролю»
	208.302
	2
	109.151
	1903.30
	397
	4.7942
	22.7674
	0.000000

	Виражена пов. «афекту»
	138.047
	2
	69.023
	607.70
	397
	1.5307
	45.0915
	0.000000

	Очікувана пов. «включення»
	143.328
	2
	71.664
	923.67
	397
	2.3266
	30.8016
	0.000000

	Очікувана пов. «контролю»
	10.210
	2
	5.105
	1465.79
	397
	3.6922
	1.3826
	0.252122

	Очікувана пов. «афекту»
	15.165
	2
	7.582
	619.84
	397
	1.5613
	4.8564
	0.008246

	Індекс  інтеракцій «включення»
	171.788
	2
	85.894
	1935.65
	397
	4.8757
	17.6168
	0.000000

	Індекс інтеракцій  «контролю»
	170.287
	2
	84.144
	3434.59
	397
	8.6514
	9.8416
	0.000067

	Індекс інтеракцій «афекту»
	236.969
	2
	118.485
	1305.03
	397
	3.2872
	36.0439
	0.000000

	Індекс суперечності  «включення»
	65.943
	2
	32.971
	479.65
	397
	1.2082
	27.2898
	0.000000

	Індекс суперечності «контролю»
	294.360
	2
	147.180
	1064.83
	397
	2.6822
	54.8731
	0.000000

	Індекс суперечності  «афекту»
	9.739
	2
	4.869
	631.82
	397
	1.5915
	3.0596
	0.048013


Додаток З
Результати порівняльного аналізу груп 1,2,3.  Тест Шеффе ( Scheffe Test)
Група 1 – «схильні до маніпулювання»; група 2 – «несхильні до маніпулювання»; група 3 – «середня схильність до маніпулювання
	Шкали

	[ 2 ] – [ 3 ]

	[ 2 ] – [ 1 ]

	[ 3 ] – [ 1 ]


	Макіавеллізм
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Здатність до статусу
	0.002796
	0.005972
	0.762684

	Самоприйняття
	0.643102
	0.035556
	0.054505

	Відповідальність
	0.016636
	0.000000
	0.000000

	Соціалізація
	0.000122
	0.006076
	0.994686

	Самоконтроль
	0.007512
	0.000540
	0.153611

	Добре враження
	0.000112
	0.000204
	0.643874

	Толерантність
	0.749079
	0.051262
	0.056127

	Досягнення через підкорення
	0.000002
	0.000000
	0.001072

	Досягнення через незалежність
	0.906203
	0.006613
	0.001275

	Гнучкість
	0.048364
	0.741046
	0.350295

	Маскулінність/ Фемінність
	0.000001
	0.000000
	0.037200

	Відокремленість– Прив’язаність 
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Байдужість – теплота
	0.003736
	0.000000
	0.000000

	Суперництво – співпраця
	0.000007
	0.000000
	0.000001

	Підозрілість – довірливість
	0.000001
	0.000000
	0.000001

	Нерозуміння – розуміння
	0.000585
	0.000000
	0.005495

	Самоповага – повага до інших
	0.013010
	0.008009
	0.545652

	Відповідальність
	0.321449
	0.026590
	0.136382

	Сенситивність
	0.481521
	0.160025
	0.001276

	Цінність професійної сфери
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Цінність сфери навчання та освіти
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Цінність сімейної сфери
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Цінність суспільно-політичної сфери
	0.029171
	0.124768
	0.999986

	Цінність сфери  захоплень та хобі
	0.000001
	0.000000
	0.034778

	Власний престиж
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Високий матеріальний стан
	0.000000
	0.000000
	0.025092

	Креативність
	0.034176
	0.000000
	0.000000

	Активні соціальні контакти
	0.000000
	0.000000
	0.997826

	Саморозвиток
	0.008272
	0.000000
	0.000000

	Досягнення
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Духовне задоволення
	0.000290
	0.566821
	0.029356

	Збереження власної індивідуальності
	0.001094
	0.000000
	0.000001

	Особистісна тривожність
	0.000532
	0.000000
	0.001244

	Цілі в житті 
	0.048169
	0.109524
	0.963312

	Виражена поведінка у сфері «включення»
	0.002710
	0.913875
	0.016106

	Виражена поведінка в сфері «контролю»
	0.696125
	0.000000
	0.000000

	Виражена поведінка в сфері «афекту»
	0.000000
	0.000000
	0.000018

	Очікувана поведінка в сфері «включення»
	0.000068
	0.000000
	0.000000

	Очікувана поведінка в сфері «афекту»
	0.000000
	0.000000
	0.000018

	Індекс  інтеракцій в сфері «включення»
	0.000004
	0.000000
	0.078049

	Індекс інтеракцій в сфері «контролю»
	0.813278
	0.000493
	0.000015

	Індекс інтеракцій в сфері «афекту»
	0.000000
	0.000000
	0.002459

	Індекс суперечності у сфері «включення»
	0.109018
	0.000000
	0.000000

	Індекс суперечності у сфері «контролю»
	0.000228
	0.000000
	0.000000

	Індекс суперечності у сфері «афекту»
	0.071048
	0.008482
	0.145336


Додаток И
Кореляції між шкалою «Макіавеллізм» та шкалами проведених методик

	Шкали/ Групи
	Несхильні до маніпулювання
	Схильні до маніпулювання
	Середня схильність
	Загальна група

	Домінування
	-0.555974
	0.251516
	0.294147
	0.139224

	Здатність до статусу
	-0.539159
	0.158413
	-0.003101
	-0.155217

	Комунікабельність
	-0.362536
	-0.143419
	0.070916
	-0.023743

	Самоприйняття
	-0.650370
	0.053659
	0.215821
	-0.066487

	Незалежність
	-0.210715
	0.381867
	0.136570
	0.089463

	Відповідальність
	-0.360500
	-0.069536
	-0.269495
	-0.392182

	Соціалізація
	-0.599514
	-0.105036
	-0.023818
	-0.177045

	Самоконтроль
	-0.039236
	0.018785
	-0.284789
	-0.280223

	Добре враження
	-0.256231
	0.129879
	-0.173984
	-0.249694

	Благополуччя
	-0.381969
	0.259649
	0.019729
	-0.094025

	Толерантність
	-0.484082
	0.124818
	-0.163132
	-0.187578

	Досягнення ч. підкорення
	-0.638590
	0.014766
	-0.101713
	-0.347407

	Досягнення ч незалежність
	-0.424286
	-0.032357
	0.024098
	-0.146024

	Психологічна  проникливість
	-0.281869
	0.364437
	0.054733
	-0.039453

	Фемінність
	-0.250954
	-0.479063
	-0.257187
	-0.389315

	Прив’язанність
	-0.033378
	-0.025814
	-0.345090
	-0.507941

	Байдужість-теплота
	-0.198790
	0.121594
	-0.159040
	-0.354170

	Суперництво-співпраця
	-0.176204
	-0.010750
	-0.306842
	-0.442872

	Підозрілість-Довірливість
	-0.067097
	-0.100973
	-0.302276
	-0.448259

	Чутливість
	0.323136
	0.289666
	-0.093727
	0.084459

	Цінність професійної сфери
	0.288513
	-0.052121
	0.530967
	0.695456

	Цінність освітньої сфери
	0.554118
	-0.056150
	0.569981
	0.726630

	Цінність сімейної сфери
	0.505551
	0.255410
	0.217884
	0.513353

	Цінність сусп.-політ сфери
	0.517909
	0.029042
	-0.058519
	0.085310

	Цінність сфери інтересів та хобі
	0.085141
	0.049664
	0.367767
	0.398084

	Власний престиж
	0.793470
	0.469170
	-0.059497
	0.507496

	Високий матеріальний стан
	0.708362
	0.363184
	0.503894
	0.610836

	Саморозвиток
	0.319752
	-0.021208
	0.404158
	0.518288

	Досягнення
	0.310159
	0.084476
	0.416436
	0.655254

	Духовне задоволення
	-0.366139
	-0.215055
	0.084971
	-0.043411

	Самозбереження
	0.489112
	-0.016351
	0.211029
	0.388513

	Мотивація до успіху
	-0.344632
	0.152205
	-0.028780
	0.042487

	Тривожність
	0.278069
	-0.120461
	0.171946
	0.309486

	Процес життя
	-0.110970
	0.379073
	-0.025139
	-0.037267

	Результативність життя
	-0.177967
	0.446057
	-0.073797
	0.033811

	Виражена пов. «включення»
	-0.501569
	0.067086
	-0.031587
	-0.051742

	Виражена пов. «контролю»
	-0.015875
	0.090745
	0.087508
	0.253283

	Виражена пов. «афекту»
	-0.477546
	-0.026501
	-0.332936
	-0.503449

	Очікувана пов. «включення»
	-0.231309
	-0.021445
	-0.242651
	-0.415591

	Індекс включення
	-0.404397
	0.040981
	-0.184462
	-0.324329

	Індекс афекту
	-0.398006
	-0.126515
	-0.416421
	-0.495265

	Суперечність включення
	0.168398
	0.165781
	0.266039
	0.390510

	Суперечність контролю
	0.247092
	0.142758
	0.400312
	0.536151


Маркуванням відмічені значущі кореляції між шкалами при р≤ 0,01

Додаток І

Результати факторного аналізу в загальній групі досліджуваних

Таблиця І.1. Структура факторів у загальній групі досліджуваних

	
	Факторні навантаження 

Виділення: Головні компоненти  (>.700000)

Виділення (курсивом): латентні компоненти 

	шкали
	Фактор 1
	Фактор 2
	Фактор 3
	Фактор 4
	Фактор5


	Макіавеллізм
	0.820385
	0.089645
	0.296368
	-0.243848
	0.025004

	Здатність до статусу
	-0.155437
	-0.777563
	0.078154
	-0.003215
	0.054328

	Самоприйняття
	-0.128230
	-0.598978
	0.438643
	0.130239
	0.217267

	Відповідальність
	-0.172549
	-0.369169
	-0.650378
	0.183991
	-0.039986

	Толерантність
	-0.031331
	-0.721011
	-0.381666
	0.105728
	-0.235768

	Досягнення через підкорення
	0.019222
	-0.841332
	-0.169882
	0.007066
	-0.088159

	Гнучкість
	0.049046
	-0.426073
	0.019448
	-0.079265
	0.004174

	Маскулінність-Фемінність
	-0.176397
	0.078497
	-0.793635
	0.026803
	0.003922

	Відчуженість-Прив’язаність
	-0.471049
	-0.026830
	-0.380011
	0.190840
	0.007485

	Цінність проф. сф.
	0.826346
	0.036757
	0.071755
	-0.128212
	0.124063

	Цінність освіти
	0.804276
	0.131720
	0.124585
	-0.063677
	0.182965

	Матеріальний стан
	0.691797
	0.002384
	0.115887
	-0.123756
	0.015945

	Активні соціальні контакти
	0.582071
	-0.128500
	-0.125123
	0.075248
	0.207811

	Досягнення
	0.773878
	0.060950
	0.036885
	0.013325
	0.159351

	Збереження індивідуальності
	0.491824
	0.086515
	0.036402
	-0.077732
	0.473174

	Тривожність
	0.294840
	0.128506
	-0.200947
	-0.219396
	0.507185

	Виражена поведінка включення
	0.157766
	0.038308
	0.009642
	0.710614
	-0.322439

	Виражена поведінка афекту
	-0.438625
	0.007346
	-0.149082
	0.568374
	0.208168

	Очікувана поведінка включення
	-0.281470
	-0.004598
	-0.114115
	0.699891
	-0.048633

	Очікувана поведінка афекту
	-0.165271
	0.047745
	-0.140248
	0.023008
	-0.641061

	Expl.Var
	4.398795
	2.590570
	1.806344
	1.579160
	1.275284

	Prp.Totl
	0.219940
	0.129529
	0.090317
	0.078958
	0.063764


[image: image43.emf] 


Рис. І.1. Графік факторних навантажень

Таблиця І.2. Факторна модель у  загальній групі досліджуваних

	
	Власне значення
	% Дисперсії
	Сумарне власне знач. 
	Сумарна дисперсія
%

	1
	5.379788
	26.89894
	5.37979
	26.89894

	2
	2.466739
	12.33370
	7.84653
	39.23264

	3
	1.548131
	7.74065
	9.39466
	46.97329

	4
	1.229674
	6.14837
	10.62433
	53.12166

	5
	1.025821
	5.12910
	11.65015
	58.25076
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Рис. І. 2. Зіставлення факторних полів (Фактор 1, Фактор 3)
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Рис. І. 3. Зіставлення факторних полів (Фактор 1, Фактор 4)
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Рис. І. 4. Зіставлення факторних полів (Фактор 1, Фактор 2)
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Рис. І. 5.  Кореляційні плеяди зв’язків схильності до маніпуляції з психологічними  параметрами

· [image: image44.emf] 

прямий кореляційний зв’язок, р≤0,01;

· [image: image45.emf] 

обернений кореляційний зв'язок, р≤0,01;

[image: image46.emf] 


 - кореляція на рівні тенденції, р≤0,01.

Значущі коефіцієнти кореляцій знаходяться в межах від 0,3 до 0,73
Фактор 1: Мac- макіавеллізм; PR- цінність професійного життя;  Ed – цінність освітньої сфери; Mat – цінність високого матеріального становища; Ach – цінність досягнення; Fm – цінність сімейного життя; 

Фактор 2: To – толерантність; Ac – досягнення через підкорення; Cs – здатність до статусу;

Фактор 3: M-F – фемінність; Re – відповідальність;

Фактор 4: Iw – очікувана поведінка у сфері включення; Ae – виражена поведінка у сфері афекту;

Фактор 5: Aw – виражена поведінка в сфері афекту. 

Додаток Ї

Результати факторного аналізу в групі з високим рівнем схильності до маніпулювання

Таблиця Ї.1. Структура факторів 

	Шкали
	Факторні навантаження 

Маркування: Головні компоненти  (>.700000)

Маркування (курсивом): Латентні компоненти

	
	Фактор 1
	Фактор 2
	Фактор 3
	Фактор 4
	Фактор 5

	Макіавеллізм
	0.228444
	0.136498
	0.676272
	-0.163457
	-0.069522

	Домінування
	0.785318
	0.118287
	0.216760
	-0.156015
	0.125219

	Здатність до статусу
	0.867074
	-0.084515
	0.063801
	-0.034413
	-0.072226

	Самоприйняття
	0.836272
	0.052486
	-0.265479
	-0.195479
	0.006843

	Незалежність
	0.820647
	-0.150892
	0.322549
	0.118170
	-0.072614

	Відповідальність
	0.551394
	0.221531
	-0.227899
	0.154595
	0.096195

	Толерантність
	0.617630
	-0.446953
	0.219544
	0.131400
	0.038999

	Псих. проникливість
	0.616364
	-0.232277
	0.375983
	0.352891
	-0.249109

	Маскулінність - Фемінність
	0.443534
	-0.070106
	0.541005
	-0.305338
	0.025271

	Відчуженість-Прив’язаність
	0.059003
	0.177638
	0.140616
	0.653207
	-0.087531

	Цінність професійної сфери
	0.018106
	-0.067356
	-0.048714
	0.621314
	-0.400970

	Цінність освітньої сфери
	-0.150670
	-0.188512
	0.199475
	0.547007
	0.364307

	Цінність сімейної сфери
	0.124371
	0.802264
	0.028860
	-0.117309
	0.088952

	Цінність сусп.-політ. сфери
	0.100336
	0.862916
	-0.080329
	0.113869
	0.124793

	Цінність сфери інтересів та хобі
	-0.199111
	0.839697
	0.147125
	0.076521
	0.163942

	Власний престиж
	-0.052542
	0.282133
	0.683245
	0.230470
	0.065686

	Високий матеріальний стан
	0.345910
	-0.169421
	0.630930
	0.301357
	-0.044119

	Саморозвиток
	0.001260
	0.795636
	-0.188939
	0.054073
	0.111667

	Досягнення
	-0.283999
	0.445823
	0.209446
	0.023266
	-0.406114

	Самозбереження
	-0.007749
	0.797333
	0.027393
	0.229698
	0.152487

	Тривожність
	-0.085863
	0.246466
	-0.266033
	0.599084
	0.225865

	Процес життя
	0.055677
	0.097566
	0.493118
	-0.047118
	0.541738

	Результативність життя
	0.475445
	0.198910
	0.334471
	-0.214529
	-0.196208

	Виражена пов. включення
	-0.177020
	0.155546
	0.140492
	0.011264
	0.704907

	Виражена пов. контролю
	-0.097912
	0.266845
	-0.274045
	-0.056008
	0.398538

	Виражена пов. Афекту
	-0.336431
	-0.184954
	0.506876
	0.075221
	0.241026

	Очікувана пов. включення
	0.173669
	0.273197
	-0.056237
	0.015561
	0.457490

	Очікувана пов. афекту
	-0.016313
	0.592702
	0.327945
	-0.130902
	0.006908

	Expl. Var.
	4.771548
	4.779181
	3.141466
	2.141462
	1.969108

	Prp. Totl
	0.170412
	0.170685
	0.112195
	0.076481
	0.070325


Таблиця Ї.2. Факторна модель у  групі досліджуваних, схильних до маніпулювання
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	Власне значення
	% Дисперсії
	Сумарне власне значення 
	Сумарна дисперсія
%

	1
	5.551154
	19.82555
	5.55115
	19.82555

	2
	4.700435
	16.78727
	10.25159
	36.61282

	3
	2.757950
	9.84982
	13.00954
	46.46264

	4
	2.077035
	7.41798
	15.08658
	53.88063

	5
	1.716191
	6.12925
	16.80277
	60.00988


Рис. Ї.1. Графік факторних навантажень
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Рис. Ї.2. Зіставлення факторних полів

(Фактор 1,  Фактор 2)
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Рис. Ї.3. Зіставлення факторних полів

(Фактор 2,  Фактор 3)
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Рис. Ї. 4. Зіставлення факторних полів

(Фактор 1,  Фактор 4)
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Рис. Ї. 5. Зіставлення факторних полів

(Фактор 1,  Фактор 5)
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Рис.Ї.5.  Кореляційні плеяди зв’язків схильності до маніпуляції з психологічними  параметрами

· [image: image48.emf] 

прямий кореляційний зв’язок, р≤0,01;

· [image: image49.emf] 

обернений кореляційний зв'язок, р≤0,01;

Значущі коефіцієнти кореляцій знаходяться в межах від 0,36 до 0,76
Фактор 1: Do – домінанування; Cs – здатність до статусу; Sa – самоприйняття; Re – відповідальність; To – толерантність; In – незалежність; Psy – психологічна проникливість;

Фактор 2: Fm – цінність сімейного життя; S-P – цінність суспільно-політичного життя; Н - цінність сфери захоплення та хобі; SD – цінність саморозвитку; POI –цінність збереження індивідуальності;
Фактор 3: Мac- макіавеллізм; Mat – цінність високого матеріального стану; M-F –маскулінність-фемінність; OwP – цінність власного престижу;
Фактор 4: Agr – прив’язаність-відчуження; PR- цінність професійного життя; 

Фактор 5: Ie – виражена поведінка у сфері включення; Р – процес життя; 

Додаток Й

Результати факторного аналізу в групі з низьким рівнем схильності до маніпулювання

Таблиця Й.1. Структура факторів 

	Шкали
	Факторні навантаження 

Маркування: Головні компоненти  (>.700000)

Маркування (курсивом): Латентні компоненти

	
	Фактор 1
	Фактор 2
	Фактор 3
	Фактор 4

	Макіавеллізм
	0.640834
	-0.475739
	-0.053350
	-0.435660

	Домінування
	0.613397
	0.191405
	-0.078704
	-0.490683

	Здатність до статусу
	0.821299
	0.084657
	-0.186411
	-0.068431

	Кумінікабельність
	-0.419725
	-0.040706
	0.283773
	0.471629

	Самоприйняття
	0.838690
	0.082302
	-0.071333
	-0.329696

	Соціалізація
	0.626525
	-0.218990
	0.015560
	-0.237380

	Почуття благополуччя
	0.775043
	0.049848
	-0.366178
	0.121044

	Толерантність
	0.727383
	-0.319207
	0.023539
	0.145181

	Досягнення через підкорення
	0.766924
	-0.401069
	0.111890
	-0.005541

	Досягнення ч. незалежність
	0.857035
	0.082393
	0.161003
	0.161717

	Маскулінність - Фемінність
	-0.028202
	0.728204
	-0.247301
	-0.287257

	Цінність професійної сфери
	0.104215
	0.080883
	0.294053
	0.730108

	Цінність освітньої сфери
	-0.308238
	0.311062
	0.228492
	0.652483

	Цінність сімейної сфери
	-0.384908
	0.315225
	0.480975
	0.290161

	Цінність сусп.-політ. сфери
	-0.114169
	0.542020
	-0.142099
	0.541410

	Цінність сфери інтересів та хобі
	-0.022466
	0.174831
	0.688411
	-0.232045

	Власний престиж
	0.571792
	-0.495506
	-0.418113
	-0.273503

	Високий матеріальний стан
	0.537956
	-0.173347
	-0.464906
	-0.388542

	Креативність
	0.220385
	-0.104457
	0.733870
	0.038494

	Активні соціальні контакти
	-0.186420
	0.149082
	0.745494
	0.046705

	Саморозвиток
	0.130466
	0.663745
	0.064783
	0.076887

	Досягнення
	0.047326
	0.151513
	0.595344
	0.473654

	Духовне задоволення
	-0.312332
	-0.087959
	0.559174
	0.173175

	Самозбереження
	-0.121231
	0.818357
	-0.006957
	0.089506

	Мотивація успіху
	0.006065
	0.012524
	-0.116240
	0.649247

	Тривожність
	-0.086085
	0.218080
	-0.004230
	0.465088

	Виражена пов. включення»
	-0.190905
	0.587564
	0.044354
	0.312420

	Виражена пов. афекту
	-0.248342
	0.643348
	0.250225
	0.063431

	Очікуванаа пов. включення
	-0.019563
	0.416239
	0.047915
	0.126315

	Очікувана пов. афекту
	0.044715
	0.453968
	0.198041
	0.059729

	Expl. Var.
	6.393502
	4.291698
	3.504266
	3.613791

	Prp. Totl
	0.213117
	0.143057
	0.116809
	0.120460


Таблиця Й. 2. Факторна модель у  групі досліджуваних, несхильних до маніпулювання
	
	Власне значення
	% Дисперсії
	Сумарне власне значення
	Сумарна дисперсія
%

	1
	8.899174
	29.66391
	8.89917
	29.66391

	2
	3.558096
	11.86032
	12.45727
	41.52424

	3
	3.157936
	10.52645
	15.61521
	52.05069

	4
	2.188051
	7.29350
	17.80326
	59.34419
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Рис. Й. 1. Графік факторних навантажень
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Рис. Й. 2. Зіставлення факторних полів (Фактор 1,  Фактор 3)
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Рис. Й. 2. Зіставлення факторних полів (Фактор 2,  Фактор 4)
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Рис. Й. 3.  Кореляційні плеяди зв’язків схильності до маніпуляції з психологічними  параметрами
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прямий кореляційний зв’язок, р≤0,01;
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обернений кореляційний зв'язок, р≤0,01;

Значущі коефіцієнти кореляцій знаходяться в межах від 0,34 до 0,79
1 фактор: Мac- макіавеллізм; Do – домінанування; Sa – самоприйняття; To – толерантність; Cs – здатність до статусу; So – соціалізація; Wb – почуття благополуччя; Ас – досягнення через підкорення; Аі – досягнення через незалежність; 

2 фактор: M-F –маскулінність-фемінність; Ае – виражена поведінка в сфері афекту; SD – цінність саморозвитку; POI – цінність збереження індивідуальності; 3 фактор: Cr – цінність креативності; Н - цінність сфери захоплення та хобі; Сont – цінність соціальних контактів. 4 фактор: PR- цінність професійного життя;  Ed – цінність освітньої сфери; MD – мотивація уникнення невдачі – досягнення успіху.

Додаток К

Дискримінантний аналіз 

27 змінних, включених у модель 
(Wilks’Lambda = .22706;  F (54.742) = 15.095 при p<0.0000)
	N=400
	Wilks’Lambda
	Partial Lambda
	F-remove

(2,371)
	p-level
	Toler
	1-Toler

(R-sqr)

	Цінність сфери освіта та навчання
	0.237699
	0.955247
	8.69060
	0.000205
	0.473780
	0.526220

	Власний престиж
	0.241869
	0.938779
	12.09698
	0.000008
	0.746307
	0.253693

	Досягнення
	0.246165
	0.922396
	15.60657
	0.000000
	0.606885
	0.393115

	Високий матеріальний стан
	0.236383
	0.960566
	7.61532
	0.000574
	0.555908
	0.444093

	Відчуженість - Прив’язаність
	0.236961
	0.958224
	8.08728
	0.000365
	0.836432
	0.163568

	Виражена пов. афекту
	0.235497
	0.964179
	6.89166
	0.001151
	0.812144
	0.187857

	Активні соціальні контакти
	0.236365
	0.960639
	7.60062
	0.000582
	0.669376
	0.330624

	Цінність сімейної сфери
	0.234485
	0.968341
	6.06471
	0.002560
	0.502839
	0.497161

	Виражена пов. контролю
	0.239553
	0.947854
	10.20523
	0.000048
	0.832516
	0.167484

	Очікувана пов. включення
	0.234414
	0.968635
	6.00658
	0.002708
	0.758528
	0.241472

	Виражена пов. включення
	0.234768
	0.967175
	6.29568
	0.002047
	0.837305
	0.162695

	Самоприйняття
	0.231674
	0.980092
	3.76793
	0.023989
	0.576731
	0.423269

	Маскулінність.- Фемінність
	0.236586
	0.959742
	7.78106
	0.000489
	0.662261
	0.337739

	Цінність професійної сфери
	0.229290
	0.990282
	1.82039
	0.163406
	0.541328
	0.458672

	Збереження індивідуальності
	0.228360
	0.994315
	1.06051
	0.347326
	0.604275
	0.395725

	Гнучкість
	0.228720
	0.992748
	1.35513
	0.259188
	0.818610
	0.181390

	Здатність до статусу
	0.231793
	0.979588
	3.86525
	0.021807
	0.552635
	0.447366

	Відповідальність
	0.233747
	0.971400
	5.46144
	0.004596
	0.477356
	0.522644

	Добре враження
	0.235541
	0.964000
	6.92746
	0.001112
	0.409407
	0.590593

	Толерантність
	0.232655
	0.975958
	4.56967
	0.010951
	0.365376
	0.634624

	Досягнення ч. незалежність
	0.230927
	0.983260
	3.15809
	0.043652
	0.389015
	0.610985

	Соціалізація
	0.233353
	0.973037
	5.14015
	0.006281
	0.644771
	0.355229

	Самоконтроль
	0.231517
	0.980756
	3.63981
	0.027199
	0.399094
	0.600906

	Очікувана поведінка афекту
	0.229460
	0.989546
	1.95966
	0.142362
	0.850510
	0.149491

	Саморозвиток
	0.229944
	0.987466
	2.35465
	0.096344
	0.501184
	0.498816

	Тривожність
	0.228825
	0.992291
	1.44106
	0.237999
	0.861475
	0.138525

	Цінність сфери захопл. хобі
	0.228713
	0.992781
	1.34894
	0.260786
	0.505619
	0.494381


Додаток Л

Результати регресійного аналізу

Таблиця Л. 1. Результати множинної регресії (залишки регресійної моделі) в загальній групі досліджуваних

	N=400
	Підсумки регресії для залежної змінної (схильність до маніпуляції)

R= .84983040; R2= .72221170; Adjusted R2= .71797066

F(6,393)=170.29 p<0.0000  Std.Error of estimate: 6.8487

	
	Beta
	Std.Err. of Beta
	B
	Std.Err. of B
	t(41)
	p-level

	Intercept
	
	
	28.73133
	5.142496
	5.58704
	0.000000

	Маскулінність-Фемінність
	-0.190691
	0.028229
	-0.51562
	0.076330
	-6.75522
	0.000000

	Відокремленність-Прив’язанність 
	-0.144183
	0.030268
	-0.19568
	0.041078
	-4.76355
	0.000003

	Цінність сфери освіти та навчання
	0.420977
	0.033838
	0.84398
	0.067839
	12.44098
	0.000000

	Високий матеріальний стан
	0.195415
	0.032732
	0.44872
	0.075161
	5.97009
	0.000000

	Тривожність
	0.108430
	0.028160
	0.19141
	0.049711
	3.85049
	0.000138

	Виражена поведінка афекту
	-0.230248
	0.028850
	-2.17193
	0.272140
	-7.98093
	0.000000


Таблиця Л. 2. Результати множинної регресії (залишки регресійної моделі) в групі досліджуваних з високим рівнем схильності до маніпулювання

	N=54
	Підсумки регресії для залежної змінної (схильність до маніпуляції)

R= .67777686; R2= .42694437; Adjusted R2= .42694437
F(3,50)= 14.162 p<0.0000  Std.Error of estimate: 5.3063

	
	Beta
	Std.Err. of Beta
	B
	Std.Err. of B
	t(41)
	p-level

	Intercept
	
	
	77.63160
	7.814761
	9.93397
	0.000000

	Маскулінність-Фемінність
	-0.479000
	0.107373
	-0.79367
	0.177909
	-4.46111
	0.000046

	Цінність власного престижу
	0.475045
	0.108074
	0.94244
	0.214408
	4.39556
	0.000058

	Виражена поведінка афекту
	-0.265411
	0.110287
	-1.42112
	0.590519
	-2.40655
	0.019840


Таблиця Л.3. Результати множинної регресії (залишки регресійної моделі) в групі досліджуваних з низьким рівнем схильності до маніпулювання
	N=55
	Підсумки регресії для залежної змінної (схильність до маніпуляції)

R= .88636572; R2= .78564420; Adjusted R2= .76849573

F(4,50)=45.814 p<0.0000  Std.Error of estimate: 2.6415

	
	Beta
	Std.Err. of Beta
	B
	Std.Err. of B
	t(50)
	p-level

	Intercept
	
	
	34.31059
	5.266687
	6.51464
	0.000000

	Самоприйняття
	-0.370397
	0.084783
	-0.58676
	0.134308
	-4.36877
	0.000063

	Цінність сфери захоплень та хоббі
	-0.239079
	0.073115
	-0.21409
	0.065472
	-3.26991
	0.001951

	Цінність Власного престижу
	0.601681
	0.091732
	0.78145
	0.119140
	6.55912
	0.000000

	Цінність саморозвитку 
	0.274239
	0.074564
	0.60412
	0.164257
	3.67789
	0.000575


Таблиця Л. 4. Результати множинної регресії (залишки регресійної моделі) в групі досліджуваних з середнім рівнем схильності до маніпулювання
	N=291
	Підсумки регресії для залежної змінної (схильність до маніпуляції)

R= .75146318; R2= .5646969; Adjusted R2= .55392969 F(7.283)=52.446 p<0.0000  Std.Error of estimate:4.7911

	
	
	
	
	
	
	

	Intercept
	
	
	31.72611
	4.443088
	7.14056
	0.000000

	Самоконтроль
	-0.132316
	0.041523
	-0.17057
	0.053526
	-3.18660
	0.001601

	Маскулінність-Фемінність
	-0.189808
	0.041721
	-0.30262
	0.066518
	-4.54946
	0.000008

	Цінність професійної сфери
	0.181878
	0.049659
	0.30246
	0.082582
	3.66253
	0.000298

	Цінність сфери освіти та навчання
	0.304109
	0.050118
	0.38998
	0.064269
	6.06790
	0.000000

	Цінність високого матеріального стану
	0.221163
	0.045077
	0.31437
	0.064074
	4.90633
	0.000002

	Тривожність
	0.118064
	0.040964
	0.13061
	0.045315
	2.88217
	0.004252

	Виражена поведінка афекту
	-0.229917
	0.040721
	-1.38430
	0.245174
	-5.64619
	0.000000


Додаток М

Статистично значущі кореляції між шкалою Макіавеллізму та іншими шкалами психодіагностичних методик в групах жінок та чоловіків

	Шкали/ Групи
	Жінки
	Чоловіки
	Загальна група

	Відповідальність
	-0.30
	-0.42
	-0.392182

	Самоконтроль
	-0.23
	-0.31
	-0.280223

	Добре враження
	-0.32
	-0.17
	-0.249694

	Досягнення через підкорення
	-0.45
	-0.22
	-0.347407

	Маскулінність-Фемінність
	-0.42
	-0.18
	-0.389315

	Відчуження – Прив’язаність
	-0.49
	-0.47
	-0.507941

	Цінність професійної сфери
	0.75
	0.62
	0.695456

	Цінність сф освіти та навч
	0.76
	0.70
	0.726630

	Цінність сімейної сфери 
	0.60
	0.47
	0.513353

	Цінність суспільно-політ сф
	0.35
	-0.12
	0.085310

	Цінність сф захоплень та хобі
	0.51
	0.29
	0.398084

	Власний престиж
	0.55
	0.43
	0.507496

	Високий матеріальний стан
	0.63
	0.56
	0.610836

	Креативність
	0.42
	0.38
	0.366834

	Активні соціальні контакти
	0.49
	0.25
	0.356496

	Саморозвиток
	0.64
	0.40
	0.518288

	Досягнення
	0.72
	0.60
	0.655254

	Духовне задоволення
	0.02
	-0.10
	-0.043411

	Збереження індивідуальності
	0.56
	0.19
	0.388513

	Тривожність
	0.39
	0.28
	0.309486

	Виражена пов-ка контролю
	0.14
	0.43
	0.253283

	Виражена поведінка афекту
	-0.58
	-0.37
	-0.503449

	Очікувана пов-ка включення
	-0.44
	-0.36
	-0.415591

	 Індекс інтеракції включення
	-0.42
	-0.20
	-0.324329

	Індекс інтеракції афекту
	-0.53
	-0.43
	-0.495265

	Суперечність включення
	0.37
	0.45
	0.390510

	Суперечність контролю
	0.56
	0.56
	0.536151


Додаток Н

Порівняльний аналіз результатів жінок та чоловіків (за Т-критерієм)

Таблиця Н.1. Схильні до маніпулювання

T-tests; Групуюча змінні: стать; Група1 – чоловіки (35), Група 2 – жінки (19), маркуванням позначено статистично значущі показники, які свідчать про відмінності даних чоловіків та жінок  
	
	Сер.зн. 2
	Сер.зн. 1
	t-критерій
	p
	Ст. відх. 2
	Ст. відх. 1

	Макіавеллізм
	93.52632
	97.62857
	-2.12037
	0.038764
	3.84951
	7.91531

	Доминування
	19.15789
	21.14286
	-1.29833
	0.199904
	6.51718
	4.64089

	Здатність до статусу
	11.36842
	12.88571
	-1.19408
	0.237866
	5.46921
	3.81769

	Комунікабельність
	18.73684
	20.85714
	-1.25702
	0.214363
	5.79120
	5.98598

	Соц присутність
	20.00000
	20.71429
	-0.42733
	0.670902
	6.48074
	5.51240

	Самоприйняття
	15.36842
	15.37143
	-0.00263
	0.997913
	4.64531
	3.63873

	Незалежність
	14.05263
	16.00000
	-1.52446
	0.133453
	4.46559
	4.49182

	Емпатія
	15.57895
	16.74286
	-1.01908
	0.312882
	4.32455
	3.82978

	Відповідальність
	19.63158
	17.54286
	2.99669
	0.004176
	2.29033
	2.52450

	Соціалізація
	28.36842
	27.65714
	0.43523
	0.665197
	4.78668
	6.17844

	Самоконтроль
	15.47368
	14.00000
	1.13755
	0.260525
	5.87243
	3.65417

	Добре враження
	14.94737
	15.28571
	-0.28927
	0.773526
	4.26189
	4.01886

	Почуття благополуччя
	21.52632
	22.94286
	-0.94378
	0.349649
	5.93828
	4.87456

	Толерантність
	12.42105
	13.31429
	-0.96193
	0.340538
	3.59499
	3.06567

	Досягнення ч підкорення
	18.52632
	19.68571
	-1.23074
	0.223957
	2.96963
	3.47065

	Досягнення ч незалежність
	14.00000
	14.34286
	-0.25497
	0.799749
	6.37704
	3.53922

	Інтелект. ефективність 
	18.52632
	23.11429
	-2.73784
	0.008447
	6.52660
	5.50813

	Псих проникливість
	10.84211
	11.85714
	-1.27665
	0.207399
	2.52241
	2.92195

	Гнучкість
	9.31579
	10.14286
	-0.90200
	0.371215
	3.19814
	3.22803

	Маскулінність-Фемін.
	15.52632
	11.77143
	3.41340
	0.001250
	4.07388
	3.74233

	Екстраверсія
	52.84211
	55.17143
	-0.88110
	0.382319
	10.64719
	8.46267

	Відчуженність-Прив.
	42.31579
	41.40000
	0.40648
	0.686060
	7.18836
	8.26118

	Іспульсивність-Самоконтроль
	52.57895
	52.74286
	-0.07265
	0.942361
	9.15494
	7.17571

	Ем. стійкість- Нестійкість
	55.52632
	50.48571
	1.80112
	0.077484
	9.58221
	9.94506

	Експресивність-Практичність
	52.73684
	53.34286
	-0.21134
	0.833450
	12.50707
	8.48855

	Цінність проф. сфери
	61.68421
	60.17143
	1.36280
	0.178818
	3.12788
	4.24601

	Цінність сф освіти та навчання
	63.42105
	64.68571
	-1.84103
	0.071325
	1.74215
	2.69827

	Цінність сімейної сфери
	60.57895
	58.42857
	1.40260
	0.166680
	3.53264
	6.13709

	Цінність сусп.-політ сфери
	57.26316
	51.91429
	2.40164
	0.019931
	7.03832
	8.19746

	Цінність сф захоплень
	57.52632
	51.42857
	3.04898
	0.003607
	6.31021
	7.36560

	Власний престиж
	34.26316
	34.34286
	-0.07841
	0.937801
	2.86438
	3.88771

	Високий матер стан
	36.73684
	37.80000
	-1.18982
	0.239520
	3.49352
	2.92856

	Креативність
	36.00000
	33.94286
	1.76097
	0.084122
	4.28174
	3.99958

	Активні соціальні конт
	33.26316
	33.08571
	0.24554
	0.807004
	2.25689
	2.67198

	Саморозвиток
	40.94737
	38.02857
	2.29486
	0.025808
	4.12948
	4.63037

	Досягнення
	41.26316
	38.94286
	2.39396
	0.020309
	3.21182
	3.49742

	Духовне задоволення
	37.21053
	35.08571
	2.14240
	0.036864
	3.48933
	3.47573

	Збереження індивідуальності
	39.78947
	37.05714
	2.41599
	0.019240
	3.58359
	4.15822

	Мотив. Досяг. Успіху
	12.78947
	12.85714
	-0.11305
	0.910427
	2.01602
	2.14398

	Тривожність
	50.52632
	49.60000
	0.40973
	0.683691
	8.72015
	7.48410

	Цілі в житті
	30.00000
	29.48571
	0.52922
	0.598906
	2.90593
	3.64910

	Процес життя
	26.42105
	27.80000
	-1.20960
	0.231904
	3.81977
	4.09304

	Результативність життя
	23.10526
	23.94286
	-0.80710
	0.423286
	3.54173
	3.69374

	Локус контролю-Я
	19.52632
	18.54286
	0.99834
	0.322738
	2.96963
	3.68896

	Локус контролю- жіття
	27.10526
	26.40000
	0.44532
	0.657940
	3.22998
	6.45892

	Змістовність життя
	93.63158
	93.45714
	0.07078
	0.943842
	6.75122
	9.50029

	Виражена пов включення
	4.42105
	4.34286
	0.20354
	0.839510
	1.01739
	1.49397

	Виражена пов контролю
	6.42105
	7.00000
	-0.93670
	0.353245
	3.06079
	1.49509

	Виражена пов афекту
	2.00000
	2.60000
	-1.63347
	0.108412
	1.00000
	1.41837

	Очікувана пов включення
	2.52632
	2.48571
	0.11245
	0.910898
	1.34860
	1.22165

	Очікувана пов контролю
	3.00000
	2.71429
	0.46368
	0.644813
	1.79505
	2.33353

	Очікувана пов афекту
	2.05263
	2.02857
	0.07738
	0.938622
	1.31122
	0.95442

	Індекс інтеракції включення
	6.94737
	6.82857
	0.27006
	0.788187
	1.58021
	1.52404

	Індекс інтеракції контролю
	9.42105
	9.77143
	-0.49349
	0.623742
	1.92399
	2.74490

	Індекс інтеракції афекту
	4.05263
	4.62857
	-1.23566
	0.222137
	1.77869
	1.55461

	Суперечність включення
	2.42105
	2.40000
	0.05711
	0.954679
	0.90159
	1.45925

	Суперечність контролю
	5.42105
	4.80000
	1.21169
	0.231110
	1.67716
	1.85979

	Суперечність афекту
	1.10526
	1.60000
	-1.61373
	0.112640
	0.99413
	1.11672


Таблиця Н. 2. Несхильні до маніпулювання

T-tests; Групуюча змінні: стать; Група1 – чоловіки (12), Група 2 – жінки (42), маркуванням позначено статистично значущі показники, які свідчать про відмінності даних чоловіків та жінок  
	
	Сер.зн. -2
	Сер. зн.- 1
	t-критерій
	p
	Ст.відх. -2
	Ст.відх. - 1

	Макіавеллізм
	54.02381
	56.58333
	-1.42586
	0.159886
	5.87051
	3.70401

	Доминування
	19.21429
	21.50000
	-1.66918
	0.101091
	4.56143
	2.27636

	Здатність до статусу
	14.30952
	14.58333
	-0.22545
	0.822515
	3.75135
	3.55370

	Комунікабельність
	20.50000
	20.25000
	0.19995
	0.842303
	3.69079
	4.26668

	Соц присутність
	19.33333
	21.25000
	-1.31850
	0.193113
	4.76095
	2.95804

	Самоприйняття
	16.64286
	17.41667
	-0.68654
	0.495422
	3.68134
	2.35327

	Незалежність
	13.83333
	18.91667
	-4.81582
	0.000013
	3.32703
	2.81096

	Емпатія
	16.90476
	16.08333
	0.77125
	0.444047
	3.16081
	3.57919

	Відповідальність
	23.30952
	22.41667
	0.85129
	0.398514
	3.24968
	3.02890

	Соціалізація
	31.45238
	30.16667
	0.90755
	0.368304
	4.46778
	3.76185

	Самоконтроль
	18.42857
	19.25000
	-0.47580
	0.636209
	5.06130
	6.00189

	Добре враження
	19.38095
	19.33333
	0.02925
	0.976779
	5.35543
	3.17185

	Почуття благополуччя
	24.33333
	25.91667
	-0.96071
	0.341143
	4.93700
	5.38446

	Толерантність
	15.14286
	13.91667
	1.14350
	0.258066
	3.45403
	2.50303

	Досягнення ч підкорення
	25.64286
	22.33333
	2.77099
	0.007734
	3.52566
	4.07505

	Досягнення ч незалежність
	16.35714
	18.33333
	-1.66915
	0.101098
	3.49788
	4.03019

	Інтелект. ефективність 
	22.80952
	24.08333
	-0.67755
	0.501059
	5.90262
	5.10718

	Псих проникливість
	12.30952
	13.58333
	-1.63139
	0.108851
	2.13551
	3.14667

	Гнучкість
	9.92857
	7.50000
	2.73103
	0.008601
	2.75321
	2.57611

	Маскулінність-Фемін.
	20.40476
	12.08333
	6.92385
	0.000000
	3.75506
	3.34279

	Екстраверсія
	53.07143
	52.83333
	0.08189
	0.935046
	7.98594
	11.62938

	Відчуженність-Прив.
	58.76190
	55.75000
	0.93447
	0.354381
	10.59869
	6.29755

	Іспульсивність-Самоконтроль
	54.47619
	58.58333
	-1.39229
	0.169761
	9.74614
	5.46823

	Ем. стійкість- Нестійкість
	53.95238
	47.41667
	2.33670
	0.023342
	8.67560
	8.03920

	Експресивність-Практичність
	52.88095
	52.83333
	0.02074
	0.983531
	7.37234
	5.47446

	Цінність проф. сфери
	48.47619
	50.00000
	-1.43604
	0.156981
	3.33670
	2.86039

	Цінність сф освіти та навчання
	49.28571
	50.16667
	-0.65489
	0.515427
	4.34088
	3.09936

	Цінність сімейної сфери
	49.19048
	49.58333
	-0.35175
	0.726446
	3.53545
	2.90637

	Цінність сусп.-політ сфери
	50.88095
	54.08333
	-2.91109
	0.005293
	3.43726
	3.05877

	Цінність сф захоплень
	45.28571
	44.66667
	0.30425
	0.762153
	6.25587
	6.06530

	Власний престиж
	25.73810
	27.41667
	-1.21323
	0.230524
	4.49422
	3.02890

	Високий матер стан
	28.02381
	27.50000
	0.29425
	0.769737
	5.79103
	3.84944

	Креативність
	29.71429
	28.00000
	1.54364
	0.128741
	3.24816
	3.88470

	Активні соціальні конт
	29.57143
	28.41667
	1.27008
	0.209710
	2.07356
	4.52183

	Саморозвиток
	31.57143
	34.50000
	-4.03797
	0.000178
	2.23217
	2.15322

	Досягнення
	30.02381
	29.66667
	0.34123
	0.734303
	3.36762
	2.46183

	Духовне задоволення
	36.09524
	38.75000
	-2.05767
	0.044652
	3.98662
	3.76889

	Збереження індивідуальності
	31.71429
	37.50000
	-4.68691
	0.000020
	4.12184
	1.97714

	Мотив. Досяг. Успіху
	11.95238
	11.41667
	0.36066
	0.719817
	4.97286
	2.27470

	Тривожність
	41.83333
	43.00000
	-0.40160
	0.689623
	9.65481
	4.99090

	Цілі в житті
	27.26190
	29.08333
	-0.88089
	0.382433
	6.93897
	3.02890

	Процес життя
	28.73810
	27.33333
	1.04041
	0.302964
	4.37320
	3.02515

	Результативність життя
	22.88095
	22.50000
	0.32057
	0.749824
	3.68386
	3.42451

	Локус контролю-Я
	17.57143
	17.25000
	0.24934
	0.804080
	4.18559
	2.83244

	Локус контролю- жіття
	24.59524
	24.16667
	0.26580
	0.791446
	5.04158
	4.46875

	Змістовність життя
	91.50000
	89.66667
	0.40508
	0.687079
	14.70897
	9.86577

	Виражена пов включення
	4.64286
	4.00000
	1.65032
	0.104905
	1.26532
	0.85280

	Виражена пов контролю
	4.28571
	3.83333
	0.84157
	0.403881
	1.45310
	2.20880

	Виражена пов афекту
	4.80952
	3.91667
	1.99314
	0.051505
	1.48551
	0.79296

	Очікувана пов включення
	4.88095
	4.50000
	0.78809
	0.434223
	1.56490
	1.08711

	Очікувана пов контролю
	3.09524
	3.50000
	-0.89792
	0.373365
	1.37592
	1.38170

	Очікувана пов афекту
	2.66667
	2.66667
	0.00000
	1.000000
	1.72028
	1.15470

	Індекс інтеракції включення
	9.52381
	8.50000
	1.34437
	0.184665
	2.45186
	1.78377

	Індекс інтеракції контролю
	7.59524
	8.08333
	-0.45807
	0.648808
	2.86322
	4.42017

	Індекс інтеракції афекту
	7.50000
	6.58333
	1.03403
	0.305909
	2.96525
	1.37895

	Суперечність включення
	1.11905
	0.50000
	2.11943
	0.038848
	0.91605
	0.79772

	Суперечність контролю
	1.71429
	1.83333
	-0.26734
	0.790263
	1.38433
	1.26730

	Суперечність афекту
	2.16667
	1.41667
	1.93716
	0.058167
	1.16696
	1.24011


Таблиця Н. 3. Середня схильність до маніпулювання

T-tests; Групуюча змінні: стать; Група1 – чоловіки (143), Група 2 – жінки (148), маркуванням позначено статистично значущі показники, які свідчать про відмінності даних чоловіків та жінок  
	
	Сер.зн.- 2
	Сер.зн. - 1
	t-критерій
	p
	Ст.відх. -2
	Ст.відх 1

	Макіавеллізм
	74.25000
	75.97203
	-2.05859
	0.040430
	7.50045
	6.73329

	Доминування
	20.54054
	21.34965
	-1.40151
	0.162135
	5.17369
	4.65009

	Здатність до статусу
	12.78378
	12.72028
	0.15804
	0.874539
	3.32899
	3.52537

	Комунікабельність
	20.54054
	20.91608
	-0.78213
	0.434776
	4.26882
	3.90647

	Соц присутність
	20.33784
	21.89510
	-2.86299
	0.004504
	4.80016
	4.46538

	Самоприйняття
	16.10811
	16.86713
	-2.30622
	0.021806
	2.71086
	2.90274

	Незалежність
	14.53378
	15.97902
	-3.26203
	0.001239
	3.65039
	3.90642

	Емпатія
	16.45270
	17.21678
	-1.80920
	0.071459
	3.83208
	3.34651

	Відповідальність
	22.08784
	20.83217
	2.59170
	0.010035
	4.23290
	4.02455

	Соціалізація
	28.06081
	27.58042
	0.74002
	0.459886
	5.35822
	5.71434

	Самоконтроль
	16.28378
	15.84615
	0.67003
	0.503376
	5.57331
	5.56689

	Добре враження
	15.85135
	16.21678
	-0.56168
	0.574772
	5.53943
	5.55781

	Почуття благополуччя
	22.93919
	24.41958
	-2.47344
	0.013957
	4.71678
	5.47647

	Толерантність
	14.37838
	14.50350
	-0.24859
	0.803856
	4.46819
	4.10234

	Досягнення ч підкорення
	21.56757
	21.69231
	-0.23740
	0.812511
	4.14559
	4.80351

	Досягнення ч незалежність
	16.17568
	17.08392
	-1.74279
	0.082435
	4.33890
	4.55096

	Інтелект. ефективність 
	21.02027
	23.40559
	-4.16697
	0.000041
	4.93146
	4.82983

	Псих проникливість
	11.27027
	12.35664
	-2.67526
	0.007893
	3.33319
	3.59265

	Гнучкість
	10.31757
	10.75524
	-1.16150
	0.246397
	3.15590
	3.27220

	Маскулінність-Фемін.
	16.93919
	12.65035
	9.23527
	0.000000
	3.89178
	4.03027

	Екстраверсія
	55.66892
	53.41259
	2.44176
	0.015216
	6.95993
	8.73178

	Відчуженність-Прив.
	51.37838
	48.90909
	2.54474
	0.011456
	8.82514
	7.66454

	Іспульсивність-Самоконтроль
	54.77703
	53.85315
	1.05661
	0.291572
	7.70442
	7.19150

	Ем. стійкість- Нестійкість
	53.51351
	48.39860
	5.76818
	0.000000
	7.40976
	7.71695

	Експресивність-Практичність
	54.38514
	52.59441
	1.97465
	0.049260
	7.64566
	7.82398

	Цінність проф. сфери
	54.56757
	54.51748
	0.09885
	0.921327
	4.31129
	4.33111

	Цінність сф освіти та навчання
	55.23649
	54.74825
	0.74374
	0.457637
	5.67290
	5.52009

	Цінність сімейної сфери
	53.91216
	52.79021
	1.91860
	0.056020
	4.43690
	5.49885

	Цінність сусп.-політ сфери
	54.19595
	53.39161
	1.30348
	0.193450
	4.76903
	5.72865

	Цінність сф захоплень
	50.49324
	51.05594
	-0.64659
	0.518412
	6.87547
	7.94770

	Власний престиж
	31.15541
	31.11189
	0.11558
	0.908066
	3.08102
	3.34012

	Високий матер стан
	35.12838
	35.79021
	-1.11887
	0.264125
	5.09272
	4.99416

	Креативність
	31.22297
	30.32867
	1.89621
	0.058930
	3.97923
	4.06596

	Активні соціальні конт
	33.39189
	32.83217
	1.41362
	0.158551
	3.18934
	3.56032

	Саморозвиток
	34.16216
	33.61538
	1.28392
	0.200198
	3.61602
	3.64812

	Досягнення
	35.62162
	35.16783
	1.10004
	0.272229
	3.37338
	3.66173

	Духовне задоволення
	34.14865
	34.34266
	-0.40384
	0.686629
	3.63162
	4.52863

	Збереж.  індивідуальності
	35.47297
	34.55245
	2.29542
	0.022425
	3.53302
	3.29891

	Мотив. Досяг. Успіху
	12.18243
	12.34266
	-0.58657
	0.557951
	2.40192
	2.25209

	Тривожність
	47.37162
	44.75524
	3.50723
	0.000525
	6.42516
	6.29578

	Цілі в житті
	29.08784
	29.88112
	-1.50484
	0.133457
	4.46898
	4.52301

	Процес життя
	28.32432
	28.82517
	-0.87573
	0.381903
	4.05777
	5.60095

	Результативність життя
	23.79730
	23.56643
	0.45176
	0.651780
	4.40000
	4.31434

	Локус контролю-Я
	18.39189
	19.02098
	-1.24735
	0.213278
	4.20986
	4.39345

	Локус контролю- жіття
	25.27027
	26.57343
	-1.65421
	0.099171
	6.27444
	7.14881

	Змістовність життя
	91.81757
	94.32168
	-1.56125
	0.119560
	11.81895
	15.36807

	Виражена пов включення
	3.75000
	3.91608
	-1.13163
	0.258730
	1.20020
	1.30274

	Виражена пов контролю
	4.20946
	4.40559
	-0.74495
	0.456905
	2.32190
	2.16319

	Виражена пов афекту
	3.35135
	3.16084
	1.36567
	0.173104
	1.18875
	1.19063

	Очікувана пов включення
	3.87162
	3.69930
	0.92935
	0.353481
	1.51312
	1.64888

	Очікувана пов контролю
	3.63514
	3.30769
	1.45619
	0.146424
	1.91005
	1.92548

	Очікувана пов афекту
	2.03378
	2.12587
	-0.65258
	0.514546
	1.23120
	1.17406

	Індекс інтеракції включ.
	7.61486
	7.60839
	0.02411
	0.980781
	2.06863
	2.49799

	Індекс інтеракції контролю
	7.83108
	7.72028
	0.32015
	0.749086
	2.95174
	2.95126

	Індекс інтеракції афекту
	5.39189
	5.33566
	0.29431
	0.768731
	1.60202
	1.65701

	Суперечність включення
	1.40541
	1.23776
	1.30739
	0.192119
	1.11171
	1.07440

	Суперечність контролю
	2.69595
	2.53147
	0.85993
	0.390538
	1.61481
	1.64789

	Суперечність афекту
	1.75000
	1.60140
	0.97522
	0.330268
	1.37951
	1.21110


Додаток О

Результати порівняльного аналізу досліджуваних жінок груп 1,2,3 .  
Тест Шеффе ( Scheffe Test)
Група 1 – «схильні до маніпулювання»; група 2 – «несхильні до маніпулювання»; група 3 – «середня схильність до маніпулювання
	Шкали

	[ 1 ] – [ 2 ]

	[ 1 ] – [ 3 ]

	[ 2 ] – [ 3 ]


	Здатність до статусу
	0,015582
	0,284160
	0,059649

	Відповідальність
	0,003660
	0,038469
	0,206227

	Соціалізація
	0,097838
	0,970348
	0,001032

	Добре враження
	0,013396
	0,790246
	0,001166

	Досягнення ч підкорення
	0,016645
	0,035565
	0,036788

	Інтелект. ефективність 
	0,015034
	0,157807
	0,156807

	Маскулінність-Фемін.
	0.000053
	0.329683
	0.000005

	Відчуженність-Прив.
	0.000000
	0.000315
	0.000034

	Цінність проф. сфери
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Цінність сф освіти та навчання
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Цінність сімейної сфери
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Цінність сусп.-політ сфери
	0.000016
	0.033355
	0.000520

	Цінність сф захоплень
	0.000000
	0.000142
	0.000082

	Власний престиж
	0.000000
	0.001078
	0.000000

	Високий матер стан
	0.000000
	0.437580
	0.000000

	Креативність
	0.000000
	0.000000
	0.086071

	Активні соціальні конт
	0.000049
	0.983833
	0.000000

	Саморозвиток
	0.000000
	0.000000
	0.000137

	Досягнення
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Духовне задоволення
	0.551651
	0.003586
	0.011709

	Збереж.  індивідуальності
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Тривожність
	0.000172
	0.218337
	0.000152

	Виражена пов включення
	0.799561
	0.073899
	0.000167

	Виражена пов контролю
	0.003335
	0.000412
	0.981473

	Виражена пов афекту
	0.000000
	0.000071
	0.000000

	Очікувана пов включення
	0.000000
	0.001542
	0.000858

	Очікувана пов афекту
	0.260399
	0.998359
	0.029108

	Індекс інтеракції включ.
	0.000093
	0.433396
	0.000004

	Індекс інтеракції афекту
	0.000000
	0.021456
	0.000000

	Суперечність включення
	0.000078
	0.000566
	0.303986


Додаток П

Результати порівняльного аналізу досліджуваних чоловіків груп 1,2,3 .  
Тест Шеффе ( Scheffe Test)
Група 1 – «схильні до маніпулювання»; група 2 – «несхильні до маніпулювання»; група 3 – «середня схильність до маніпулювання
	Шкали

	[ 1 ] – [ 2 ]

	[ 1 ] – [ 3 ]

	[ 2 ] – [ 3 ]


	Здатність до статусу
	0.077849
	0.972201
	0.027590

	Самоприйняття
	0.053899
	0.034630
	0.590744

	Незалежність
	0.077717
	0.999604
	0.038935

	Відповідальність
	0.000373
	0.000033
	0.323301

	Самоконтроль
	0.015893
	0.183230
	0.123132

	Досягнення ч незалежність
	0.009928
	0.004469
	0.445213

	Відчуженність-Прив.
	0.000000
	0.000004
	0.004768

	Цінність проф. сфери
	0.000000
	0.000000
	0.000604

	Цінність сф освіти та навчання
	0.000000
	0.000000
	0.004502

	Цінність сімейної сфери
	0.000004
	0.000001
	0.085166

	Цінність сф захоплень
	0.021147
	0.967857
	0.013071

	Власний престиж
	0.000000
	0.000008
	0.000376

	Високий матер стан
	0.000000
	0.071871
	0.000000

	Креативність
	0.000028
	0.000024
	0.094085

	Активні соціальні конт
	0.000191
	0.927893
	0.000068

	Саморозвиток
	0.011095
	0.000000
	0.818365

	Досягнення
	0.000000
	0.000000
	0.000000

	Збереж.  індивідуальності
	0.996211
	0.000699
	0.033652

	Тривожність
	0.005070
	0.000493
	0.544705

	Виражена пов контролю
	0.000026
	0.000000
	0.643770

	Виражена пов афекту
	0.004186
	0.051905
	0.097903

	Очікувана пов включення
	0.000594
	0.000255
	0.238086

	Індекс інтеракції афекту
	0.002857
	0.072010
	0.059369

	Суперечність контролю
	0.000001
	0.000000
	0.366198

	Суперечність включення
	0.000007
	0.000001
	0.108315


Додаток Р

Факторний аналіз в групі жінок 
Таблиця Р.1. Результати факторного аналізу в групі жінок

	Шкали
	Факторні навантаження 

Маркування: Головні компоненти  (>.700000)

Маркування (курсивом): Латентні компоненти

	
	Фактор 1
	Фактор 2
	Фактор 3
	Фактор 4

	Макіавеллізм
	0.883240
	0.012522
	-0.188524
	0.105457

	Домінування
	0.078681
	0.742227
	-0.106859
	-0.060129

	Здатність до статусу
	-0.189704
	0.587999
	0.317086
	-0.132472

	Комунікабельність
	-0.078374
	0.771769
	-0.084847
	-0.008765

	Соц присутність
	0.048500
	0.827428
	-0.174248
	0.010717

	Самоприйняття
	-0.101719
	0.751970
	-0.020809
	-0.192920

	Незалежність
	0.045253
	0.724727
	0.194180
	0.101231

	Емпатія
	-0.146227
	0.557495
	0.072161
	0.248246

	Відповідальність
	-0.206054
	-0.017393
	0.691064
	0.031844

	Соціалізація
	-0.121091
	0.187188
	0.538425
	-0.206619

	Самоконтроль
	-0.139600
	-0.189805
	0.777309
	0.105218

	Добре враження
	-0.260807
	0.008113
	0.647666
	0.145731

	Почуття благопол
	-0.070820
	0.516951
	0.516927
	0.042276

	Толерантність
	-0.106259
	0.293673
	0.667772
	0.027435

	Досягнення через підкорення
	-0.388495
	0.278534
	0.509637
	-0.060292

	Досягнення через незалежність
	-0.011585
	0.526751
	0.550295
	-0.056038

	Інтелектуальна інтенсивність
	-0.173677
	0.614199
	0.329238
	-0.036354

	Псих проникливість
	-0.022592
	0.476284
	0.584295
	-0.020268

	Гнучкість
	-0.005072
	0.254104
	0.224331
	0.087975

	Маскулінність-Фемінність
	-0.309676
	-0.357817
	0.514806
	-0.134370

	Екстравертованість
	0.015999
	0.063248
	-0.063953
	0.707767

	Відокремл- Прив’язаність 
	0.468510
	0.175514
	-0.235793
	-0.376565

	Імпульсивність-Самоконтроль
	-0.081282
	-0.144756
	0.026632
	0.654360

	Емоційна стійкість-Нестійкість
	-0.071978
	0.431244
	0.003141
	-0.053786

	Експресивність - Практичність
	-0.028163
	-0.158607
	0.060247
	0.598958

	Цінність професійної сфери
	0.801763
	-0.064712
	-0.019269
	-0.001384

	Цінність сф освіти та навчання
	0.799353
	-0.047456
	-0.153452
	0.083682

	Цінність сімейної сфери
	0.779919
	-0.150196
	0.010507
	-0.127740

	Цінність сусп.-політ сфери
	0.523818
	-0.153275
	-0.053244
	-0.252459

	Цінність сф захоплень
	0.626273
	-0.082641
	-0.007714
	-0.333493

	Власний престиж
	0.610701
	-0.083249
	-0.213978
	0.256947

	Високий матер стан
	0.698976
	-0.033283
	-0.005356
	0.009467

	Креативність
	0.584565
	-0.160940
	-0.006671
	-0.426526

	Активні соціальні конт
	0.619203
	-0.078810
	-0.008676
	-0.041450

	Саморозвиток
	0.696730
	-0.025786
	-0.161548
	-0.299726

	Досягнення
	0.783428
	-0.001071
	-0.054496
	0.025616

	Духовне задоволення
	-0.089199
	0.114272
	0.057973
	0.460893

	Збереження індивідуальності
	0.717722
	-0.111607
	-0.069644
	0.009655

	Мотивац досягн успіху
	0.089117
	-0.070601
	0.195341
	0.017556

	Тривожність
	0.447156
	-0.220518
	-0.065347
	0.030161

	Виражена пов включення
	0.190184
	-0.003201
	-0.047240
	0.236625

	Виражена пов контролю
	0.130112
	0.082533
	-0.043163
	-0.035186

	Виражена пов афекту
	0.595510
	0.047747
	-0.046927
	0.077019

	Очікувана пов включення
	0.459523
	-0.040800
	-0.071257
	0.063710

	Очікувана пов контролю
	-0.050913
	0.183659
	0.035604
	-0.160727

	Очікувана пов афекту
	0.344490
	0.037396
	-0.099540
	0.012100

	Expl. Var.
	8.249139
	5.647255
	4.299549
	2.532446

	Prp. Totl
	0.179329
	0.122766
	0.093468
	0.055053
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Рис. Р. 1. Графік факторних навантажень
Таблиця Р. 2. Факторна модель у  групі досліджуваних жінок
	
	Власне значення
	% Дисперсії
	Сумарне власне значення 
	Сумарна дисперсія
%

	1
	9.680767
	21.04515
	9.68077
	21.04515

	2
	5.433753
	11.81251
	15.11452
	32.85765

	3
	3.190247
	6.93532
	18.30477
	39.79297

	4
	2.423622
	5.26874
	20.72839
	45.06172


Додаток С

Факторний аналіз в групі чоловіків
Таблиця С.1. Результати факторного аналізу в групі чоловіків

	Шкали
	Факторні навантаження 

Маркування: Головні компоненти  (>.700000)

Маркування (курсивом): Латентні компоненти

	
	Фактор 1
	Фактор 2
	Фактор 3
	Фактор 4

	Макіавеллізм
	-0.787868
	0.097080
	-0.257002
	0.163459

	Доминування
	-0.135851
	0.662992
	0.055353
	-0.377404

	Здатність до статусу
	0.000392
	0.672361
	0.248240
	0.015661

	Комунікабельність
	0.036462
	0.736658
	0.015847
	0.079232

	Соц присутність
	0.018397
	0.825066
	-0.121594
	-0.015782

	Самоприйняття
	0.059245
	0.783493
	-0.102337
	-0.142217

	Незалежність
	0.053295
	0.680338
	0.117452
	-0.370306

	Емпатія
	0.000712
	0.724549
	0.200383
	0.086392

	Відповідальність
	0.205420
	0.047019
	0.785701
	-0.032232

	Соціалізація
	0.026245
	0.123942
	0.566967
	-0.274627

	Самоконтроль
	0.150486
	-0.239825
	0.714842
	-0.327648

	Добре враження
	0.060125
	0.053361
	0.656767
	-0.257402

	Почуття благопол
	0.022524
	0.409146
	0.511573
	-0.416103

	Толерантність
	0.130266
	0.329605
	0.641292
	0.294644

	Досягнення через підкорення
	0.141144
	0.403844
	0.599475
	-0.210567

	Досягнення через незалежність
	0.085822
	0.491846
	0.514335
	0.210852

	Інтелентуальна ефективність
	0.039113
	0.542502
	0.322437
	-0.045715

	Псих склад розуму
	0.003541
	0.317095
	0.465294
	0.119715

	Гнучкість
	-0.099749
	0.233995
	-0.019600
	0.440162

	Маскулінність-Фемінність
	0.042604
	-0.432089
	0.342610
	0.400129

	Екстравертованість
	-0.116270
	0.405869
	-0.037485
	0.021848

	Відокремл- Прив’язаність 
	0.473816
	0.138720
	0.298343
	0.015731

	Імпульсивність-Самоконтроль
	0.143492
	0.037003
	0.177752
	-0.307408

	Емоційна стійкість-Нестійкість
	-0.103010
	-0.052234
	-0.125768
	0.379036

	Експресивність - Практичність
	-0.036660
	0.236478
	0.055762
	-0.005550

	Цінність професійної сфери
	-0.794772
	0.079342
	-0.110352
	0.036773

	Цінність сф освіти та навчання
	-0.795586
	-0.013166
	-0.072817
	0.045900

	Цінність сімейної сфери
	-0.710089
	0.006544
	0.092898
	-0.238538

	Цінність сусп.-політ сфери
	-0.120426
	0.061587
	0.106588
	-0.549847

	Цінність сф захоплень
	-0.538674
	0.050915
	-0.001882
	-0.297952

	Власний престиж
	-0.513117
	-0.156357
	0.063206
	0.074348

	Високий матер стан
	-0.593429
	0.069053
	-0.151555
	0.205184

	Креативність
	-0.661692
	0.096440
	-0.023490
	-0.283140

	Активні соціальні конт
	-0.499415
	0.062737
	0.180547
	0.166651

	Саморозвиток
	-0.629119
	-0.071733
	-0.130541
	-0.413662

	Досягнення
	-0.734878
	0.035893
	0.003303
	0.005948

	Духовне задоволення
	-0.148990
	0.067401
	0.048629
	-0.704205

	Збереження індивідуальності
	-0.450758
	0.017702
	0.006753
	-0.487366

	Мотивац досягн успіху
	-0.126479
	0.232937
	-0.012663
	0.050218

	Тривожність
	-0.390215
	-0.011791
	-0.012365
	0.167202

	Виражена пов включення
	-0.140759
	-0.083079
	0.237491
	0.003917

	Виражена пов контролю
	-0.325485
	0.093593
	-0.256656
	0.047287

	Виражена пов афекту
	0.276894
	0.016541
	0.351941
	-0.166418

	Очікувана пов включення
	0.343713
	-0.116231
	0.177252
	0.098673

	Очікувана пов контролю
	0.176157
	-0.073069
	0.087181
	0.076723

	Очікувана пов афекту
	0.217474
	-0.191404
	0.002680
	0.162847

	Expl. Var.
	6.149579
	5.557883
	4.369879
	3.162939

	Prp. Totl
	0.133686
	0.120824
	0.094997
	0.068760
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Рис. С. 1. Графік факторних навантажень
Таблиця С.2. Факторна модель

	
	Власне значення
	% Дисперсії
	Сумарне Власне значення
	Сумарна дисперсія
%

	1
	7.047009
	15.31959
	7.04701
	15.31959

	2
	6.304450
	13.70533
	13.35146
	29.02491

	3
	3.414205
	7.42219
	16.76566
	36.44710

	4
	2.474616
	5.37960
	19.24028
	41.82670


Додаток Т
  Кореляційні плеяди зв’язків схильності до маніпулювання з психологічними  параметрами 
Група жінок
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прямий кореляційний зв’язок, р≤0,01;
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обернений кореляційний зв'язок, р≤0,01;

Коефіцієнти кореляцій знаходяться в межах від 0,3 до 0,75
Мac- макіавеллізм; PR- цінність професійного життя;  Ed – цінність освітньої сфери; Mat – цінність високого матеріального становища; Ach – цінність досягнення; Fm – цінність сімейного життя; POI – збереження індивідуальності, Н – цінність сфери захоплення та хобі; Сont – цінність соціальних контактів; OwP – цінність престижу; SD – цінність досягнення; Re – відповідальність; To – толерантність; Sc – самоконтроль; Ci – добре враження; EV – екстраверсія; Prac – практичність; Con – контроль; Do – домінанування; Sy – комунікабельність; Sp – соціальна присутність; Sa – само прийняття; In – незалежність; Ief – інтелектуальна ефективність; Em – емпатія.
Додаток У
  Кореляційні плеяди зв’язків схильності до маніпулювання з психологічними  параметрами 
Група чоловіків
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прямий кореляційний зв’язок, р≤0,01;

· обернений кореляційний зв'язок, р≤0,01;

Коефіцієнти кореляцій знаходяться в межах від 0,3 до 0,82
Мac- макіавеллізм; PR- цінність професійного життя;  Ed – цінність освітньої сфери; Mat – цінність високого матеріального становища; Ach – цінність досягнення; Cr – креативність; Fm – цінність сімейного життя; POI – збереження індивідуальності, Н – цінність сфери захоплення та хобі; Сont – цінність соціальних контактів; OwP – цінність престижу; SD – цінність досягнення; Re – відповідальність; Cs – здатність до статусу; To – толерантність; Sc – самоконтроль; Ci – добре враження; Do – домінування; Sy – комунікабельність; Sp – соціальна присутність; Sa – само прийняття; In – незалежність; Ief – інтелектуальна ефективність; Em – емпатія; МР – духовне задоволення; S-P – цінність суспільно – політичної сфери.
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( Назви груп є умовними та не передбачають абсолютного рівня вираження схильності до маніпулювання, або ж повної відсутності в особи цієї схильності


( Первинні результати переведені у стандартні Т- бали. Бали в межах 45-55 відповідають середній мірі вираження показника.


( Виявлені відмінності за методом дисперсійного аналізу, позначені �
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( Незначущі коефіцієнти кореляції не вказані у таблиці, всі коефіцієнти подані у додатку 


( Значення високих балів відповідає фемінності, значення низьких балів відповідає маскулінності.


( Коефіцієнти кореляції між іншими шкалами та шкалою «Макіавеллізм» виявилися незначущими  при p(0.01


( Коефіцієнти кореляції між іншими шкалами та шкалою «Макіавеллізм» виявилися незначущими  при p(0.01


( Виділенням позначенні відмінності між схильними та несхильними до маніпулювання студентами у показниках значущості кореляцій між відповідними шкалами


( кольором замарковано шкали, за якими виявлені відмінності між групами з різним рівнем схильності до маніпуляції
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